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CAPITOLUL | - CONTEXTUL

1.1.VIZIUNEA SCOLII

Intreaga activitate din LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET”-ARAD, va fi organizati
astfel incat sa se creeze in cadrul sdu un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale
inalte.

Urmarim ca intregul proces de instructie si educatie al scolii trebuie sa fie centrat pe urmatorul set de
valori, care sa se imprime si sa defineasca profilul moral si actional al absolventilor nostri:

Profesionalism - a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate;

Integritate - a avea puterea interioard de a spune adevirul,de a actiona onest prin gand si fapta;

Cooperarea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti;

Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fatd de proprietate si , nu in ultimul

rand fatd de propria persoana;

¢ Responsabilitatea - a aduce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni

e Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte,impulsuri si a avea un

comportament adecvat oricarei situatii,a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare

1.2. MISIUNE

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Arad sustine o educatie in miscare, orientata spre valori
democratice si umaniste, care da sansa fiecarui copil, tandr si cadru didactic de a atinge propria excelenta, intr-
un mediu confortabil si stimulativ, devenind un cetatean capabil sd raspunda adecvat unei societati in
schimbare.

Vom promova un invatamant deschis si flexibil capabil:

+ sa asigure accesul la educatie tuturor elevilor, indiferent de conditia sociala si materiala, de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor
pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate;

+ sa dezvolte interesul pentru emanciparea permanentd printr-un invatdmant axat nu numai pe nevoile
limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continud pentru cunoastere §i actiune.

1.3. SCURT ISTORIC

Anul Infintarii unitatii de invatamant a cooperatiei mestesugaresti poate fi considerat 1956,
cand, intr-un imobil de pe strada Tudor Vladimirescu, a fost mutata arhiva scoliit UCECOM Oradea,
si scoala a functionat cu doua sali de clasa, in care se scolarizau maistrii scosi din productie, pentru a
se pregati in specializarea maistrii croitori. Cursurile erau organizate pentru o durata de 1 an si 2 ani,
pentru domeniilor acelor meserii specifice.

Scoala a inceput cu o baza materiala modesta, avind in cladirea din strada Hunedoarei (fost
camin de batrani):5 sali de clasa, 3 ateliere, un teren de handbal si o gospodarie anexa,etc.

Incilzirea se ficea cu combustibil solid.



Din anul 1960 se diversifica din planul de scolarizare a scoliit UCECOM astfel:
scolarizeaza prin scoala de maistrii: croitori femei si croitori barbati, blanari, timplari, si mai tarziu
dupa 1970 maistrii mecanici. Deasemenea pe langa scoala de maistrii se infiinteaza scoala
profesionala cu ucenicie la locul de munca/respectiv in cooperativa care a coptat ucenicul si care i
asigura o bursa sociala de sustinere in scoald pana la angajare.

Meseriile care apar la scoala profesionala sunt: croitor, ceasornicar, bijutier, tricotaje si mai
apoi dupa 1970 apar coafor, frizer, manichiurist, pedichiurist, reparatii ochelari, mecanica fina,
mecanic masini de cusut si tricotat, frezori, lacatusi, etc.

Tot dupa 1970 se construiesc: cladirea noud a scolii cu 10 sali de clasa, de pe str. Emil
Garleanu nr. 1, colt cu str. Hunedoarei si de altfel in aceeasi curte, si internatul cu 3 nivele, cu camere
si cantind, cu 80 — 100 de locuri pe serie.

In perioada 1970-1991, scoala cunoaste cel mai mare progres, ajungandu-se in 1991 la 63 de
clase de elevi de scoala profesionala si aproximativ 1700 de elevi toti cu contract de ucenici si cu
promisiune ferma de angajare. In anul 1991 functionau in scoala peste 140 de angajati, din care:
aproximativ 30 de maistri, 60 de profesori, 12 personal auxiliar, si 38 personal de servire.

In perioada 1991 -2010 scoala a trecut prin multe incercari nefericite.

Dupa anul 1991 unitatile cooperatiste nu au mai cooptat ucenici pentru calificare, si incet-
incet scoala trebuie sa treaca la autofinantare, adica la perceperea taxei scolare anuale, ceea ce duce la
reducerea numarului de elevi si disparitia unor meserii.

In anul 1990 se infinteaza prima clasa de scoala postliceald cu specializare cosmetica.

Dupa anul 1995 am incercat introdurea de noi meserii cerute pe piata muncii, cum ar fi:
bucitar, ospatar, mecanic auto, tinichigiu, electrician electronism auto, care au avut cdutare o buna
perioada de timp.

Facandu-se multe schimbari la nivelurile de invatamant si mai ales introducerea SAM si in
cele din urma renuntandu-se si la acestea, am fost nevoiti sa introducem liceul tehnologic ruta
progresiva si in cele din urma ruta directa.

Realizarile majore ale acestei perioade:

v" Acreditarea Anului de completare,nivelul 2 pentru specializarile: Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist, Bucatar si Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, ORDINUL MECI
nr. 4757/20.08.20009.

v' Autorizarea Liceului pe Ruta progresiva, nivelul 3 pentru calificarile: Coafor stilist,

Tehnician in gastronomie si Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, conform Ordinului
ministrului MECT nr. 3998/13.05.2008.

v’ Titularizarea in 16.05.2009 in cadrul centrului de concurs: Grup Scolar de Arte si

Meserii SPIRU HARET — CRAIOVA a 4 cadre didactice: 1 cadru pe Catedra de limba romana, 1 pe
catedra de matematica, 1 pentru catedra de comert si servicii, 1 pe catedra de economie.
1.4.PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

La nivelul anului scolar 2019-2020, Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret Arad ofera programe de
educatie si formare profesionald prin invatamantul profesional, in domenii de calificare si pe nivele diverse.

» SCOALA PROFESIONALA (acreditare OMECI nr. 4757/20.08.2009)

Bucatar
Ospatar
Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist.

ANRNIN



Distributia efectivelor de elevi, in functie de filiera, profil, domeniu, calificare profesionala este

urmatoarea:
Nr.crt. | Nivel Filiera Profil Calificarea profesionala Nr. Clase Nr.
elevi
Bucatar — 3 ani IXC, X 4 88
C, Xl C,
XI D
1 Invé‘;éfnént Tehnologica | Servicii Os_pétarl —3ani IXD, XD 32
profesional Frizer,coafor, IXA,IXB, 102
manichiurist,pedichiurist | XA, X B,
_ 3 ani X|A, Xl
B
CURSURI DE CALIFICARE
Nr.crt. Denumirea programului
de formare
1. COAFOR
2. MANICHIURIST-PEDICHIURIST
3. STILIST PROTEZIST DE UNGHII
4, OSPATAR (CHELNER) VANZATOR IN UNITATI DE ALIMENTATIE
5. BUCATAR
1.5. Analiza rezultatelor din anul scolar 2018-2019
Profilul scolii
SCOALA PROFESIONALA - (curs zi)
Clasa Nr.clase Nr. elevi
clasa a IX-a/an | zi 4 clase 70 elevi
Clasa a X-a/an Il zi 4 clase 70 elevi
Clasa a Xl-a/an Il zi 4 clase 86 elevi

Situatia privind personalului didactic si nedidactic existent in cadrul unitaitii de
invatamant : in anul scolar 2018/2019

Anul Profesori de Profesori de Maistri Total cadre Personal Personal Total
culturia culturi tehnica instructori didactice didactic nedidactic personal
generala auxiliar scoala

2018/ Total Cu Total | Cunorma | Total | Cunorma | Total Cu norma
2019 din norma din de baza din de baza in din de baza in

care de baza care in gcoala care scoala care scoala

in scoala
10 8 3 2 6 6 17 14 3 8 28




Situatia incadrarii cadrelor didactice in anul scolar 2018/2019

An. Profesori de culturi Profesori de cultura Maistri instructori Total cadre didactice cu
generala tehnica norma de baza in scoala
Tot. C-)lr. GI:' Def | Deb T[;Jit:' Glr G”r Def | Deb T(;)it:' G;r G“r Def | Deb T(;)it:l Gr.l ?Ir Def | Deb
care care
care
2018 10 | 4 2 4 1 3 1)1 1 - 6 0101 5 16 3 2 3 8
2019

e Analizand situatiile de mai sus reiese ca tot personalul didactic este calificat
e Total cadre didactice titulare: 5
e Personal didactic titular: 41,17 %

Anul scolar 2018-2019 s-a remarcat prin:
PUNCTE TARI:

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,SPIRU HARET” ARAD a sustinut o educatie in
migcare, orientatd spre valori democratice $i umaniste,care a dat sansa fiecarui copil,tdnar si cadru
didactic de a atinge propria excelentd,intr-un mediu confortabil si stimulativ, devenind un cetifean
capabil sa raspundd adecvat unei societati in schimbare.

Participarea la Concursul National de Estetica si Igiena Corpului Omenesc, desfasurat la

Beclean/Bistrita, in perioada 22-26 aprilie 2019, unde eleva Bule Andreea Claudia a obtinut Premiul
1.
Participarea la Concursul pe meserii, , Etapa Judeteana
Domeniul: Turism si alimentatie — Bucatar, elevul Pascalau Florian Dumitru
Domeniul: Turism si alimentatie — Ospatar (chelner), vanzator in unitd{i de alimentatie
publica, eleva: Nicolescu Melissa Ana-Maria
Domeniul: Estetica - Frizer, coafor, manichiurist, pedichiurist, eleva: Bule Andreea Claudia.
Participarea la Concursul —Simpozionului National de Specialitate “EXPECTATIVE”,
organizat de catre Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad, unde am obtinut urmatoarele
premii:
Bule Andreea Claudia — Premiul II,
Crisan Corina — Mentiune,
Cimpoi Alina Andreea — mentiune
Biszak Natalia — Premiul Special.
In cadrul concursului national pe calificiri profesionale,organizat in reteaua invatimantului

preuniversitar al Cooperatiei Mestesugaresti din Romania, am obtinut urmatoarele rezultate:




Boldor Cristian Florin — Bucatar — Premiul 11

Bule Andreea Claudia — Frizer — Premiul 111

Cimpoi Alina Andreea — Coafura — Premiul 111

Ureche Roberto Florin — Ospatar(chelner) vanzator in unitati de alimentatie publica -
Mentiune

Jurca Denisa — Manichiurist — Mentiune

Premiul Special pentru publicatia ,,Pasi spre Viitor”.

Elevii de la specializarea Frizerie-coafura-manichiura-pedichiura, participa la activitati de

voluntariat la casele de copii, la centre pt varstnici.

PUNCTE SLABE:

e Planul de scolarizare propus si aprobat de Fundatia Invataiméantului Preunivesitar
»Spiru Haret” pentru anul scolar 2017- 2018 a fost realizat in proportie de 42%.

VALORI PROMOVATE:

e Profesionalism - a fi cel mai bun in domeniul sdu de activitate;

e Integritate - a avea puterea interioara de a spune adevarul,de a actiona onest prin
gand si fapta;

o Cooperarea - a ardta grija si compasiune, prietenie i generozitate fatd de ceilalti;

e Respectul - a ardta consideratie fatd de oameni, fatd de autoritati, fata de proprietate
si, nu n ultimul rand fata de propria persoana;

e Responsabilitatea - a aduce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin
fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

e Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri
si a avea un comportament adecvat oricarei situatii, a da tot ce ai mai bun in orice
imprejurare




SITUATIA
ELEVILOR PREGATITI IN PERIOADA (2005/2006 — 2018/2019)

NR. FORMA DE TOTAL DIN CARE
CRT INVATA - NR. 2005/ | 2006/ | 2007/ | 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ 2012/ 2013/ 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/
MANT CLASE 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
/ NR.
ELEVI
1. Scoala
profesionala / -
scoala de arte 50/912 15/292 | 11/206 8/164 5/91 3/73 2/26 2/17 4/43 7137 9/194 11/242 12/230 12/226
si meserii
2. Liceu
tehnologic ruta
directa + ruta 11/247 2/23 - -
progresiva 85/1437 - - 5/90 10/219 15/245 | 16/241 | 16/217 12/178 8/109
(zilseral) i
3. Scoala
postliceald 12242 | 4180 | 3/50 | 247 | 242 | 1/23 - - - - ; ; ; - ;
Total General 147/2591 19/372 14/256 15/301 17/352 15/343 17/271 16/241 18/234 16/221 15/246 11/217 11/242 12/230 12/226




REALIZAREA

PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL DE iNVATAMANT
2019/ 2020 PE FORME DE SCOLARIZARE, MESERII, SPECIALIZARI

NR. FORMA DE SCOLARIZARE Plan de Plan de scolariz.
CRT. MESERIA / SPECIALIZAREA scolarizare realizat
aprobat
A. SCOALA PROFESIONALA
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI (CLASA A IX-A)
1. Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist 2/56 2/32
2. Bucatar 2/56 1/19
3. Ospdtar (chelner), vinzdtor in unitdati de alimentatie 1/28 1/21
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI (CLASA A X-A)
1. Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist 2/55 2/23
2. Bucatar 2/50 2/29
3. Ospitar(chelner), vianzator in unititi de alimentatie 1/28 1/11
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI (CLASA A XI-A)
1. Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist 2/40 1/36
2. Bucatar 2/45 2/40
3. Ospdtar(chelner), vanzdtor in unitdti de alimentatie 1/28 -
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CALIFICARI PROFESIONALE ACREDITATE/AUTORIZATE

Nr. Nivel de Domeniu/ Calificare/Specializarea Acreditata/
crt. scolarizare Profil autorizata
ORDINUL
Tehnician in gastronomie Autorizat
Nr.3998/13.05.2008
L | HEE NG Coafor stilist Autorizat
(Ruta directa si Ordin MECT,
progresivéf Nr. 3998/13.05.2008
Tehnic Tehnician mecanic pentru intretinere si Autorizat
Nr. 3998/13.05.2008
2. Lucrator pentru estetica si igiena
corpului omenesc ACREDITAT
scoaLape |  FEsteticasi | (nivel Il) Ordin MECI,
ARTE SI igiena corpului | Frizer — coafor — Nr.4757/20.08.2009
MESERII omenesc manichiurist — pedichiurist (nivel 1)
Turism si Bucatar (nivel 11) ACREDITAT
alimentatie ____ Ordin MECI,
Ospatar(chelner),vanzator in unitati de | Nr.3822/04.05.2009
alimentatie (nivel I1)
3. Estetica si Frizer — coafor —
igiena corpului | manichiurist — pedichiurist (nivel 111)
) omenesc ACREDITAT
SCOALA il _ : Ordin MECI,
PROFESIONALA Turismsi Bucatar (nivel I11) Nr.4757/20.08.2009
alimentatie - =
Ospatar(chelner),vanzator in unitati de
alimentatie (nivel I11)
Baza materiala existenta in anul de studiu 2018/2019
NR.
CRT. BAZA MATERIALA NUMERIC OBS.
A. |SALI DE CLASA 8
B. LABORATOARE , TOTAL DIN CARE : 2
1. Depanare radio tv -
2. Foto -
3. Optica -
4. DAUC -
5. Bucatar 1
6. Cofetar patiser -
7. Ospatar 1
8. Alte, nominalizate -
C. 7
CABINETE, TOTAL, DIN CARE :
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1. 1
Cosmetica

2. 1
Frizerie

3. 2
Coafura

4, 1
Manichiura-pedichiura

5. 1
Stilist protezist de unghii

6. -
Dactilografie

1. -
Legislatie rutiera

8. -
Protectia muncii

9. 1
TIC

10. -
Birotica-secretariat

11. -
Merceologie marcheting

12. -
Alte, nominalizate

1.6. Prioritati nationale ale invatamantului preuniversitar romanesc

Politicile in domeniul educatiei si formarii profesionale au fost stimulate odatd cu adoptarea

strategiei Europa 2020, programul fundamental al UE dedicat cresterii economice si locurilor de munca.

Recunoscand cd Invatarea pe tot parcursul vietii este esentiald pentru locurile de munca, dar si pentru

cresterea economica §i participarea

tuturor membrilor societatii, statele membre ale UE si Comisia

Europeana si-au consolidat cooperarea politica in 2009 prin intermediul cadrului strategic ,,Educatie si

formare profesionala 2020” (ET 2020), in continuarea programului de lucru lansat in 2001 ,,Educatie si

formare profesionala 2010”.

Obiectivele strategice stabilite de Romania, pe baza ET 2020 sunt:

Obiectiv stategic

Directii de actiune pentru Roméania 2020:

1.

Promovarea accesului egal

v' Cresterea participarii, accesibilitatii si calitatii educatiei pentru

copii cu virsta de 0-6 ani, cu accent pe educatia anteprescolara
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la educatie de calitate
(educatia timpurie,
invatamantul primar si
secundar) si reducerea ratei
de parasire timpurie a

scolii;

(0-3 ani);

Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii (programe
remediale, rute flexibile, cai alternative de educatie, "a doua
sansad", etc.), cu un accent special n mediul rural si populatia de
etnie roma;

Politici de incluziune si practici inclusive n invatamantul
preuniversitar;

Integrarea copiilor si tinerilor cu nevoi speciale de educatie in
sistemul de Invatamant si facilitarea integrarii acestora pe piata
muncii;

Cresterea atractivitatii sistemului de educatie si formare
profesionalad (campanii de informare, orientare si consiliere,
concursuri profesionale de competente, oportunitati de carierd),
cu accent special pe tinerii din mediul rural si cei de etnie roma;
Sisteme de asigurare a calitatii in educatie si formare
profesionald, in conformitate cu Cadrul European de Referinta
pentru Asigurarea Calitatii;

Politici bazate pe date de cercetare cu privire la acces si
participare la educatie de calitate, cu scopul de a reduce prasirea
timpurie a scolii, cu accent special pe tinerii din mediul rural si
cei de etnie roma;

Imbunititirea competentelor si a sistemelor de formare a
profesorilor, formatorilor, managerilor, personalului scolii,
formatorilor si a personalului de specialitate care 1si desfasoara
activitatea in sistemul de educatie si de formare profesionala;
Dezvoltarea de continut educational, inclusiv in format digital,
promovarea creativitatii §i combaterea stereotipurilor in educatie

si formare profesionala.

2.

Imbunatatirea calitatii,
eficientei si gradului de
deschidere a invatamantului
tertiar, pentru cresterea

ponderii absolventilor de

Sprijinirea elevilor care provin din grupuri slab reprezentate si
grupuri vulnerabile (cu o atentie speciald pentru cei care provin
din mediul rural) si a studentilor non-traditionali, in vederea
cresterii accesului acestora la invatamantul tertiar, precum si
deschiderea de oportunitati pentru participare la invatamantului

superior a studentilor nontraditionali si sustinerea studentilor

13




invatamant tertiar;

adulti;

Acces flexibil la invatamantul superior, inclusiv prin
recunoasterea partiald a competentelor/acordarea de credite
pentru absolventii de invatamant liceal

Imbunititirea guvernantei si managementului in institutiile de
invatdmant superior in vederea imbunatatirii calitatii metodelor
de predare in invatdmantul tertiar, precum si dezvoltarea si
utilizarea tehnologiilor inovatoare, inclusiv a resurselor
educationale deschise, in vederea credrii unei oferte educationale
de inalta calitate, incluzand oportunitati de imbunatatire si
actualizare a competentelor profesorilor si cercetatorilor, si in
vederea dezvoltarii unui sistem atractiv de invatamant superior
servicii;

Sprijinirea internationalizarii invatamantului superior, inclusiv
cercetarea avansata si mobilitati;

Sprijinirea imbunatatirii gradului de relevanta al programelor de
invatamant superior fatd de nevoile pietei muncii, inclusiv printr-
0 concentrare sporitd pe abilitdti precum rezolvarea de probleme,
creativitate si dezvoltare de abilitati antreprenoriale;

Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate intre institutiile de

invatdmant superior, mediul de afaceri si institute de cercetare.

3.

Incurajarea si cresterea
participdrii la invatarea pe
tot parcursul vietii,
imbunatatirea
competentelor fortei de
munca, precum $i
imbunatatirea calitatii si
relevantei educatiei si a
sistemelor de formare
profesionald pentru piata

fortei de munca;

Strategie de invatare pe tot parcursul vietii, in colaborare cu
partenerii sociali

Instrumente de promovare a calitatii si accesibilitatatii la
educatie si formare profesionald, dezvoltarea competentelor
cheie si transversale la toate nivelurile educationale si crearea
derute de formare flexibile in interiorul sistemului de educatie si
formare profesionald, precum si intre sistemul de educatie si
piata muncii;

Adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele pietei
muncii, cresterea relevantei ofertei de educatie si formare
profesionald prin anticiparea nevoilor pietei muncii si corelarea
ofertei cu cererea, si asigurarea aplicabilitatii procesului de

invatare prin dezvoltarea formarii la locul de munca prin
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intermediul programelor de ucenicie, de stagiu si mobilitate,
inclusiv tranzitie lina de la scoald la locul de munci;

Intarirea capacitatii furnizorilor de FPI si FPC de a desfasura
programe de educatie si formare atractive si de calitate corelate
cu cerintele pietei muncii, in special in cadrul sectoarelor cu
potential de crestere, in vederea asigurarii complementaritatii cu
Promovarea parteneriatelor/retelelor in randul partenerilor
sociali, companii si furnizorilor de formare profesionald, in
vederea cresterii accesului si relevantei educatiei si formarii prin
raportare la nevoile pietei muncii;

Sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii, prin dezvoltarea si
punerea in aplicare a programelor de invatare in contexte non-
formale;

Sustinerea dezvoltarii sistemelor de Tnvatare pentru adulti, in
conformitate cu standarde Tnalte de calitate; si imbunatatirea
competentelor si abilitatilor adultilor, inclusiv migrantii si

persoanele in varsta.

4.

Cresterea accesului la
educatie de calitate prin
dezvoltarea infrastructurii
educatie si formarii
profesionale, inclusiv la
nivelul institutiilor culturale

cu rol educativ.

Dezvoltarea infrastructurii pentru a asigura accesul la educatia
anteprescolare si a serviciilor de ingrijire copii in cadrul tuturor
comunitatilor;

Imbunititirea accesului la educatie si formare de calitate pentru
copiii din zonele defavorizate, prin dezvoltarea de campusuri
scolare si facilitati de transport scolar;

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii scolilor, a institutiilor
de invatamant superior si a celor de formare profesionald, cu
accent deosebit pe mediul rural, in conformitate cu standardele
nationale de calitate;

Modernizarea si dezvoltarea educatiei si formarii profesionale
prin intermediul infrastructurilor si resurselor educationale
imbunatatite (incluzand resurse TIC, laboratoare, ateliere, ferme
de practica pentru scolile agricole) accesibile tuturor;

Asigurarea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii si a

.....
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gestionarea si dezvoltarea platformei nationale de invatare la

distanta si a bibliotecii virtuale nationale.

TINTE STRATEGICE 2020
v Reducerea ratei de parasire timpurie pana la 11,3%;
v' Cresterea ratei de participare la invatamantul tertiar al tinerilor de 30-40 ani pana la 26,7%;
v' Promovarea invatarii permanente si cresterea ratei de participare a populatiei la formarea

continud pana la 10%.

1.7. Cadrul european - obiective si prioritati

(Concluziile Consiliului din 12 mai 2009 privind un cadru strategic pentru cooperarea europeana in
domeniul educatiei si formarii profesionale ("ET 2020"))

»Educatie si formare 2020” (ET 2020) este un nou cadru strategic pentru cooperarea
europeand in domeniul educatiei si formarii profesionale, creat pe baza predecesorului sdu, programul
de lucru ,,Educatie si formare 2010” (ET 2010).

Acest cadru prevede obiective strategice comune pentru statele membre, inclusiv un set de
principii pentru atingerea acestor obiective, precum §i metode de lucru comune cu domenii prioritare
pentru fiecare ciclu de lucru periodic.

Principalul scop al cadrului este de a sprijini statele membre in ceea ce priveste dezvoltarea in
continuare a sistemelor lor de educatie si formare. Aceste sisteme ar trebui sid asigure tuturor
cetdtenilor mijloacele necesare pentru a-si atinge potentialul, precum si sd asigure prosperitatea
economicd durabild si capacitatea de integrare profesionald. Cadrul ar trebui sd ia in considerare
intregul spectru de sisteme de educatie si formare profesionald dintr-o perspectiva a invatarii pe tot
parcursul vietii, acoperind toate nivelurile si contextele (inclusiv Invatamantul non-formal si
informal).

In acest context, Consiliul Uniunii Europene evidentiaza ca:

1. Educatia si formarea joaca un rol crucial in solutionarea multor provocari socio-economice,
demografice, de mediu si tehnologice cu care se confruntd Europa si cetdtenii sai in prezent si in anii
Ce vor urma.

2. Investitia eficientd in capitalul uman prin sisteme de educatie si formare reprezintd o
componentd esentiald a strategiei Europei pentru a asigura niveluri inalte de crestere economica
durabila, bazata pe cunoastere si de ocupare a fortei de munca, ce reprezinta esenta strategiei de la
Lisabona, promovand in acelasi timp Tmplinirea pe plan personal, coeziunea sociald si cetatenia
activa.

Si convine ca:

1. In perioada pana in anul 2020, scopul principal al cooperirii europene ar trebui sa fie
sprijinirea dezvoltdrii in continuare a sistemelor de educatie si formare in statele membre care au
drept scop asigurarea:

(a) Tmplinirii pe plan personal, social si profesional a tuturor cetatenilor;
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(b) a prosperitatii economice durabile si a capacitatii de integrare profesionala, cu
promovarea valorilor democratice, a coeziunii sociale, a cetateniei active si a dialogului intercultural.

2. Astfel de obiective ar trebui sa fie privite intr-o perspectiva globala. Statele membre
recunosc importanta deschiderii catre lume in general ca o conditie prealabila pentru evolutia globala
excelente si atractive — vor ajuta Uniunea Europeana sa isi atinga obiectivul de a deveni o economie
de prim rang la nivel mondial bazata pe cunoastere.

3. Cooperarea europeana in domeniul educatiei si formarii pentru perioada pana in 2020 ar
trebui sa fie instituitd In contextul unui cadru strategic care sd cuprindad sistemele de educatie si
formare ca un intreg, in perspectiva invatarii de-a lungul vietii. Intr-adevir, invitarea de-a lungul
vietii ar trebui sa fie privita drept un principiu fundamental pentru intregul cadru, care este proiectat
sa acopere invatarea in toate contextele — fie formale, non-formale sau informale — si la toate
nivelurile: de la educatia pentru prescolari si scoli pana la invatamantul superior, educatia si formarea
profesionald si invatdmantul pentru adulti.

In special, cadrul ar trebui sa abordeze urmatoarele patru obiective strategice:

e realizarea in practica a invatarii pe tot parcursul vietii si a mobilitatii — sunt necesare
progrese privind punerea in aplicare a strategiilor de invatare pe tot parcursul vietii, dezvoltarea
cadrelor nationale pentru calificari in legaturd cu Cadrul european al calificarilor si stabilirea unor parcursuri
educationale mai flexibile;

o imbunatitirea calititii si a eficientei educatiei si formarii — toti cetatenii trebuie sa poata
dobandi competente-cheie, iar toate nivelurile de educatie si formare profesionala trebuie sd devina mai

atractive si mai eficiente;

e promovarea echititii, a coeziunii sociale si a cetiateniei active — educatia si formarea ar
trebui sa permita tuturor cetdtenilor sa dobandeasca si sa dezvolte abilitati si competente necesare
pentru a permite ocuparea unui loc de munca si continuarea invatarii si dialogul intercultural;

e stimularea creativititii si a inovarii, inclusiv a spiritului intreprinzator, la toate nivelurile de

educatie si formare — promovarea dobandirii de catre toti cetatenii a unor
competente transversale si garantarea bunei functionari a triunghiului cunoasterii (educatie-cercetare-inovare).
Ar trebui promovate parteneriatele dintre Intreprinderi si institutiile de Tnvatamant, precum si comunitatile mai
largi de cursanti, care sa implice reprezentanti ai societatii civile si alte parti interesate.
Pentru a masura progresele inregistrate in indeplinirea acestor obiective, acestea sunt insotite
de indicatori si criterii de referinta europeana, care vor contribui la cuantificarea, la nivel european, a
progreselor globale realizate si vor arata ceea ce s-a obtinut.
SURsA: http://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/?uri=uriserv:ef0016

1.8. Cadrul national - obiective si prioritati

Planificarea strategicd a ofertei de formare profesionalad prin invatdmant profesional si tehnic(IPT) are
caracter national si este realizatd in raport cu obiectivele asumate de Romania ca stat membru al Uniunii
Europene.

Obiectivul major al planificarii strategice a IPT constd in cresterea contributiei invatdmantului
profesional si tehnic la tranzitia rapidd si eficientd citre o economie competitivd bazatd pe inovare si
cunoastere, participativa si incluziva.
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Aspectelor mai sus mentionate le addugdm provocarile generate de fenomenul rapid al Tmbatranirii
demografice, al fluxurilor migratiei externe ceea ce ne conduce la concluzia ca IPT va fi sistematic solicitat sa
raspunda unor nevoi, de cele mai multe ori imediate, ale angajatorilor din Roménia.

Invatamantul profesional si tehnic, prin obiectivele sale, este subsumat dublului rol al educatiei:
economic si social. Prin urmare IPT nu poate raspunde, in sens restrans, cerintelor imediate ale unui loc de
munca, el trebuie sa asigure pregatirea pentru o cariera de succes care presupune integrare socio - profesionala.
In aceste conditii invatamantul profesional si tehnic trebuie vdzut ca o etapa in procesul invatarii pe parcursul
intregii vieti, care este imediat urmata de Invatarea la locul de munca in vederea adaptarii la cerintele acestuia.

Iata de ce prognoza ofertei IPT realizatd in corelare cu o cerere previzionata a fortei de munca si
tranzitia de la scoala la viata activa devin elemente strategice pentru o planificare performanta.

Planificarea strategica a ofertei IPT se realizeaza prin urméatoarele documente:

- Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) — realizat la nivel regional.

- Planul Local de Actiune pentru invatimant (PLAI) — realizat la nivel judetean.

- Planul de Actiune al Scolii (PAS) — realizat de unitatea de invatamant la nivelul
comunitafii. (Sursa: PRAI)

Educatia este factorul strategic al dezvoltarii de perspectivd si priveste modelarea
multidimensionala si anticipativa a factorului uman. Consecutiv, incepand cu anul 1998, Ministerul
Educatiei si-a asumat rolul atribuit prin Programele de Guvernare si, tindnd cont de faptul ca educatia
este recunoscuta prin Constitutie ca o prioritate nationala, si-a dezvoltat si adaptat politicile.

Astfel, conceptele de calitate, eficientd, echitate si deschiderea sistemului de educatie catre
alte sisteme (economic, social, cultural etc.) au devenit fundamente pentru politicile in domeniu din
Romania, cu scopul de a oferi tuturor cetatenilor oportunitati de a invata oricand, oriunde si in ce mod
alege fiecare.

In ultimii ani, diminuarea abandonului scolar, mentinerea cat mai mult a indivizilor in
sistemul de educatie si adaptarea sistemului de invatamant la cerintele pietei muncii, pentru a evita
,producerea” de viitori someri, au constituit prioritati ale reformei sistemului de educatie romanesc.

In ceea ce priveste accesul egal si echitabil la educatie, sunt de relevat urmatoarele obiective
urmarite cu consecventa de Ministerul Educatiei si Cercetarii Stiintifice:

. asigurarea accesului egal si universal la Tnvatdmantul obligatoriu;

. cresterea sanselor de succes scolar pentru copiii/tinerii din zonele si segmentele sociale
defavorizate (mediul rural, copiii/tinerii de etnie rromda, cu CES, marginalizati sau 1n situatie de
sardcie severa);

. cresterea oportunitatilor de participare scolara si de formare profesionalda pentru
categoriile defavorizate, asigurarea unei educatii de calitate pentru toti;

. profesionalizarea absolventilor invatdamantului obligatoriu, in vederea insertiei efective
pe piata muncii;

. imbunatatirea si diversificarea formelor de suport pentru persoanele/copiii cu nevoi
speciale de educatie;

. extinderea principiului educatiei incluzive, prin cresterea participdrii la invatamantul
de masa.

In ciuda tuturor problemelor cu care se confrunti sistemul educational roméanesc, acesta are
un nivel calitativ bun, generand rezultate bune in cadrul competitiilor/concursurilor internationale la
diferite discipline. Cu toate acestea, rezultatele la testele internationale de tip PISA nu sunt la fel de
bune precum cele de la olimpiadele de matematica, informatica sau stiinte, spre exemplu. Acest lucru
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ne conduce la concluzia ca, pe de o parte, calitatea predarii nu este aceeasi pentru toti copiii si, pe de
alta parte, sistemul acorda inca mult prea multd importanta copiilor foarte buni si mai putina atentie
celor cu rezultate slabe. Ceea ce conteaza, in ultima instantd este calitatea buna a educatiei oferite
tuturor copiilor, calitate care poate garanta atat succesul masei de elevi, cat si a celor mai talentati
dintre acestia.

In plus, o alta caracteristica este tendinta de a cere aceleasi performante de la toti copiii, fara
a intelege diferentele naturale, firesti care exista intre ei. Multe cadre didactice cred ca un copil care
inregistreaza un esec scolar este singurul responsabil pentru acest lucru, ca si cum nu ar fi fost capabil
sd corespunda cerintelor scolii; se considerd, asadar, cd este obligatia copilului de a se ridica la
nivelul cerintelor scolii si de a atinge standardele scolare. Putine cadre didactice inteleg si accepta
faptul ca esecul unui copil este, de asemenea, si esecul lor si faptul ca, scoala este cea care ar trebui sa
se adapteze la nevoile copilului §i nu invers.

Unele cadre didactice sunt capabile si sunt dispuse/dornice sa se schimbe si sa se Indrepte
catre o educatie centrata pe copil, individualizata. Metodologia de evaluare, atat pentru copii/elevi, cat
si pentru cadrele didactice s-a schimbat tocmai pentru a da greutate criteriilor privind accesul la
educatie pentru totii copiii/elevii, a celor privind masurarea progresului scolar si nu a rezultatelor, a
celor privind crearea unui mediu deschis si prietenos in scoald, gata sa primeasca si sa puna in valoare
pe fiecare. Evaluarea practicatd azi de majoritatea cadrelor didactice are, ca prim obiectiv, sa
surprinda ceea ce stie elevul si nu sa-1 sanctioneze pentru ceea ce nu stie.

In acest context, Ministerul Educatiei este constient de faptul ci accesul la educatie este
interconectat cu incluziunea, anti-discriminarea si desegregarea si ca este raspunzator pentru a actiona
in consecinta.

Sursa: PLANUL DE ACTIUNE al pentru asigurarea accesului la educatie

1.9. Cadru regional si local - obiective si prioritati

in cadrul Regiunii de Vest, Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” este situat in judetul Arad, unul
din cele patru judete ce alcatuiesc Regiunea de Vest (Arad, Caras-Severin, Hunedoara si Timis).

Regiunea de Vest este regiunea cea mai dezvoltata,
care face legiturd spre centrul Europei prin coridoarele
transeuropene de circulatie.

In judetul Timis se concentreazi 35% din populatia
totala a Regiunii Vest, in timp ce in judetul Caras-Severin
locuiesc doar 17% din locuitorii regiunii. In judetele Arad si
Hunedoara numarul de locuitori este aproximativ egal.
Modul de distributie a populatiei pe judete este in legatura

directa cu nivelul de dezvoltare economica a acestora.
Judetul Arad se caracterizeaza printr-un spor negativ

al populatiei, spor care este dat de diferenta foarte mare intre
numarul de nascuti vii si numarul celor decedati Intr-un an. De asemenea, se mai poate urmari si fenomenul de
migratie externa a populatiei din regiune. Astfel, majoritatea emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de
instruire si calificare, au fost tineri, fara diferente semnificative de gen, preponderent persoane casatorite.

Rata de ocupare a resurselor de munca a atins valoare ridicata in judetul Arad, 67,0%, peste cea din
regiune de 63,4%, respectiv cea la nivel national de 59,6%.

Din analiza pe grupe mari de varstd in perioada pronosticata 2003-2025 se observa ca toate grupele de
varsta analizate au valori sub media nationala indiferent de anul pe care il ludm drept referintd. Se mai remarca
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o scadere constanti a populatiei cuprinsa in grupa 0-14 ani. In ceea ce priveste evolutia populatiei pe sexe, se
observa ca nu exista diferente majore in privinta scaderii populatiei feminine sau masculine.

Populatia judetului este caracterizata prin faptul ca femeile sunt majoritare, este concentratd mai mult in
mediul urban, decét 1n cel rural. Populatia activa si In varstd de munca reprezina 70,4% din totalul populatiei,
in judetul Arad. O pondere importanta in cadrul populatiei judetului este ocupata si de populatia de pana la 14
ani care reprezinta 14,5%, iar populatia de peste 65 de ani reprezintd 15,1%.

Diversitatea etnic ramane o caracteristica puternica a cel putin trei judete din patru ale Regiunii Vest.
Aceasta caracteristica a avut de suferit incepand cu 1992, ca urmare a urmatorilor factori:

scresterea procentajului de cetdteni romani,

ediminuarea neta a comunitatilor de maghiari (cu deosebire in Arad si Timis) si germani (in special In
Caras-Severin si Timis) care, desi au locuit Tn Romania timp de cateva generatii, au plecat definitiv in tarile lor
de origine.

scresterea slaba, in special in judetul Arad, a comunitatii de rromi.

De asemenea, din prisma evolutiei populatiei prescolare si a celei scolare se pot observa urmatoarele

evolutii:
» populatia prescolara (3-6 ani) a judetului Arad se va diminua;
» populatia scolara angrenata in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7-14 ani ) va
cunoaste o scadere mai accentuati;
» populatia intre 15 i 24 ani se inscrie si ea foarte bine in linia de scadere generala a populatiei judetului
(categoria de varsta cea mai afectata)

Evolutia populatiei pe grupe prescolare §i scolare in 2003, 2015 gi 2025

Evolutia populatiei pe grupe pregcolare i gcolare
in 2003, 2015 gi 2025
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Sursa: INS, Proiectarea populaties Romaniei in profil teritorial pana in anul 2025

Structura confesionala

Religia este cea mai inaltd expresie a vietii spirituale a omului. Ea este un indicator semnificativ al
vietii culturale si morale a acestuia. Fiecare fiintd umana e dotatd cu ratiune, emotie si imaginatie, insusiri ce o
definesc ca atare.

Situatia prezenta la nivelul Regiunii Vest din punct de vedere confesional scoate in evidenta faptul ca
religia majoritard este cea ortodoxa—aproximativ 80% din totalul populatiei regiunii. Celelalte confesiuni, in
numar de 14, sunt caracteristice pentru 20% din populatie. Cei mai numerosi sunt romano-catolicii, urmati de
penticostali, baptisti, reformati si greco-catolici.

Domeniile cu perspectivd de dezvoltare din judetul Arad sunt legate de servicii constructii si
activitatile orizontale conexe, industria de masini si echipamente, hoteluri si restaurante, comert, servicii
prestate firmelor (transport, depozitare).
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Distantat de necesitdtile care rezultd din cerintele pietei muncii, corelarea ofertei educationale

intdmpind dificultati, in ciuda eforturilor facute, la fiecare nivel decizional, pentru gasirea unui echilibru si a
unei cat mai bune satisfaceri a cereri de personal calificat.
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5% A

Evolutia ponderii pe domenii, clasa IX Liceu Tehnologic
(plan scolarizare realizat) - jud. ARAD

@2002/2003 ®2004/2005 012006/2007 ®2008/2009 ®2010/2011 0O2011/2012

0% -

mediului —
media p

~ T
T T @ = < L = © © = — 2 © £ o % 8 Q 2
£ 92 of @238 5 TE 3 2 g o § © WO o O E B
S cs £ 5 3 2 = 3 = €€ c 5 R c 2 S >
I 88 o® @ L) o] 3 S T < & O go S 2
o 20 8 = ° =8 3 3] 8 @ O @ 8 xS =4 B
b} = @ = £ > [ 0 5 =2 = = £ = £ QO O 15} = o o
g ®g 8s °% S5 o5 =2 SE £ 985 Z3a 2 = g &
2 5 = = © 3 = ® © S =
o 32 © © . 5 £ o
g}
c ©
£ 8

Principale tendinte identificate in ceea ce priveste forta de munca din judetul Arad sunt:
v' tendinta de scadere a populatiei ocupate;

cresterea numarului de someri inregistrati si a femeilor;

cresterea ratei somajului;

A NERNERN

pondere ridicatd a populatiei ocupate in sectorul de activitate industria prelucrdtoare si
servicii;

evolutie constanta de crestere a populatiei ocupate in servicii (comert, transport, depozitare,
comunicatii §i tranzactii imobiliare)

\

v' ponderi scazute in domeniul intermedieri financiare si hoteluri si restaurante
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1.10. Prioritati si obiective regionale si locale stipulate in
P.R.A.l. -Regiunea de Vest 2014-2020

Obiectiv general:

Regiunea Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si a calitatii generale a
vietii similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrala pana in 2020.
Pentru a indeplini acest obiectiv general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:

- mai productiva - cu o forta de munca eficienta si cu un nivel mai ridicat de inovare atat in activitatea
de productie, cat si la nivel de servicii. Regiunea trebuie sa atingd un nivel ridicat de investitii, un numar mare
de intreprinderi si de competente, pentru a fi capabila sa concureze la nivel global;

- 0 eConomie puternicd - cu oameni receptivi si Intreprinderi capabile sd se adapteze rapid la
schimbari, cu institutii si retele de Tnalta performanta care faciliteaza cresterea economica durabila;

- conectatd la nou - unde oamenii sunt educati, au competente adecvate si relevante pentru activitatea
lor;

- un loc plicut pentru a locui si lucra - cu o calitate buna a mediului natural si construit, cu
acces egal la servicii de Tnalta calitate, cu oportunitati culturale, de agrement, sportive si civice
pentru toti locuitori;

- coezivd - cu comunitati locale puternice, sigure si favorabile incluziunii si egalitatii de sanse.

Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2014-2020, au fost
identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare: (Sursa: Strategia PDR 2014-2020)

4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitatii serviciilor in sectoarele educatie, sanatate si servicii
sociale;

5. Promovarea cresterii sustenabile prin eficienta utilizarii resurselor, energii regenerabile si un
management proactiv al situatiilor de risc;

6. Valorificarea specificului local al comunitatilor urbane si rurale;

7. Dezvoltarea durabila a turismului;

8. Intarirea capacitatii administrative regionale.

Aceste prioritati de dezvoltare pot fi realizate intr-un orizont de timp de 8-10 ani prin implementarea de
proiecte care sa genereze dezvoltare, dar cu o concentrare majora a interventiilor in jurul urmatoarelor aspecte
cheie:

& diversificarea bazei economice si crearea unei culturi antreprenoriale care sd permitd echiparea intreg
teritoriului regiunii cu companii puternice;

& transpunerea ideilor rezultate din activitatea de cercetare in produse si servicii noi sau Tmbunatatite;

& dezvoltarea in permanentd a aptitudinilor / competentelor populatiei ca urmare a schimbarii tiparelor
legate de progresele tehnologice;

« Tmbundtatirea constanta a starii de sandtate a populatiei si reducerea excluziunii sociale;

# adaptarea la provocarile globale privind schimbarea modului in care sunt produse si consumate energia si
resursele;

& orientarea si prioritizarea interventiilor in functie de impactul asupra imbunatatirii calitatii vietii
cetatenilor;

« reducerea disparitatilor regionale.
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Axa Prioritara 4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calititii serviciilor in sectoarele
educatie, sanatate si servicii sociale
% Obiectiv

Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului de ocupare a fortei de

munca, incluziune sociala si acces crescut la educatie si la servicii de sanatate si sociale de calitate.
% Obiective tematice relevante

Obiectiv tematic 1. Promovarea ocuparii fortei de munca si sprijinirea mobilitatii fortei de
munca;

Obiectiv tematic 2. Promovarea incluziunii sociale si combaterea saraciei;

Obiectiv tematic 3. Investitiile in educatie, competente si invatare pe tot parcursul vietii

% Justificare

Dezvoltarea resurselor umane reprezintd un factor cheie privind competitivitatea in Regiunea
Vest, iar situatia capitalului uman se dovedeste a fi esentiald in procesele de dezvoltare economica si
sociala. Dezvoltarea capitalului uman include un numar de aspecte inter-relationate: educatia, piata
muncii, accesul la servicii sociale si la serviciile de sanatate.

Toate au legatura directd cu oamenii §i este cunoscut faptul cd politica de dezvoltare
sustenabila este in primul rand orientata spre oameni.

Nivelul de educatie si de sanatate afecteaza calitatea actuala a vietii si a fortei de munca,
avand astfel impact asupra productivitatii si potentialului de crestere al acesteia.

Ocuparea fortei de munca si situatia pietei muncii si tendintele acesteia influenteaza nu doar
cresterea si dezvoltarea economica, ci si nivelul si distributia veniturilor, bunastarea si inluziunea
sociald. Atat rata somajului, cat si cea a ocupadrii fortei de munca pot fi afectate de multi factori,
incluzand educatia fortei de munca, lipsa locurilor de munca versus lipsa abilitatilor, saracia si
excluziunea sociala, schimbari sectoriale/structurale etc. In general, promovarea incluziunii active si
reducerea saraciei presupun investitii in educatie, instruire si abilitati, modernizarea pietelor muncii,
sisteme moderne de servicii sociale si de sandtate, pentru a ajuta oamenii sd anticipeze §i sa
gestioneze schimbarea si sa construiasca o societate coeziva.

Oferta de educatie si servicii medicale si sociale afecteaza nivelul actual si viitor al calitatii
vietii populatiei din regiune. Acesti factori au Tn egald masura efect si asupra atractivitatii regiunii.

Daca luam in considerare faptul cd Regiunea Vest ocupa locul doi la nivel national in multe
domenii, situatia generald privind educatia, rezultatele formarii profesionale si participarea la piata
muncii, serviciile de sandtate si cele sociale nu se prezintd in cei mai buni termeni. Se poate vorbi in
Regiunea Vest despre o stare de sandtate precara, excluziune sociald, sincope ale pietei muncii si ale
sistemului educational. Toate acestea inhiba dezvoltarea societatii si a economiei, fiind 1n acelasi timp
contrare obiectivelor si valorilor unei regiuni coezive si incluzive.

Investitia in sisteme de educatie si formare, anticiparea necesitatilor de competente, corelarea
ofertei educationale cu cererea de forta de muncd si orientarea in carierd reprezinta factori
fundamentali in cresterea productivitatii si competitivitatii, In accelerarea cresterii economice i, in
sfarsit, in cresterea ocuparii fortei de munca.

Educatia si formarea profesionald au in comun obiectivul dublu de a contribui la cresterea
gradului de ocupare si la cresterea economica si de a raspunde provocarilor mai extinse de la nivelul
societdtii, in special promovarea coeziunii sociale. Ambele ar trebui sa ofere tinerilor, precum si
adultilor, oportunitati atractive si provocatoare de cariera si ar trebui sa atragd Tn mod egal barbati si
femei, persoane cu un potential ridicat si cele care, indiferent din ce motive, se confruntd cu riscul
excluderii de pe piata fortei de munca.
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< Domenii de interventie:

4.1. Imbunatatirea accesului populatiei la educatie si formare profesionald, precum si
cresterea calitatii acestora

4.2. Cresterea ocuparii fortei de munca din regiune

4.3. Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie

4 4. Imbunatatirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la
acestea.

Domeniul de interventie 4.1. - imbunﬁtétirea accesului populatiei la educatie si formare

profesionala, precum si cresterea calititii acestora

Obiectiv specific: Cresterea participarii populatiei la educatie si asigurarea unui proces educational
modern si de calitate, capabil sa asigure resurse umane pregatite pentru piata muncii

Justificare: Educatia, formarea profesionala si mai mult, in general, invatarea continua joaca un rol
vital in contextul economic si social. Calitatea invatamantului influenteaza nu doar dezvoltarea personala, dar
si pozitia in societate si oportunitatile viitoare de angajare ale fiecarui individ. Calitatea educatiei este direct
legata de calitatea proceselor de invatare, precum si a infrastructurii educationale.

Cadrul strategic al UE pentru cooperare in educatie si formare (adoptat in 2009) stabileste mai multe
seturi de valori de referintd care urmeaza sa fie atinse pana in 2020, care completeaza tintele deja mentionate in
Strategia Europa 2020:

& cel putin 95% din copiii cu varsta Intre 4 ani §i varsta de accedere in Invatamantul primar obligatoriu ar

trebui sa participe la educatia timpurie

& procentul persoanelor cu varsta de 15 ani cu competente scazute de citire, matematica si stiinte exacte ar
trebui sa fie mai mic de 15%;

& ponderea abandonului scolar timpuriu din educatie si formare ar trebui sa fie mai mica de 10% in UE,
iar la nivel de Romania tinta este de 11,3%;

& ponderea populatiei cu varsta intre 30 si 34 de ani cu studii superioare ar trebui sa fie de cel putin 40%
in UE, iar la nivel de Romania tinta este de 26,7%;

& cel putin 15% din persoane 1n varsta de 25-64 ar trebui sd participe la procesul de Invétare pe tot
parcursul vietii. (Sursa: Anuar Statistic Eurostat, 2010, p. 243-244)

In prezent, tinerii se confruntd cu un numdr tot mai mare de oferte educationale. Ei trebuie sa poata lua
decizii in cunostinta de cauza. Tinerii trebuie sd dispund de informatii referitoare la parcursurile educationale si
de formare, inclusiv de o imagine clard a oportunitatilor de angajare, pentru a avea o baza de plecare pentru a-si
gestiona cariera. in acest sens, este deosedit de importanti informarea, orientarea si consilierea elevilor, dar si a
parintilor, in etapele de trecere de la un nivel educational la altul, in functie de aptitudinile si abilitatile
acestora, capacitatea de invatare si piata fortei de munca.

Operatiuni orientative / actiuni
Hard
» Reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii educationale: invatamantul obligatoriu,
liceal si a campusurilor preuniversitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice
» Crearea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii universitare si a campusurilor
universitare, inclusiv dotarea cu echipamente specifice
» Crearea/modernizarea/reabilitarea/extinderea centrelor de formare profesionala continua,
inclusiv dotarea cu echipamente specifice
» Cresterea nivelului de dotare cu TIC in unitatile de invatamant i asigurarea conexiunii la
internet
» Sustinerea accesului la educatie prin asigurarea facilitatilor de transport pentru
elevi/studenti/profesori, precum si prin masuri specifice pentru elevii cu dizabilitati (ex: rampe
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de acces in institutie, grupuri sanitare adaptate nevoilor specifice, mobilier adecvat, material
didactic etc.).

Soft

a) sistemice
Crearea unui mecanism pentru o evaluare periodica a stadiului infrastructurii educationale
existente
Analiza ofertei educatioanale in relatie directd cu cerintele actuale si viitoare de pe piata
muncii si evaluarea diferentelor existente la nivelul deprinderilor si al educatiei
Crearea unui mecanism permanent care sa se ocupe de adaptarea curriculei la nevoile existente
pe piata muncii
Reintegrarea 1n educatie a celor care au parasit timpuriu scoala (inclusiv programe de educatie
de tip “a doua sansa”)
Dezvoltarea de programe integrate pentru cresterea accesului §i participdrii in invatamantul
primar §i secundar pentru persoanele apartindnd grupurilor vulnerabile (consiliere, mediere,
programe de tip “scoald dupd scoald”, educatie remediala si Invatare asistata, etc), inclusiv
sprijin financiar pentru familiile acestora
Masuri de crestere a sigurantei in scoli (supravegere video, paza sporita, testarea psihologica a
elevilor) si campanii de prevenire a violentei in scoli
Incurajarea activitatilor extracuriculare care utilizeazi metode de educatie nonformala si
informala, 1n sprijinul acumuldrii de competente cheie
Stabilirea unor criterii clare si transparente de evaluare a perfomantei si formularea unor
masuri care sa faca posibila aplicarea lor in regiune si/sau utilizarea unor standarde europene
Dezvoltarea si adaptarea ofertelor de formare profesionald continud in conformitate cu
cerintele de pe piata fortei de munca
Atragerea absolventilor cu rezultate bune in sistemul educational prin stimularea mobilitatii
(cu posibilitatea de incadrare in sistemul privat) si posibilitatea dezvoltarii unei cariere in
cadrul sistemului educational
Punerea accentului pe materiile creative (muzica, arte plastice), sport si competente lingvistice
Implementarea unui standard de calitate educationala regionala

b) TIC in educatie
Utilizarea noilor tehnici si a tehnologiilor moderne de predare si dezvoltarea de catre profesori
a abilitatilor specifice necesare pentru a putea sa le puna in aplicare
Introducerea si extinderea utilizarii TIC 1n activitatile de predare si invatare, management si
planificare in Tnvatdmantul preuniversitar
Promovarea unor metode moderne de invatare
Dezvoltarea i implementarea solutiilor/ instrumentelor software pentru Tmbunatatirea
proceselor si activitatilor educationale

c) cadre didactice
Asigurarea accesului cadrelor didactice la programe de formare profesionala continua, inclusiv
stagii de specializare realizate in cadrul firmelor si evaluarea periodica a competentelor
acestora.
Formarea profesionala si cresterea competentelor manageriale ale personalului de conducere a
unitatilor de invatamant

d) parteneriate
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» Crearea unor programe pentru o pregdtire suplimentard in vederea insertiei absolventilor pe
piata fortei de munca, prin practica elevilor in companii (stagii de practica, stagii de ucenicie,
etc) interesate In angajarea lor viitoare

» Crearea si promovarea de parteneriate viabile si functionale intre scoli i mediul de afaceri,

in vederea facilitarii stagiilor de practica a elevilor in firme, adaptarii curriculei, sprijin
didactic, etc

» Elaborarea si livrarea in parteneriat cu intreprinderile din regiune a unor module de curriculum
pentru invatamantul profesional si tehnic, care sa raspunda nevoilor angajatorilor

» Crearea unor parteneriate intre scoli, parinti $i comunitati, care sa duca la dimuarea riscului
abandonului scolar

e) orientare si consiliere

» Informarea, orientarea si consilierea elevilor in etapele de trecere de la un nivel educational la
altul, in functie de aptitudinile si abilitatile acestora, capacitatea de invatare si piata fortei de
munca

» Organizarea de campanii de constientizare, precum s§i furnizarea serviciilor integrate de
orientare §i consiliere pentru elevii si parintii elevilor expusi riscului de parasire timpurie a
scolii

Domeniul de interventie 4.2. - Cresterea ocuparii fortei de munca din regiune

Obiectiv Specific
» Crearea unei piete a fortei de munca regionale moderne, flexibile si inclusive, precum si
pregatirea resurselor umane pentru modificari structurale
Justificare

Prin Strategia Europa 2020, Uniunea Europeand a aprobat un obiectiv de ocupare a fortei de munca
pentru populatia cu varste Intre 20 —64 ani de 75%, tinta pentru Romaénia fiind de 70%.

In vederea asiguririi unei tranzitii line de la educatie la viata activa sunt necesare

programe de orientare si consiliere in cariera, iar pentru cei care au parasit scoala fara o calificare este necesar
sa fie avute In vedere implementarea de programe de tip a doua sansa.

Invitarea la locul de munca in cadrul unui program de formare de tip ucenicie reprezinta un instrument
puternic de integrare treptata a tinerilor pe piata fortei de munca. Interesul si potentialul tinerilor de a deveni
antreprenori trebuie sustinute prin incurajareca mentalitatilor si atitudinilor antreprenoriale in sistemul
educational si de formare. In acest scop, tinerii au nevoie de mai multe oportunitti de a acumula experientd
antreprenoriald, de sprijin si consiliere privind planurile de afaceri, de acces la capital de pornire si consiliere in
perioada de inceput.

Domeniul de interventie 4.3. - Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului
de saracie
Obiectiv Specific
» Cresterea calitatii vietii grupurilor vulnerabile si persoanelor din comunitatile defavorizate
si asigurarea accesului la servicii sociale de calitate, adaptate nevoilor beneficiarilor.
Justificare

Indicatorul de baza privind incluziunea sociald, stabilit prin Strategia Europa 2020, este numarul de

persoane aflate in risc de saracie sau excluziune sociala.

In Regiunea Vest, in anul 2011 ponderea populatiei cu risc de siricie sau excluziune sociala a fost de
33,1%, adica peste 600.000 de persoane din regiune sunt expuse riscului de saracie si excluziune sociald. Desi
sub media nationald de 40,3%, rata populatiei cu risc de saracie sau excluziune sociald din regiune este inca
peste media europeana.
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Sunt necesare interventii de incluziune activd, care sa combine ajutorul financiar si cel pentru
asigurarea unei locuinte sociale cu facilitarea accesului la educatie si formare profesionald, la serviciile
medicale si sociale, precum si pe piata fortei de munca, pentru a preveni excluziunea pe termen lung si pentru
a spori eficienta cheltuielilor sociale. Aceste masuri trebuie sd meargd mand in mana cu masurile de
intreruperea transmiterii siriciei de la o generatie la alta. In acest sens, actiunile ar trebui si inceapi cu
familiile si cu copiii. Trebuie consolidate interventiile pe parcursul copildriei timpurii in domenii precum
asistenta medicala si educatia. Astfel, accesul la educatie, inclusiv la educatia prescolara este, probabil, cel mai
important factor in ruperea cercului vicios de transmitere a saraciei intre generatii. De asemenea, sunt esentiale
masurile pentru facilitarea participarii parintilor pe piata fortei de munca.

Domeniul de interventie 4.4. - imbunﬁtﬁtirea calitatii serviciilor medicale din Regiunea
Vest si a accesului populatiei la acestea.
Obiectiv Specific
» Crearea la nivelul Regiunii Vest a unui sistem medical eficient, care functioneaza in

favoarea pacientilor, contribuind la Tmbunatatirea starii de sanatate a populatiei.
(SURSA: PRAI 2014-2020 www.adrvest.ro )

CONCLUZII:

Atat la nivel national, cat si la nivel regional si local se acordd o importantd deosebita
invatamantului profesional si tehnic, ca sursa de forta de munca nalt calificata in concordanta
cu nevoile si cerintele pietei muncii in continud schimbare, care sa asigure dezvoltarea
economico-sociala locala si implinirea aspiratiilor individuale.
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CAPITOLUL Il - ANALIZA DE NEVOI

2.1. Diagnoza mediului extern

2.1.1. Contextul economic si social

Regiunea Vest este a doua regiune din Romania, dupa Bucuresti - [Ifov, in termeni de PIB pe cap de
locuitor. Desi gradul de bunastare economica variaza semnificativ in cele patru judete (Timis, Arad, Hunedoara
si Carag-Severin), evolutiile ascendente recente pot fi interpretate ca un semnal pentru ca regiunea sa isi
concentreze eforturile catre trecerea la activitdti cu o valoare addugatd mai mare, in special in zona motor,
reprezentatd de aglomerarea Timigoara-Arad

Liceul Tehnologic UCECOM *“Spiru Haret” Arad, este situat in judetul Arad, unul din cele patru judete
ce alcatuiesc Regiunea de Vest.

In sfera planificarii strategice institutionale, analiza de context se impune ca o cerintd de ordin
pragmatic. Scoala prin Insdsi misiunea ei, este o institutie puternic ancoratd social care trebuie sd se puna in
serviciul comunitatii.

Analiza nevoii si a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri $i comunitate scoate la iveald faptul ca,
sub presiunea reformarii invatdmantului, piata educationala trebuie sa fie extinsa si sd devina concurentiald in
aproape toate segmentele sale.

2.1.2. Analiza mediului economic

Judetul Arad dispune de o economie echilibrata, principalele sectoare de activitate productiva fiind
agricultura si industria. Aradul detine ponderi importante in economia nationala. Judetul Arad este considerat a
fi un judet in crestere, cu rezultate economice foarte bune. Cu o traditie importanta industriala si comerciala,
Aradul reuseste sd se situeze printre cele mai prospere oragse din Romania post-revolutionard datorita
importantelor investitii autohtone si straine.

La nivelul Regiunii Vest au fost identificate ca avind avantaje comparative urmatoarele sectoare
economice: industria componentelor pentru automobile, tehnologia informatiilor si comunicatii, industria
textila, industria agro-alimentara, constructiile si turismul. Sectoarele cheie vor necesita pachete personalizate
de sprijin cu accent pe specificitatea fiecaruia pentru a le permite s depaseasca obstacolele din calea cresterii
si pentru a se realiza la intregul lor potential.

Potentialul de crestere al fiecarui sector cheie este diferit, insd pot fi identificate o serie de actiuni
comune pentru toate sectoarele, la nivel de: pregatire profesionalda a personalului, dezvoltarea abilitatilor
manageriale, marketing si orientarea catre pietele externe, imbunatatirea infrastructurii, accesul la finantare.

Ponderea populatiei ocupate 1n industrie reprezintd cca. 41% din totalul populatiei ocupate la nivelul
judetului Arad. Este de evidentiat faptul cd din totalul populatiei care 1si desfasoarda activitatea in acest
domeniu, peste 90% 1si desfasoara activitatea in industria prelucratoare. Industria este cea mai stabild din punct
de vedere al locului de munca.

Industria

Dezvoltarea judetului Arad este caracterizata printr-o mare diversificare industriala, ponderea fiind
detinutd de industria prelucrdtoare (90% din productia industriald a judetului Arad). Problemele principale cu
care se confrunta judetul sunt legate de declinul industriei grele, alimentare si chimice.

Principalele ramuri industriale sunt constructia si reparatia materialului rulant (Astra Vagoane Arad),
industria constructoare de masini (Alcoa Fujikura, Leoni Wiring Systems, Maschio-Gaspardo, Takata Petri
etc), productia de aparatura si instrumente de masurd verificare si control, industria confectiilor, industria
produselor alimentare.
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Un mare avantaj al judetului l-a reprezentat infiintarea zonelor industriale cu destinatie: servicii,

depozitari, industrie

- Zona industriald Vest — situatd in nord-vestul orasului, acces direct la DN 7 (E 68) si la soseaua
de centura —

- Zona industriald Est-situata in estul orasului, acces direct la DN 7 (E 68)

- Zona industriala Nord - este localizata pe platforma de Nord a municipiului Arad si
acces din centura municipiului la soseaua nationala DN 7 / E68 Bucuresti - Deva - Arad - Budapesta - Viena si
DN 69 / E671 Timisoara - Arad - Oradea

- Zona industrialda Sud — localizata in sudul orasului, Calea Zadareni

Agricultura i silvicultura

Datorita faramitarii terenurilor agricole si nivelului redus de asociere a producatorilor privati, ca i a
unor cauze ce tin de lipsa fondurilor pentru efectuarea de investitii si de slaba dezvoltare a infrastructurii in
zonele rurale, productivitatea in sectorul agricol se mentine la un nivel scazut.

Suprafata agricold, dupd modul de folosintd, include terenurile cu destinatie agricola, aflate in
proprietatea persoanelor fizice sau juridice si care se clasifica astfel: teren arabil, pasuni si fAnete naturale, vii si
pepiniere viticole, livezi si pepiniere pomicole.

Potentialul agricol detinut de judetul Arad il situeaza pe locul 4 in ierarhia judetelor in ceea ce priveste
suprafata agricola, locul 3 pe tara la parcul de tractoare agricole fizice, locul 6 la productia de porumb boabe,
etc

Transporturile

Aradul este cel mai important nod al retelelor rutiere si feroviare de transport, nationale si
transeuropene, din vestul Romaniei. Este inclus in Coridorul Paneuropean IV, care leagd Europa de
Vest de tarile Europei de Sud - Est si Asiei Centrale. In domeniul transporturilor fondurile vor fi
alocate pentru reabilitarea infrastructurii feroviare. Astfel, in ceea ce priveste transportul feroviar, se
vor derula: proiecte de reabilitare pe coridorul pan european IV pe teritoriul Romaniei: Curtici — Arad
—Simeria — Coslariu — Sighisoara — Brasov — Campina — Bucuresti — Constanta.

Sistemul de sanatate
Peste 22% din personalul de asistentd medicald din Regiunea Vest 1l reprezintd medicii. Exista unele
disparitati intra-regionale in ceea ce priveste numarul de medici, stomatologi, farmacisti, fizioterapeuti,
asistente medicale si moase in Regiunea Vest: Timis are cel mai mare numar —1.922, urmat de Hunedoara —
1.386, Arad -1.166 si Caras-Severin-1.133.

Servicii §i turism

Judetul Arad dispune de un potential turistic ridicat, prin resursele naturale, patrimoniul cultural si
arhitectural, statiunile agro-turistice montane (Moneasa) si balneoclimaterice (Lipova si Moneasa) renumite,
dar si de rezerve neexploatate suficient din cauza dotarii tehnice necorespunzitoare, a reclamei turistice
insuficiente sau din cauza prestérii unor servicii de slaba calitate. Capacitatea de cazare este insuficientd in
judetul Arad, desi numarul pensiunilor agro-turistice a crescut in ultimul an.

Cifra de afaceri in domeniul serviciilor s-a aflat intr-o continua crestere. Ponderea cea mai mare au
avut-o serviciile in transport cu un procent de 31,70% din totalul cifrei de afaceri a perioadei, urmate de alte
servicii prestate in principal intreprinderilor (15,57), alte servicii (13,04), recuperarea deseurilor (7,71), posta si
telecomunicatii (5,61). (P.L.A.l., P.R.A.L).

In municipiu, in ultimii 2 ani s-au infiintat intreprinderi mici, care au ca domeniu de activitate comertul
si alimentatia publica.
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EXPO ARAD INTERNATIONAL

Importanta realizare a municipiului si judetului Arad este prima capacitate expozitionala
specializata construita Tn Romania in ultimii cincizeci de ani.

Camera de Comert, Industrie si Agriculturd a Judetului Arad are o experientd de 14 ani in
domeniul organizarii targurilor si expozitiilor, definand in momentul actual un spatiu dedicat, dotat la
standarde europene.

Cu cele 12 targuri anuale pe care le organizeaza, dintre care 10 targuri specializate si doud de
bunuri de larg consum, Camera de Comert Industrie si Agricultura a Judetului Arad ofera atat
firmelor autohtone cat si celor straine, oportunitatea de a-si studia concurenta, de a cerceta si a-si largi
piata proprie, precum si de a-si promova produsele. (P.L.A.l., P.R.A.L).

Concluzii:
» Apar firme noi care necesita o forta de munca aferenta domeniilor in care pregatim elevi.
» Analiza mediului economic prefigureaza argumente privind cresterea pe piata muncii a necesarului
de personal calificat mai ale in domeniile comert — servicii si sanatate;
» Comertul ocupa a doua pozitie in structura procentuala a cifrei de afaceri pe sectoare de activitate.
Implicatiile pentru invitimantul promovat de Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Arad
» Din punct de vedere al calificarilor si curriculumului se impune aplicarea riguroasa a
standardelor de pregatire profesionald si adaptarea la cerintele pietei prin curriculum de dezvoltare locala
(CDL).
» Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte prin structura lor o oferta diversificata de
Calificari, atit In cadrul domeniilor de pregatire comert si economic, cat si in domeniul sdnatate.
» Ponderea crescanda a IMM-urilor reclama un raspuns adecvat la nevoile specifice
acestora, de adaptabilitate crescuti a fortei de munca la sarcini de lucru diverse prin:
* Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide;
*Consolidarea pregdtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice
economiei de piatd (competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.);
*Promovarea Invatarii pe parcursul intregii vieti.
» Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele
de competitivitate, trebuie avute in vedere:
*Cresterea nivelului de calificare;
*Importanta competentelor cheie;
*Limbile straine;
*Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale, tehnice si economice, tehnice si artistice — IT
» Parteneriatul scoald-agenti economici, trebuie sa reflecte diversitatea categoriilor de
agenti economici, atat pentru domeniul economic-servicii, cat si pentru domeniul sanitar si farmaceutic, cat si
de activitati producitoare de bunuri si servicii, inclusiv sanitare.

2.1.3. Tendinte demografice

Declin demografic:
Evolutia populatiei din judetul Arad in perioada 1990-2012 ne releva faptul ca Aradul se inscrie in
tendinta nationala de scadere.
Mai concret, in perioada analizata, in Arad avem de-a face cu o scadere de 11 % a populatiei de la
461.700 in 2003 la 457.100 locuitori, la nivelul anului 2010, iar in anul 2025 se preconizeaza ca aceasta va
ajunge la 437.600.
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Aceasta tendintd descrescatoare a populatiei este redatd in figura de mai jos (anexa 1.1 PLAI 2013-
2020).

2025-2005
2010 2015 2020 2025 N %
- - (0)
Jud ARAD (total) 457,1 4521 4456 437,6 23,1 5,0%
0-14 65,3 63,7 61,0 57,3 -13,6 -19,2%
15-64 324,5 322,3 314,6 308,9 -10,3 -3,2%
65 si peste 67,1 66,0 69,9 71,3 0,9 1,3%

In cadrul analizei populatiei, un loc aparte il are discutia referitoare la gen si la mediul de rezidenta.
Daca trebuie sa vorbim despre sexul populatiei in judetul Arad, observam ca este vorba despre o proportie
relativ uniforma a celor doua sexe. Se poate observa, totusi, ca populatia feminind are o pondere de 51,97 %,
iar populatia masculina reprezinta 48,03%.
La nivelul Aradului, rata populatiei care traieste in mediul urban este de 55,6% locuitori, iar cea din
mediul rural este de 44,4%.
In ceea ce priveste structura pe principalele grupe de vérsta ale populatiei, in judetul Arad, in anul
2015, se preconizeaza urmatoarele:
» Populatia sub 15 ani din judetul Arad va reprezenta cca.17% din populatia judetului;
» Populatia intre 15- 64 de ani va reprezenta cca. 66 % din populatia judetului;
» Populatia de peste 65 de ani va reprezenta cca. 17 % din populatia judetului.

Populatia judetului Arad pe grupe de varsta
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Din analiza figurii de mai sus se poate observa ca, in baza studiului efectuat, se estimeaza ca pana in
anul 2025 va scddea populatia intre 0-14 ani, ca urmare a scaderii natalitatii, concomitent cu cresterea
populatiei de peste 65 de ani, 1n timp ce populatia intre 15-64 de ani nu suferda modificari.

In ceea ce priveste structura populatiei in functie de nationalitate, diversitatea etnica raméne o
caracteristicd puternica judetului. Se remarca cresterea procentului de cetateni romani de nationalitate romana,
diminuarea comunititilor de maghiari si germani si crestere usoara a populatiei de rromi.

Sporul natural

Judetul se caracterizeaza printr-un spor negativ al populatiei, spor care este dat de diferenta foarte
mare intre numarul de nascuti vii i numarul celor decedati intr-un an. De asemenea, se mai poate urmari si
fenomenul de migratiune externa a populatiei din regiune. Astfel, majoritatea emigrantilor legali au avut un
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nivel ridicat de instruire si calificare, au fost tineri, fara diferente semnificative de gen, preponderent persoane
casatorite.

Sporul natural negativ a determinat scaderea populatiei alaturi de faptul ca un numar important de
persoane au plecat in alte judete sau in strainatate pentru o perioada indelungata de timp (P.L.A.L)

Evolutia tinerilor si varstnicilor

Jud. ...ARAD.......... ,2003-2025
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40 T T T T T T

2003 2010 2015 2025
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Fenomenul de Tmbatranire demograficd se manifesta prin:

- reduceri de efective din grupa 0-14 ani

- cresterea efectivelor din grupa de peste 60 de ani

- reducerea efectivelor in grupa 0-4 ani i 5-9 ani in judetul Arad

- cresterea efectivelor in grupa 70-74 ani si 75-79 ani in judetul Arad (P.L.A.l.)

Concluzii:

» Populatia cunoaste o curba descendenta, in special in municipiul Arad .

» Declinul demografic general va continua, in mod accentuat pentru populatia tanara.

» Cresterea numarului IMM-urilor care se prefigureaza a lua fiintd in municipiu, va conduce la
cresterea populatiei ocupate.

» Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere va fi agravatd de migratia externa (cu
tendinta de crestere); apare pericolul unui deficit de fortd de munca tanara nalt calificata (IT,
medicind etc.), precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata europeand a muncii
(constructii, asistentd sociala si medicala etc.).

Implicatiile pentru invatiméantul promovat de Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad

» Nevoia unei gestiuni eficiente, previzionale, a dezvoltarii resurselor umane, sprijinitd de
investitii corespunzatoare in capitalul uman;

» Fenomenul de imbatranire demografica, cresterea populatiei in varstda de peste 65 de
ani conduce la dezvoltarea unor programe pentru nevoi educationale specifice (educatie non-formald);

» Diversitatea etnicd caracteristicd judetului Arad, implicdi programe de sprijin pentru
grupurile etnice dezavantajate.

2.1.4. Tendinte privind populatia scolara

Populatia Romaniei va scddea din ce In ce mai mult pand in 2020, in special in randul tinerilor cu
varste cuprinse intre 14-24 de ani, care vor fi cu aproximativ 27% mai putini comparativ cu anul 2010. De
asemenea, populatia cu varste de 0-14 ani va scadea cu 7%, comparative tot cu anul 2010.

In invatamantul liceal, abandonul scolar a crescut de la 2,4% in 2008, la 3,2% in 2011, potrivit datelor
Institutului National de Statistica (INS). In toate ciclurile de invatimant se constatd cd mai multi baieti decat
fete pardsesc scoala.

Populatia de varstd scolard, incluzdnd aici populatia sub varsta de 24 de ani, reprezintd 24,5% din
totalul populatiei care traieste in judet, cuprinzand aici si populatia din grupa de varsta 3 -6 ani.
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Evolutia populatiei pregcolare si
scolare

80000 66720 66696

62318
60000 ] [ 2% g0 s
44185 40749 363$6 o s
40000 3448 G
17548 | 17819] | 16598 | 165
20000 15610 | 142¢
0- :

2003 2005 2010 2015 2020 2025

O3-6@7-14 O15-24

(Sursa: PRAI)

Analizand evolutia populatiei prescolare si a celei scolare se pot observa urmatoarele:

» Populatia prescolard a judetului va scddea in prima perioadd de prognoza (pand in 2015) cu
aproximativ 1.229, urmand ca in a doua perioada (pana in 2020) sa avem de-a face cu o scadere de 1.326
persoane;

» Populatia scolara angrenata in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 4 -17 ani)
va cunoagte o evolutie diferitad. Aici avem de-a face cu o scddere foarte mare a populatiei pentru prima
perioada. Astfel pana in 2015, populatia va scadea cu circa 8,824 de persoane). Pentru perioada 2015 -2025
este prevazuta o scadere mai mica de circa 2601 de persoane;

» Populatia intre 15 - 24 de ani se inscrie si ea foarte bine in linia de scadere generald a populatiei.
Astfel, intr-o prima etapa avem de-a face cu o scaddere mult mai importanta in jurul a 13.383 de persoane pana
la 2015, iar pentru perioada 2015 - 2025, scaderea este mai redusa estimandu-se la circa 5.890 persoane;

Astfel, pe ansamblul populatiei prescolare si a celei scolare va scadea cu circa 23.162 de persoane
pentru intervalul 2003 - 2015 si circa 10.808 de persoane pentru intervalul 2015 - 2025.

De asemenea, prin prisma evolutiei populatiei prescolare si a celei scolare se pot observa urméatoarele
evolutii:

» Populatia prescolard (3 - 6 ani) a Regiunii Vest se va diminua in perioada de prognoza cu circa
13.000 de persoane;

» Populatia scolara angrenata in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7 -14 ani)
va cunoaste o scadere mai accentuata, fiind vorba despre o scadere aproximata la 11.425 de persoane;

» Populatia intre 15 si 24 de ani se Inscrie si ea foarte bine in linia de scadere generald a populatiei
judetului. Ea este categoria de varsta cea mai afectata si este prevazuta o diminuare de circa 19.273 de persoane
pana in 2025.

Reducerea pe ansamblu a efectivelor scolare corespunzatoare invatdmantului primar i gimnazial —
care va mai continua si in urmatorii ani, conform prognozelor demografice — are efecte directe asupra
resurselor umane sub aspect cantitativ, precum si in ceea ce priveste structura retelei scolare, in special 1n
mediul rural.

Concluzii:

» Numarul absolventilor clasei a VIII-a va scadea, ceea ce va conduce la diminuarea numarului de

clase cuprinse 1n proiectul planurilor de scolarizare in acest interval;

» Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tinta principal, in care se incadreaza elevii
de liceu: 14-18 ani: cu 40,3% judetul Arad;
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» Rata abandonului scolar la nivelul judetului Arad intre inceputul clasei a V-a si sfarsitul clasei a
VIll-a este de aproximativ 5%.
Implicatiile pentru invatamantul promovat de Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad
Se impune optimizarea ofertei, lucru care se va realiza prin:
» Elaborarea unei oferte cuprinzitoare si diversificate
Eliminarea paralelismelor nejustificate
Diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti)

Y V VYV

Promovarea eficienta a ofertei colegiului.

2.1.5 Tendinte ocupationale

Tranzitia la economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii,
determinand modificari semnificative de volum si structura ale principalilor indicatori ai fortei de
munca.

In regiunea Vest, totalul populatiei active este de 859,6 mii persoane, ceea ce reprezintd un procent de
44,8% din totalul populatiei, din care 42,1% o reprezinta persoanele ocupate. (P.R.A.L.).

La nivelul judetului Arad, din totalul populatiei ocupate, 31,9% 1si desfasoard activitatea in
industrie, 23,30% in agricultura, 38,90% in servicii. Cea mai scazuta pondere a populatiei ocupate o regasim
in sectorul de activitate constructii (6,0%) (P.L.A.L).

Nivelul educational

La nivel regional, ponderea cea mai insemnatd in ocupare o detin persoanele care au absolvit o
institutie de invatamant profesional sau de ucenici, urmate de absolventii de invatamant liceal (P.R.A.l.).

La nivelul judetului Arad ordinea este urmatoarea: persoane care au absolvit invatdmantul gimnazial,
urmate de cele care au absolvit invatdmantul liceal si de cele care au absolvit Invatdmantul profesional si de
ucenici (P.L.A.l)

Se constatd o crestere a numarului persoanelor ocupate cu studii superioare de scurtd si lunga durata
si a celor care au absolvit invatamantul postliceal. (din datele P.L.A.L.).

Rata de ocupare

Rata de ocupare, in judetul Arad, a avut o evolutie descendentd, ajungand la cca.67%, usor mai
crescuta cu 3,6% fatd de cea din regiune (63,4%) si fata de cea la nivel national de (59,6%.). (P.R.A.L,
P.LA.L)

In ceea ce priveste structura populatiei ocupate pe niveluri de educatie in regiunea Vest:

-cea mai mare pondere din totalul populatiei ocupate o reprezinta din nivelul mediu de
studii 65,9%; urmat de nivelul liceal unde se inregistreaza 39,9%, invatamantul superior reprezinta doar 16,0%
din totalul populatiei ocupate.
-cea mai redusd pondere din totalul populatiei ocupate de 2,2% se regaseste la Invatamantul
primar sau fara scoala absolvita.

Rata de ocupare dupa nivelul de studii este de 57,9%, pondere mai ridicata se regseste la persoanele de
sex masculin 65,2% si la cele din mediul rural 59,5%.

Cele mai relevante ocupatii in ceea ce priveste locurile de munca vacante la nivel de judet solicitate de
angajatori sunt: confectioner asamblor articole textile, operator confectioner industrial Tmbracdminte
tesaturi,tricotaje,materiale sintetice, confectioner cablaje auto, lucritor control final, agent de securitate,
lucrator pentru salubrizare cai publice, paznic, electrician echipamente electrice si energetice, inginer mecanic,
inginer productie, inginer electronist, inginer constructii civile, industriale si agricole, sef serviciu
aprovizionare-desfacere, consilier/ expert inspector/ referent/ economist in gestiunea economica
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Somajul

Somajul, fenomen social cu influente negative asupra dezvoltarii societatii, este rezultatul direct al
proceselor de restructurare si adaptare a economiei nationale la cerintele unei economii de piata deschise.

Somajul inregistrat in judetul Arad (PLAI 2013 — 2020) - Evolutia ratei somajului in Regiunea Vest s-a
mentinut constant, sub rata nationala.

Abandonul scolar

Dupa 10 ani de crestere, la nivel national, Tn ultimul an scolar s-a Inregistrat o scddere a ratei
abandonului scolar — fapt care poate fi considerat un efect cumulat al programelor educationale implementate
la nivelul sistemului educational in ultima perioada.

Rata abandonului in invatamantul postliceal a fost de 5,9%, in crestere usoara fatd de anul anterior, dar
ramane totusi la valorile cele mai mici din ultimii 10 ani.

Rata de absolvire, pe niveluri de educatie

Ponderea tinerilor care finalizeaza liceul a atins cele mai inalte valori de pe parcursul ultimilor
10 ani, ajungand la valoarea de 72,8%.

Scaderea ratei de absolvire a invatamantului profesional este contrabalansata de cresterea spectaculoasa
a ratei de absolvire din invatamantul liceal. Astfel, treptat, devine evident faptul ca exista o diferenta accentuata
intre filiera liceala si cea profesionald, atat in ceea ce priveste ratele de abandon, cat si ratele de absolvire.
Diferentele constatate indicd o evolutie net superioara a invatamantului liceal, comparativ cu cel profesional.

La nivel postliceal, rata de absolvire, la nivelul judetului Arad arata o scadere (PLAI).

Din analiza nevoilor de calificare pe sectoare estimate pana in anul 2018 s-a constatat ca la nivelul
judetului Arad, numarul elevilor care opteaza pentru invatamant tehnologic sau profesional este din ce in ce
mai mare. Daca in urma cu cativa ani, balanta era inclinatd semnificativ spre invatadmantul teoretic, acum
optiunile elevilor sunt la egalitate, ba mai mult, numarul elevilor care vor sd urmeze o scoala tehnologica si
profesionald 1i depasesc pe cei care vor un liceu teoretic .

Conform propunerilor, unitatile scolare vor scolariza pe zone numai pe domeniile si calificarile
asigurare a resurselor umane, de eliminare a problemelor la nivelul localitatilor.

Pe termen scurt si mediu sunt preponderente nevoile de calificare de nivel 2 pentru care forta de munca
este ieftina.

Pe termen lung va creste nevoia de calificare de la nivelul 4, datoritd procesului de retehnologizare sau
de investitii in domeniul comertului, turismului si alimentatiei.(P.L.A.l.). Schimbdrile tehnologice impun
competente si abilitdti noi, calificari noi.

Concluzii:

» Tendintd descrescitoare a ratei de activitate a populatiei de 15 ani §i peste la nivel
regional si crescatoare la nivelul judetului Arad;

» Tendinta descrescitoare in dinamica ocuparii la nivel regional si crescatoare la nivelul judetului
Arad;

» Rata de ocupare mai redusa a femeilor;

» Rata redusa de angajare a tinerilor aflati in somaj;

» Rata scazutd de cuprindere in programe de formare profesionald a somerilor;

» Decalaje semnificative intre mediul urban si rural, privind structura pe niveluri de
instruire a populatiei ocupate, la nivel judetean;

» Deficit de fortd de muncd (balantd pozitivd) in: constructii, comert, transporturi, depozitare,
comunicatii, hoteluri si restaurante.

Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru i.P.T.
Strategia europeand prevede obiective ambitioase in privinta unei dezvoltdri sustenabile.
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Tinerii reprezinta unul dintre motoarele esentiale in atingerea acestor deziderate. De aceea, importanta
educatiei, a formarii profesionale, a integrarii pe piata muncii devin cruciale n actualul context
european.

In prezent, un mare numar de tineri parisesc scoala prematur, crescand riscul de a nu isi gasi
un loc de munca si generand astfel mari costuri sociale si economice. Benchmarkul european prevede
reducerea pdrasirii premature a scolii la 10%, precum si dezvoltarea strategiilor de invétare pe
parcursul intregii vieti.

Plecand de la o analiza atenta a situatiei actuale din Romania, trebuie sa identificam cele mai
bune modalitati de a atinge obiectivele strategice europene, tinand cont de specificul local.

Tranzitia la economia de piatd si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii,
determinand modificari semnificative de volum si structurd ale principalilor indicatori ai fortei de
munca.

In contextul evolutiilor social-economice, piata muncii se modificd extrem de rapid si are
nevoie de personal calificat in cat mai multe domenii, in special in cele care sunt mai adaptabile
nevoilor de dezvoltare durabila in conditiile integrarii europene. Piata muncii se doreste a fi o piata
competitiva, la nivelul tarilor din Uniunea Europeana, intr-o economie bazata pe cunoastere. In acest
scop se urmareste atat satisfacerea cerintelor angajatorilor din punct de vedere al competentelor
salariatilor, cat si satisfacerea nevoilor angajatilor de citre organizatia din care fac parte. In acest sens,
individul trebuie pregatit pentru activitatea de invatare pe tot parcursul vietii pentru a-si actualiza
permanent competentele si a face fata exigentelor pietei.

Principalele aspecte identificate referitoare la informatiile analizate despre piata muncii sunt:

» Tendinta de usoara crestere a populatiei ocupate la nivel de judet;

» usoara crestere si ponderea cea mai ridicatd a populatiei ocupate in sectorul de activitate
industria prelucratoare;

»> Domeniu servicii cu referire la sectoarele comert si transport si depozitare S-au mentinut
la un nivel constant in ceea ce priveste populatia ocupata cu anul precedent;

» evolutie pozitiva cu 0,3 p.p. a avut sectorul Sandtate si Asistenta Sociala — 4,2 fata de anul
precedent; alte activitati de servicii o scadere cu 2.2 % a inregistrat atat sectorul
Administratie publica §i aparare,asigurari sociale din sistemul public, cat si invatamant,;

» cele mai scazute ponderi se inregistreaza in domeniul tranzactii imobiliare si informatii si
comunicatii;

» scaderea semnificativa a numarului de someri inregistrati cu 3,9 mii in anul 2011;

» scaderea constantd a ratei somajului analizand perioada 2009-2011, dar raportat doar la
anul precedent s-a inregsitrat 1,8% in anul 2011, iar in cazul femeilor se regaseste aceeasi
situatie rata a fost cu 1,5% mai scazuta,

» numarul cel mai ridicat de someri inregistrati la grupa de varsta 40-49;

» din grupa de varstd sub 25 de ani au fost inregistrati un numar de 1003 persoane (13,9%
din total someri inregistrati) din care 463 femei

» scaderea numarului somerilor tineri sub 25 de ani in numarul total de someri, umand
aceeasi linie descendenta si in cazul femeilor

La nivelul regiunii Vest in anul 2010 structura populatiei ocupate pe niveluri de educatie se
prezinta astfel: 16,0% din totalul populatiei ocupate reprezinta invafamantul superior, nivelul mediu
de studii reprezinta 65,9% - cea mai mare pondere din totalul populatiei ocupate se inregistreaza la
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nivel liceal 39,9%, iar cea mai mica se regaseste la nivelul postliceal de specialitate sau tehnic de
maistri 4,5%, nivelul scazut de studii inregistreaza 17,4%, din care care cel mai mic procent din
totalul populatiei ocupate, respectiv 2,2%, se regaseste la primar sau fara scoala absolvita.

Tendinte identificate in ceea ce priveste structura populatiei ocupate pe niveluri de educatie in
regiunea Vest sunt:

» cea mai mare pondere din totalul populatiei ocupate o reprezinta din nivelul mediu de studii
65,9%; urmat de nivelul liceal unde se inregistreaza 39,9%, invatamdntul superior reprezinta
doar 16,0% din totalul populatiei ocupate.

» cea mai redusd pondere din totalul populatiei ocupate de 2,2% se regaseste la Tnvatamantul
primar sau fara scoala absolvita.

Rata de ocupare dupd nivelul de studii este de 57,9%, pondere mai ridicatd se regseste la
persoanele de sex masculin 65,2% si la cele din mediul rural 59,5%.

Cele mai relevante ocupatii in ceea ce priveste locurile de munca vacante la nivel de judet
solicitate de angajatori sunt: confectioner asamblor articole textile, operator confectioner industrial
imbracaminte tesaturi,tricotaje,materiale sintetice, confectioner cablaje auto, lucrator control final,
agent de securitate, lucrator pentru salubrizare céi publice, paznic, electrician echipamente electrice si
energetice, inginer mecanic, inginer productie, inginer electronist, inginer constructii civile,
industriale si agricole, sef serviciu aprovizionare-desfacere, consilier/ expert inspector/ referent/
economist in gestiunea economica

Pentru invatamantul profesional de 3 ani, calificarea prognozatd la nivelul liceului este cea de
Buciatar,Ospatar.

O preocupare permanenta a echipei manageriale o reprezinta colaborarea permanenta a
colegiului cu Consiliul reprezentativ al parintilor si dezvoltarea parteneriatului scoalda— comunitate
locala.

Pe viitor ne propunem sa extindem experienta de buna practicd dobanditd in anii anteriori,
organizand, in continuare, stagii de pregatire practica pentru elevi la agentii economici din zona, in
vederea dobandirii competentelor cerute.

In concordantd cu obiectivele prioritare din strategia de dezvoltare a judetului Arad privind
retehnologizarea si informatizarea industriala si tinand cont de parteneriatul incheiat de scoala noastra
in domeniul sanitar coroborat cu necesitatea cunoasterii limbilor straine de circulatie internationala, s-
a impus ca o necesitate adaptarea ofertei educationale la acestea. Astfel, se va avea 1n vedere
elaborarea curriculumu-lui la decizia scolii -.

Conform propunerilor, unititile scolare vor scolariza numai In domeniile si calificarile stabilite in

1o oy

eliminare a problemelor la nivelul localitatilor.

2.2. Analiza mediului intern

Informatii generale
Analiza mediului intern se bazeaza pe:
*Raportul anual de evaluare interna al CEAC;
*Rapoartele anuale intocmite la nivelul comisiilor;
*Concluziile intalnirilor cadrelor didactice la nivelul comisiilor metodice;
*Datele statistice anuale privind examenele de absolvire, admitere, insertie profesionala etc.;
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*Rezultatele consultarilor elevilor, parintilor, partenerilor.

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad pune la dispozitia elevilor programe de formare
diverse, construite pe baza curriculum-ului national, dar cu o importanta componenta in dezvoltare locala. .
Toatd organizatia este preocupatd de imbunatatirea continud a calitatii programelor de invatare, elevii
sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale ale elevilor, se
proiecteaza strategii de interventie si activitati de sprijin pentru elevii care au dificultati de invatare.

Din asistentele efectuate la clasd cat si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta
urmadtoarele:

o In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare

e Unii elevi nu 1nvata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor intelectuale.

e Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare

e  Materialul didactic existent se utilizeaza In mod curent la ore

e (Cadrele didactice utilizeaza invatarea centrata pe elev

A) Resurse umane

a) PERSONAL DIDACTIC

SITUATIA personalului didactic si nedidactic existent in cadrul unitatii de invatamant an scolar

2018-2019
Nr. Profesori de cultura Profesori discipline Maistri instructori Total cadre Personal Personal Total
crt. generala tehnice didactice didactic | nedidactic | personal
total, cu total, cunorma | total, | cunorma | total, | cu auxiliar scoala
din care | norma dincare | de bazain | din de baza din norma
de baza scoala care inscoala | care | debaza
in in
scoala scoala
1 10 8 3 6 6 17 14 5 6 26
[ Distributia pe grade didatice a personalului didactic angajat an scolar 2018-2019
NR. PROFESORI DE PROFESORI discipline MAISTRI TOTAL CADRE
CRT CULTURA tehnice INSTRUCTORI DIDACTICE
GENERALA
- .| .| -
Iz Sl lz Y lulo gl z 2 S| el
= = | x| W W == 04 = T T R I < IS A R TT] T R | | Wl w
EDZE@@DDEDE@% DDSC@O DDEDSQ@DO
1 10 412131 3 1 1 110 6 0 0 |1]|5 17 413|416

b) PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

- secretar — 1 post

- contabil sef — 1 post

c) PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
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- administrator/casier — 1 post

- mecanic intretinere — 3 posturi

- paznic - 2 posturi

- ingrijitor curatenie — 3 posturi

- muncitor/spaldtoreasa — 1 post
d) ELEVI

Efectele scaderii demografice din ultimii ani, sesizate in analiza mediului extern, s-au resimtit si la
nivelul unitatilor scolare, numarul de elevi inscrisi nu este suficient de mare .

Cu toate acestea la nivelul Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad potentialii beneficiari
sunt in continuare atrasi de oferta scolii.

Cel mai mare numar de elevi sunt rezidenti in Arad, dar provenienta elevilor se bazeaza si pe un
aflux semnificativ al acestora din mediul rural.

La inceputul anului scolar 2018/2019, la Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad au fost
inscrisi 226 elevi, repartizati in 12 clase, iar la inceputul anului scolar 2019/2020 sunt inscrisi 221 de elevi,
repartizati in 12 clase de profesionald. in ,,Anexe” sunt prezentate date referitoare elevii inscrisi in cei doi ani
scolari.

B) Resurse materiale
a) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

In ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat urmatoarele:

e Prin activitatile de autofinantare, scoala dispune de o dotare modernd si functionala in toate
cabinetele, laboratoarele si atelierele scolii.

e Materialele didactice pentru stiinte este sunt deosebit realizate,sunt sugestive,sunt functionale

b) INFORMATII PRIVIND IMOBILELE

NR. DENUMIREA NR. ADRESA CARACTERISTICI PRINCIPALE
CRT. | OBIECTIVULUI | CONSTRUCTII
1 CLADIREA 1 Str. Emil e Cladire tip liceu P+1
PRINCIPALA A Garleanu nr.1 e  Structurata: biblioteca, 8 sali de
SCOLII clasa, cancelarie, laborator TIC,

laborator osptaar, laborator
bucitar, sala pentru centrala
termica proprie, birouri
(secretariat, caserie, contabilitate,
directori, administrativ), , grupuri
sanitare (elevi si profesori)

2 CLADIREA 1 Str. Emil o  Cladire tip scoala generala P+1
VECHE A Garleanu nr.1 e  Spatiu destinat pentru inchiriere
SCOLII camere de cazare

3 | CAMIN 1 Str. Emil e Cladire tip internat P+3
(INTERNAT) Garleanu nr.1 e  Este construit din caramida si este

prevazut cu grupuri sanitare
racordate la reteaua de apa si
canalizare a orasului.

e Parter: cabinet coafor stilist, etajul
I, cabinete: coafor-frizerie,
manichiurist-pedichiurist, stilist
protezist de unghii, cosmetician,

etajul 1l - arhiva scolii.
4 CENTRALA 1 Str. Emil e Asigura incalzirea scolii,
TERMICA Garleanu nr.1 caminului, salii de sport si

complexului de ateliere, precum si
apa menajera necesara in camin,
cantind gi spalatorie
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SPALATORIE 1
MECANICA

Str. Emil e Se gaseste in cdmin la parter
Garleanu nr.1 e  Este prevazuta cu circuite pentru

rufarie murdara si curata, este
dotata cu doud masini de spalat de
capacitate mare, doud masini
centrifuge pentru stors rufe,
calandru pentru calcat, spatii de
uscare si depozitare a rufelor.

e Este racordata la reteaua de apa si
canal a orasului.

CANTINA 1

Str. Emil e  Este construita din caramida cu
Garleanu nr.1 terasa (demisol si parter), sald de

mese, bloc alimentar cu spatii de
depozitare a alimentelor.

TEREN DE 1
SPORT

Str. Emil e  Este betonat i marcat
Garleanu nr.1 corespunzator pentru baschet,

handbal, volei, mini-fotbal si tenis
de camp.
e Suprafata totald este de 300 mp.

SALA DE 1
SPORT

Str. Emil e  Construit din caraminda, avand
Garleanu nr. 1 dotarile necesare desfasurarii

orelor de educatie fizica (vestiare,
grupuri sanitare)

c. STRUCTURA CABINETELOR, LABORATOARELOR, ATELIERELOR SI DOTAREA LOR

NR.

CRT.

SPATIUL

CARACTERISTICI SERVICIIE / DOTARE

1

SALA DE SPORT

Suprafata 150 mp

Parchet

Mocheta pe intreaga sala

lluminat natural si artificial

Dotare: bara fixa, 5 bucati spaliere, 2 capre pentru sarituri, 2
bucati banci gimnastica, 2 saltele, masa tenis de masa, fileu,
mingi de ping — pong

Cadru ambiental placut

SALA PENTRU
CENTRALA TERMICA
PROPRIE PE GAZ

Modificat in 2000
Dotare: cazan 1incalzire pe gaz, doud injectoare

BIBLIOTECA

Suprafata 56 mp

Nr. volume 6.400

Dotare: calculator pentru evidenta cartilor si cititorilor,
imprimanta, internet, birouri pentru lectura, mobilier

lluminat natural si artificial (plafon si la fiecare loc de lectura)
Cadru ambiental placut

LABORATORTIC

Suprafata 56 mp

Mobilier:10 birouri speciale pentru calculator, catedra, dulap
obisnuit, dulap vitrina, 20 scaune, jaluzele verticale, table de
scris

Dotare: 15 CALCULATOARE, legate in retea, un SCANER,
15 monitoare CDL cu diagonala de 17 cm

Internet

Retroproiector

Cadru ambiental placut (flori naturale si tablouri de arta
abstracta)

CABINET FRIZERIE

Suprafata 30 mp

lluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
Unitate de spalare — scafa ceramica

Post de lucru FRIZERIE — Chiuveta ceramica si casca
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profesionala fixa

e Boiler
e 7 Mese de lucru de faianta, 9 oglinzi fixe si 2 oglinzi mobile
e 14 Scaune, dulapior sanitar
e  Uscatoare de par profesionale, masina de tuns, aparat de masaj
e Truse de frizerie: piepteni, perii, foarfeci, brici
e Planse didactice
e  Cadru ambiental placut
CABINET e  Suprafata 30 mp
COAFOR STILIST e Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
e  Cresie, faianta
e  Unitate de spalare — scafa dubla ceramica
e Boiler
e 10 posturi de lucru COAFURA — Chiuvete ceramice si 2 casti
profesionale fixe
e Dulapuri pentru coafor si dulapior sanitar
e Ucenic pentru vopsit
e 2 Mese de lucru, 10 oglinzi fixe
e  Punct de lucru mobil cu 4 posturi de lucru
e  Uscatoare de par profesionale, placi de intins ceramice
e Truse de coafura: bigudiuri, perii, piepteni, foarfeci
e Planse didactice
e  Peruci, mulaje
e Cadru ambiental placut
CABINET e  Suprafata 30 mp
COAFOR STILIST e Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
e Gresie, faianta,
e Unitate de spalare — scafa dubla ceramica
e Boiler
e 10 posturi de lucru COAFURA — Chiuvete ceramice si 2 casti
profesionale fixe
o Dulapuri pentru coafor si dulapior sanitar
e Ucenic pentru vopsit
e 2 Mese de lucru, 10 oglinzi fixe
e Punct de lucru mobil cu 4 posturi de lucru
e Uscatoare de par profesionale, placi de intins ceramice
e Truse de coafura: bigudiuri, perii, piepteni, foarfeci
e Planse didactice
e  Peruci, mulaje
e  Cadru ambiental placut
CABINET e Suprafata 30 mp
COAFOR e Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
e  Cresie, faianta, geamuri termopan
e Unitate de spalare — scafa dubla ceramica
e Boiler
e 10 posturi de lucru COAFURA — Chiuvete ceramice si 2 casti
profesionale fixe
e Dulapuri pentru coafor si dulapior sanitar
e Ucenic pentru vopsit
e 2 Mese de lucru, 10 oglinzi fixe
e Punct de lucru mobil cu 4 posturi de lucru
e  Uscatoare de par profesionale, placi de intins ceramice
e Truse de coafura: bigudiuri, perii, piepteni, foarfeci
e Planse didactice
e  Peruci, mulaje
e Cadru ambiental placut
CABINET e  Suprafata 56 mp
MANICHIURA — o lluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
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PEDICHIURA

2 chiuvete ceramice, boiler, 3 oglinzi

Planse didactice

10 Masute manichiura, ucenici manichiura, 24 scaune, 8
scaune pedichiura, 4 bazine pedichiura, 4 dulapioare si un
dulapior sanitar

10 Truse de manichiura — pedichiura

Cadru ambiental placut

10

CABINET
STILIST PROTEZIST DE
UNGHII

Suprafata 56 mp

Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
2 chiuvete ceramice, boiler, 2 oglinzi

Planse didactice

1 Masuta stilist protezist de unghii, ucenici manichiura, 24
scaune, 2 dulapioare si un dulapior sanitar

Truse stilist protezist de unghii

Cadru ambiental placut

11

CABINET BIOLOGIE SI
TEHNOLOGII (ESTETICA
SI INGRIJIREA
CORPULUI UMAN)

Suprafata 56 mp

Mobilier :12 banci, 24 scaune

Tabla

Carti si reviste educationale (biologie si tehnologie: estetica si
igiena corpului uman)

Planse didactice (biologie si tehnologie : estetica si igiena
corpului uman)

Cadru ambiental placut (flori naturale, plante presate, exponate
din regnul animal)

12

LABORATOARE -
BUCATAR (etaj I)

Suprafata 56 mp

Mobilier: 12 banci, 24 scaune

2 Mese demonstrative

2 Dulapuri vitrine cu materiale didactice specifice

Tabla

Planse, reviste

Retroproiector, folii, ecran, flip-chart

Obiecte de inventar (material textil, inox, sticla, portelan,
hartie)

Cadru ambiental placut

13

LABORATOARE
OSPATAR ( parter)

Suprafata 56 mp

Mobilier: 12 banci, 24 scaune

2 Mese demonstrative

2 Dulapuri vitrine cu materiale didactice specifice

Tabla

Plange, reviste

Retroproiector, folii, ecran, flip-chart

Obiecte de inventar (material textil, inox, sticla, portelan,
hartie)

Cadru ambiental placut

14

CABINET TEHNOLOGIC
MECANIC

Suprafata 56 mp

Mobilier: 10 banci, 24 tabureti, 3 dulapuri vitrina

Tabla, flip-chart

Material didactic: instrumente geometrice, 30 machete perete
(auto), 5 mostre (auto), planse didactice

Cadru ambiental placut

15

CABINET - COMISIA DE
EVALUARE SI
ASIGURAREA CALITATII

Suprafata 56 mp

10 banci, 20 scaune , 4 dulapuri cu vitrina,
Tabla

Cadru ambiental placut
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Utilitati:
Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad dispune de urmatoarele utilitati:
e energie electrica si sistem de incalzire centrala proprie
alimentare cu apa din reteaua stradala, grupuri sanitare cu apa curenta
colectare ape pluviale si uzate menajere

telefon, conectare Internet
spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

CURRICULUM

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2019 - 2020 privind planurile de invatamant si
programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale pentru care se asigura pregatirea prin invatamantul
preuniversitar — invatamant de zi au fost conforme cu Ordinul ministrului educatiei nationale nr. 3152/2014.

Dezvoltarea curriculara se realizeaza pe baza unor proceduri documentate, in urma consultarii
elevilor, parintilor, a profesorilor, si a agentilor economici pentru stabilirea curriculum-ului la decizia
scolii.

Curriculum in dezvoltare locala

Curriculumul in dezvoltare locald presupune participarea si eforturile reunite ale mai multor
factori implicati In procesul de educatie: elevi, cadre didactice, parinti, parteneri sociali (agenti
economici, institutii/organizatii locale sau regionale, etc ).

Optiunea pentru o astfel de componenta a curriculumului se integreaza strategiei de
descentralizare, conform careia autoritétile publice locale trebuie sa joace un rol important in
invatdmantul profesional si tehnic datorita responsabilitatii i angajamentelor pe care le au fata de
cetateni.

Curriculumul de dezvoltare locala este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala si
comunitate si are in vedere:

e resursele locale pentru instruire ( baza materiald a grupurilor scolare, cadrul de
colaborare cu agentii economici );

e cerintele locale pentru pregatirea in diverse calificari, care sa serveasca activitafilor
economice desfasurate in zona.

Continutul curriculumului de dezvoltare locala pentru pregatirea de specialitate se elaboreaza
de catre colective mixte formate din profesori si specialisti din domeniul in care elevii se pregatesc.

Scopul curriculumului de dezvoltare locald poate fi sintetizat in urmatoarele:

e largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie, alaturi de competentele
personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, gandirea critica, asumarea
responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

e dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionald intr-0 calificare;

e promovarea valorilor democratice in curriculum, care sd le permita viitorilor absolventi sa
devina cetateni responsabili ai unei societati deschise.

In planul cadru de invitimant, pentru curriculumul de dezvoltare locali au fost alocate, in
cadrul stagiilor de pregatire practica din cultura de specialitate:
- 150 ore/an in clasa a IX-a zi;
- 270 ore/an 1n clasa a X-a zi;
- 300 ore/an in clasa a Xl-a zi;

Noua orientare care sta la baza elaborarii Curriculumului este formarea competentelor individuale si
nu insugirea cu predilectie a unor continuturi stiintifice.
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In anul scolar 2019-2020 au fost aprobate urmatoarele CDL-uri: CDL
aprobate in Consiliul pentru Curriculum al scolii pentru SCOALA PROFESIONALA

Nivel de scolarizare | Clasa Calificare /specializare CDL
SCOALA IX A Frizer, coafor, Deprinderea tehnicilor de lucru in
PROFESIONALA manichiurist, pedichiurist | cadrul salonului de estetici
IXB Bucatar Organizarea unitatii de alimentatie
publica
IXC Ospatar(chelner), vanzator | Organizarea unitatii de alimentatie
in unitati de alimentatie publica
publica
SCOALA X A,B Frizer, coafor, Finisarea lucrarilor de estetica
PROFESIONALA manichiurist, pedichiurist
X B,C, Bucatar, Ospatar Asocierea bauturilor in functie de
D tipul preparatului culinar
SCOALA X1 A, Frizer, coafor, Adaptarea lucririlor la cerintele
PROFESIONALA XI B manichiurist, pedichiurist | clientilor
XI B, C | Bucatar Preparate specifice zonei

REZULTATELE PROCESULUI DE AUTOEVALUARE - C.E.A.C.

In Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret din Arad, activitatea instructiv - educativa se
desfasoara prin intermediul comisiilor metodice. Viziunea institutiei vizeaza dimensiunea existentiala
a omului, si desemneaza actul prin care tanarul ia cunostinta de sine si 1si influenteaza propriul proces
de formare, de devenire, printr-un efort individual si permanent de adaptare la mediul social si
profesional.

In acest sens, toate actiunile pe care scoala si le-a propus, in toate planurile, au avut in centrul
lor educabilul si nevoile lui.

In Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret din Arad a acordat un interes major promovirii
imaginii institutiei in randul membrilor comunitatii locale, si nu numai.

Totodata au fost dezvoltate si in anul scolar 2018-2019, parteneriate cu autoritati locale, dar si
cu agenti economici, parteneriate ce urmaresc sustinerea proiectului de curriculum al scolii.

Pentru a raspunde nevoilor elevilor si societdtii, cadrele didactice, participa cu mult interes, la
cursuri de perfectionare puse la dispozitie de institutiile partenere, CCD, CJRAE si diferite ONG-uri.

O atentie deosebiti este acordati procesului de evaluare al elevilor. In urma analizarii
rezultatelor obtinut de catre elevii scolii in anul trecut scolar, s-a constatat nevoia accentuarii in
evaluare, a competentelor dobandite de acestia, In special la disciplinele serviciie.

O carenta a scolii este reprezentatd de invechirea sau uneori absenta totala, a procedurilor de
autoevaluare, de asigurare a calittii, de optimizare a evaludrii invatarii, acest lucru Ingreunand multe
din actiunile scolii.

Evaluarea interna a calitatii a fost realizatd conform “Fisei de autoevaluare” privind nivelul de
realizare a indicatorilor de performantd, conform standardelor de acreditare si de evaluare periodica
(HG nr. 21/2007) si standardelor de acreditare de referinta (HG 1543/2008).

44



RELATIILE CU COMUNITATEA

Ca parte componentd a practicii sociale, educatia se raporteaza la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului n societate astfel
incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, sa creeze el insusi valori si sa
recreeze socialul. In contextul asumdirii acestei realitati, scoala trebuie si construiascid puntile
necesare intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie de
nevoile acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

Unitatile de invatimant apartinind Fundatiei Invatimantului Preuniversitar al Cooperatiei
Mestesugaresti ,,Spiru Haret” dispun de autonomie organizatorica si functionald in concordanta cu
reglementdrile legale referitoare la organizarea si functionarea sistemului de invatamant particular,
ceea ce permite relatii de colaborare si parteneriat cu un numar mare de institutii de invatamant,
cultura, sport, cu organizatii si fundatii.

Astfel, intre LICEELE TEHNOLOGICE UCECOM ,SPIRU HARET” apartinand
Fundatiei, existd relatii permanente constdnd in: schimburi de experientd, intalniri ale conducerii
scolilor si ale cadrelor didactice in vederea elaborarii unor manuale scolare, auxiliare curriculare,
brosuri sau materiale publicitare, realizarea de concursuri scolare si concursuri ale revistelor editate
de scoli, organizarea unor zile festive.

Partenerii importanti ai scolii din mediul social sunt:

Institutiile administratiei locale
* Prefectura Judetului Arad
* Priméaria Municipiului Arad
* Consiliul Local Arad
* Consiliul Judetean Arad

Directii, inspectorate si agentii guvernamentale
* Uniunea Judeteand a Cooperatiei Mestesugaresti si cu unitdtile cooperatiste pentru care scoala
pregateste fortd de munca, iar acestea sprijina actiunile organizate de scoala;
* Inspectoratul Judetean de Politie Arad
* Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta ”Vasile Goldis” Arad
* Inspectoratul de Jandarmi Arad
* Inspectoratul Teritorial de Munca Arad
* Autoritatea de Sanatate Publica a Judetului Arad
* Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Arad
» Agentia Judeteana de ocupare a forfei de munca
» Camera de Comert si Industrie Arad

Organizatiile nonguvernamentale: Casele de zi pentru varstnici

Partenerii din domeniul cultural sunt: Teatrul National Arad, Palatal Cultural
Cei mai importanti parteneri ai scolii din mediul educational sunt:

- Universitatea Vasile Goldis Arad

- Universitatea Aurel Vlaicu Arad

- Casa Corpului Didactic

Cu toate aceste institutii scoala deruleaza proiecte in urmatoarele domenii: orientarea si
consilierea tinerilor in dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitdfi si competente profesionale,
antreprenoriale §i comunicationale, mobilitate profesionald a elevilor si profesorilor, formarea
continua a profesorilor in domeniul specialitatii si cel al stiintelor psiho-pedagogice, acordarea de
asistentd si sprijin reciproc in derularea unor activitati etc.
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Segmentul partenerial cel mai semnificativ il reprezinta cel economic. Domeniile prioritare de

colaborare cu agentii economici parteneri sunt:
- instruirea practica a elevilor;
- orientarea profesionald a elevilor;

- monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor;
- acordarea de consultantd pentru elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locald si

elaborarea unor auxiliare curriculare;

- realizarea unor studii de oportunitate privind programe de formare profesionala initiald si continua.
PARTENERIII NOSTRI iN FORMAREA PROFESIONALA

- SC. HARDER INN SRL

- SCARCASRL

- PFA GRADINARIU COSMIN
-  PFA MURG DANIEL GHEORGHESC
- SC DIVERS SERVICES SRL

- SC COANDI SRL

- SCFIC&FICSRL
-  SC RAULALIM SRL
- PFAFATOL ALINA PETRONELA - SALON STUDIO PROFESIONAL

STAYL

- PFALILY NAILS & STARS NECHITA LILIANA MARGARETA
- SC DIVERS SERVICES SRL - SALON CARMEN

- IPJARAD

ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

S (‘puncte tari)

W ( puncte slabe )

- ocuparea tuturor catedrelor din scoald cu
cadre didactice calificate

- deschiderea spre nou a cadrelor didactice

- existenta unor formatori judeteni in scoala

- experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, = management  educational i
derulatori de programe

- baza materiala corespunzatoare desfasurarii
procesului educational

- conectarea la internet

- biblioteca cu un fond de carte foarte vast,
peste  volume;

- numar mare de cadre didactice titulare cu gradul
didactic I, I1;

- cadre didactice perfectionate prin strategii de
formare 1in problematica reformei: abilitati
curriculare, evaluare, negocierea conflictelor,
initiere in utilizarea calculatorului;

- numarul mare de elevi participanti si premianti la
concursurile scolare pe meserii si specialitati;

- numar mare de absolventi integrati profesional si
social;

- colaborare buna cu mass-media;

- existenta cabinetelor pe
corespunzator (informatica,

discipline dotate

matematica, fizica,

- miscarea cadrelor didactice care nu sunt

titulare

- aglomerarea unor cadre didactice datorita sarcinilor

inegal distribuite

- cadre didactice refractare la reforma

- formalism 1n desfasurarea unor activitati

- uzura fizica si morala a bazei materiale

- cheltuieli ridicate pentru intretinerea scolii

- plan de autofinantare din alte resurse, decat taxele

scolare, redus valoric

- utilizarea unei metodologii inadecvate de anumite

cadre didactice

- multi elevi cu rezultate slabe la invatatura

- colaborarea slaba cu parintii

- cadru restrins de resurse pentru motivarea
cadrelor didactice;

- persistenta formalismului in formarea continua la
nivelul comisiilor metodice din scoala;

- ratd inca ridicata a absenteismului;

- insuficienta dotarii scolii cu soft educational,

- circulatia uneori deficitara a informatiei si blocaje
in comunicarea oficiala;

- fonduri financiare insuficiente alocate de fundatie
si consiliile locale pentru satisfacerea nevoilor
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biologie, chimie, limba si literatura romana, etc.); scolii;

- existenta laboratoarelor de specialitate; - derularea unui numar mic de proiecte pentru
- prestarea de servicii catre comunitate; grupurile dezavantajate;

- autonomie in utilizarea resurselor financiare:
crearea si utilizarea unui Fond de modernizare
(25% din venituri) pentru dezvoltarea bazei
materiale proprii;

- existenta unei oferte educationale si curriculare
personalizata (diversitate de materiale
promotionale);

- exploatarea eficientd a resursei de timp in
organizarea si desfasurarea activitatilor;

- implicarea in actul decizional a unui numar mare
de cadre didactice;

- colaborarea foarte bunad cu organizatiile civice

interne;
O(oportunitati) T(amenintari)
- legislatie care sustine reforma in scoala - legislatie financiara restrictiva
- oferta larga de cursuri de formare organizate |- concurenta scolilor de stat care au clase cu
de I1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri acelasi profil si fara taxe
- solicitari de a organiza cursuri pentru |- retributia necorespunzatoare a cadrelor
autorizarea maistrilor instructori de volan didactice
- atragere de fonduri prin prestiri de servicii |- dificultati 1n realizarea parteneriatelor,
catre agentii economici si persoane fizice proiectelor
- forme de scolarizare cu taxa - nefinantarea de bugetul local a activitatilor
- parteneriate cu agentii economici de profil educative
- sprijin din partea comunitatii locale (primarie, - reducerea indicatorului demografic
biserica, politie etc.) - lipsa posibilitatii suportarii de catre elevii scolii
de arte si meserii a taxelor scolare
- rata crescuta a abandonului scolar datorita
situatiei financiare precare a parintilor
Concluzii

Activitatea institutiei noastre se Iincadreaza in contextul dobandirii s1 dezvoltarii de
competente practice esentiale pentru pregdtirea profesionala a elevilor astfel incat acestia sa se poata
adapta la tehnologiile si practicile de munca aflate in rapida schimbare .

Personalul didactic trebuie sa faca un efort considerabil pentru a mentine scoala in competitie
cu alte unitati similare si conform cerintelor pietii, prin perfectionarea si eficientizarea activitagilor
didactice prin respectarea standardelor europene.

Se va acorda prioritate procesului de invatamant §i instruire in interesul elevului cu accent
formativ. Este necesard o crestere a responsabilitatii scolii fatd de elevi, fata de societatea civild si
implicarea in viata comunitatii locale.

Trebuie atrase resurse financiare pentru perfectionarea cadrelor didactice si pentru modernizarea si
intretinerea bazei materiale existente.
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Rezumatul aspectelor ce necesita dezvoltare (prioritati si obiective
generale)

Prioritatea I: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionalia in
concordanta cu cerintele pietei muncii la nivel judetean

Obiectiv: Proiectarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei
muncii

Prioritatea I1: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali

Obiectiv : Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii ,a ofertei scolare si a
reprezentarii intereselor acestora

Prioritatea III: Perfectionarea profesionala a resurselor umane din scoala

Obiectiv: Formarea si dezvoltarea resurselor umane

Prioritatea IV: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personala in
vederea construirii unei cariere

Obiectiv: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Prioritatea V: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii

Obiectiv: Imbunititirea conditiilor de invatare
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CAPITOLUL 111 = PLANUL OPERATIONAL
3.1 Prioritati strategige si obiective in anul scolar 2019-2020

Prioritatea |: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale si de formare profesionald in concordanti cu cerintele pietei muncii la
nivel judetean

TINTE STRATEGICE :

-Introducerea in oferta scolara a unor noi specializari identificate din datele statistice prezentate in PRAI si PLAI .
- Elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala in sistem partenerial scoala — agenti economici

- Monitorizarea realizarii SPP-urilor in vederea unei cat mai bune pregatiri in meserie pentru incadrarea in munca
-Cresterea cu 40% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul rural in invatamantul TVET din scoala noastra;

- Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici noi.

Obiectiv: Proiectarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

Context:

e Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii este una dintre prioritatile Invatdmantului romanesc.

Prin aplicarea noilor strategii de formare profesionali, creste rolul componentei locale a curriculum-ului. in aceste conditii devine necesara
asigurarea conditiilor logistice de elaborare a proiectelor de CDL de echipe formate din membri ai catedrelor din scoald in parteneriat cu
agentii economici locali.

Actiuni Indicatori de realizare/rezultate Resurse Umane Resurse Termen
asteptate materiale
Proiectarea unei oferte atractive de formare Oferta educationala si de formare Echipa Oferta Noiembrie
profesionald, prin armonizarea cerintelor profesionald prin liceu tehnologic manageriala educationala | 2019
agentilor economici cu specificul scolii Responsabil de

comisie de cultura
de specialitate
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Elaborarea planului de scolarizare in Includerea in oferta scolara a Echipa Oferta Decembrie
conformitate cu PRAI si PLAI calificarilor necesare agentilor manageriala educationala | 2019
economici din judet Responsabil de
comisie de cultura
de specialitate
Formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor | Imbunititirea cu peste 70% a Colectivul de Fise de Permanent
si abilitatilor cheie si a celor tehnice generale si | abilitatilor practice ale elevilor, in cadre didactice progres
specifice, care sa le asigure integrarea rapida pe | special la orele de discipline tehnice, scolar
piata muncii prin utilizarea echipamentelor si
aparaturii din dotarea scolii
Continuarea organizarii si desfasurarii cursurilor | Includerea in oferta scolara a Echipa Oferta Permanent
de formare adulti calificarilor necesare specifice manageriala educationala

cursurilor de formare adulti
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Prioritatea Il: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali

TINTE STRATEGICE :

-negocierea §i semnarea conventiilor de colaborare cu agenti economici cu activitati si dotare corespunzatoare pentru asigurarea conditiilor de
formare 1n cadrul stagiilor de instruire practica pentru toate calificarile si toate grupele de elevi practicanti;
-realizarea unor parteneriate cu scolile generale pentru popularizarea ofertei scolii
-transferul de bune practici in formarea profesionala

OBIECTIV : Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii ,a ofertei scolare si a reprezentarii intereselor acestora

Context: la ora actuald ne confruntdm cu o piatd a muncii dinamica, ceea ce face necesar o continua adaptare a fortei de munca la nevoile ei.
Pentru ca absolventii sa fie capabili sa se adapteze conditiilor date, este necesara o colaborare stransa cu agentii economici.

Dar nu este suficientd formarea profesionala a elevilor, ei trebuie formati si pentru integrarea lor sociala cat si europeana.

.. Indicatori de realizare/rezultate Resurse Termen
Actiuni Resurse umane i
asteptate materiale
Redimensionarea parteneriatului scoald — Implicarea a minim 30% din parinti in | Consilier educativ | Procese Permanent
parinte- elev, bazat pe spiritul cooperant, activitati extracurricula re: participarea verbale de
pragmatic, deschis spre ceea ce inseamna la serbari festive, in rezolvarea participare
valoare problemelor administrativ gospodaresti
la nivelul scolii
Constituirea grupului de lucru pentru elaborarea | Echipe specializate (cadre didactice + Responsabili Curriculum septembrie
CDL si avizarea acestora reprezentanti ag.economici) pentru Comisii metodice | in vigoare 2019
proiectare curriculara din cadrul
comisiei metodice
Identificarea partenerilor sociali interesati in Completare periodica si semnarea Maistrii Contractele Permanent
instruire si educatie, realizarea protocoalelor de | protocoalelor de colaborare instructori de colaborare
colaborare cu partenerii
Participarea elevilor la diferite activitati Numarul de concursuri, statistici, Responsabili In functie de | Permanent

competitionale

rezultate

Comisii metodice

specificul
concursurilor
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Prioritatea I11: Perfectionarea profesionali a resurselor umane din scoala

TINTE STRATEGICE :

- analize ale gradului de corelare intre profilul de competente al fiecarui angajat si cerintele postului / functiei ocupate
- asigurarea / facilitarea accesului la programe de formare continua pentru toti membrii personalului

- cresterea calitatii actului didactic

Obiectiv: Formarea si dezvoltarea resurselor umane

Context: Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta
premisa au fost stabilite urmatoarele deziderate:
e dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;

e implementarea ideilor moderne in invatamantul traditional;
utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent;

. Indicatori de realizare/rezultate Resurse Termen
Actiuni Resurse umane .
asteptate materiale

Familiarizarea cadrelor didactice cu strategii Participarea cadrelor didactice la | Toate cadrele Adeverinse, Permanent
moderne, motivationale de predare - invatare programe de perfectionare didactice diplome de

participare
Stimularea si incurajarea elevilor pentru Obtinerea a cel putin 10 diplome( | Consilier educativ, | Diplomele Permanent
participarea la concursurile adresate elevilor mentiuni/premii) Maistrii instructori | elevilor
din scolile profesionale
Participarea la intalniri de lucru , seminarii, Schimburi de buna practica pentru | Toate cadrele Adeverinte de | Permanent
simpozioane, organizate la nivel local dezvoltarea profesionala si didactice participare

popularizarea experientelor
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Prioritatea I'V: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personala in vederea construirii unei cariere

TINTE STRATEGICE :

-furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
-implicarea partenerilor comunitari 1n activitatile de consiliere si orientare pentru cariera
-colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor

Obiective: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Context: Promovarea invatamantului profesional in randul elevilor de clasa a VIII-a din judet si municipiu prin participarea scolii la actiuni de

prezentare.
L. Indicatori de Resurse
Actiuni _ Resurse umane ) Termen
realizare/rezultate asteptate materiale
Consiliere elev-parinte privind cresterea Furnizarea datelor legate de Diriginti Permanent
interesului acordat procesului cerere si tendintele inregistrate pe
instructiveducativ si alegerea carierei piata fortei de munca
Implicarea activa a dirigintilor in combaterea | Reducerea absenteismului si a Dirigintii Permanent
absenteismului, a delicventei si a actelor de abandonului scolar
indisciplina
Informarea si consilierea elevilor din clasele | Editarea unui pliant, deplasari in | Director, Pliante, Aprilie-iunie
a VIll-a ai scolilor din Municipiu si judet Arad si in judet pentru Consilier educativ, Fluturasi, 2020
privind oferta noastra educationala consilierea elevilor privind oferta | Echipe de popularizare | Afise,
educationala a ofertei scolare, Echipamente
Profesor informatica IT,
Participarea la actiuni de prezentare a scolii | Elaborarea ofertei educationale: | Consilier educativ Pliant, afigse cu | Martie, mai
la nivelul comunitatii locale Editarea pliantului de promovare | Resp. comisiei oferta 2020
-targul de oferte educationale a imaginii scolii dirigintilor

-proiecte si programe

Realizarea unui spot publicitar in
massmedia locala

Cadre didactice
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In cadrul saptamanii, Scoala altfel, alocarea
unei zile pe "Ziua portilor deschise "

Prezentarea scolii, intimpinarea
elevilor cu produse realizate de ei
in atelierele scolii

Director, maistrii
instructori

Platforma 1SJ,
massmedia

Martie 2020

Crearea unei baze de date privind absolventii
si evolutia socio-profesionald a acestora

Realizarea bazei de date cu
absolventii ultimei promotii

Secretar sef

Baza de date,
Echipamente
IT

Octombrie
2019
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Prioritatea V: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii

TINTE SRATEGICE :

-asigurarea unor conditii de microclimat corespunzatoare in toate spatiile de instruire

-asigurarea necesarului de dotare minimala pentru toate calificarile
-atragerea de fonduri pentru imbunatatirea bazei materiale prin proiecte
-reamenajarea unor spatii auxiliare neutilizate si transformarea lor 1n spatii de instruire

Obiectiv: imbunétﬁtirea conditiilor de invatare

Context:

Asigurarea calitatii in invatdmantul implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au

nevoie de Tmbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate. Resursele
materiale existente in scoala necesitd imbunatatiri.
Aspect ce trebuie dezvoltat in scoala este imbunatatirea bazei materiale. Spatiile de invatamant din unele sali de clasa sunt improprii sub aspect

ergonomic.
.. Indicatori de Resurse
Actiuni . Resurse umane i Termen
realizare/rezultate asteptate materiale
Inventarierea necesarului si efectuarea Stabilirea prioritatilor de Director, Administrator | Procese verbale | Permanent
lucrarilor de reparatii si de reabilitare interventie impreuna cu factorii | patrimoniu, de receptie a
locali de decizie. Efectuarea Contabilitate lucrarilor
lucrarilor de reparatii
Evaluarea necesarului de dotare cu Dotarea scolii cu echipamentele | Responsabili comisii Rapoarte de Permanent
echipamente. Realizarea unei liste de necesare §i material didactic. metodice, Contabilitate | necesitate
prioritdti corelat cu strategia ofertei de
formare.
Amenajarea sélilor de clasa Modernizarea salilor de curs si a | Director, Administrator | Procese verbale | Permanent

atelierelor de practica

patrimoniu, Contabil

de receptie a
lucrarilor
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Partea a IV-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUAREA

4.Consultare ., monitorizare si evaluare

4.1 Consultarea

in elaborarea acestui proiect au fost consultati:

e (Cadrele didactice in vederea stabilirii prioritatilor strategice, a obiectivelor
tinta care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii scolii;

e Consiliul elevilor pentru cunoasterea aspiratiilor acestora;

e Consiliul parintilor de la clasele de inceput de ciclu, respectiv de la clasele
terminale pentru determinarea asteptarilor acestora de la unitatea noastra scolara;

e Parteneri sociali pentru stabilirea planului de actiune in ceea ce priveste
dobandirea competentelor cheie de catre elevi si a ofertelor de meserii si
specializari.

si au fost utilizate documente precum :
- PRAI si PLAI
- documente de proiectare a activitatii scolii ( documente ale catedrelor , Comisiei
dirigintilor , Consiliul elevilor , Consiliul reprezentativ al parintilor, planul de
scolarizare , documente care atestd parteneriatele scolii)
- documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor si comisiilor
metodice, rapoate ale echipei manageriale)

- documente de prezentare si promovare a scolii

In derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil
managerial practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate
elementele ce tin de imaginatie si creativitate.

4.2Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS va fi realizata de intregul personal al scolii .Procesul de monitorizare si evaluare va fi
asigurat de echipa de elaborare a PAS prin :
-intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare , feed — back , actualizare
includerea de actiuni specifice 1n planurile de activitate ale Consiliului de adminstratie , ale Consiliului

Profesoral , ale catedrelor
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- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie .
- revizuire periodica si corectii
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
- observatiile
- discutiile cu elevii
- asistenta la ore
- sondaje scrise si orale
- intdlniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie, consiliu

profesoral, etc.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea

e Frecventa Datele intalnirilor de
. e eieies monitorizarii si e L.
Tipul activitatii o monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de date care . i
. o . Director lunar dece_mbrle 20_19’.
sa sprijine monitorizarea {intelor martie 2020, iunie 2020
Monitorizarea periodica a q bri
implementarii actiunilor Director trimestrial ecemborne 209,
s aprilie 2020
individuale
Comunicarea actiunilor corective . . . i
. . ! ) Director trimestrial dec_e_mbrle 2019,
in lumina rezultatelor obtinute aprilie 2020
Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea Director anual lunie 2020
tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare si a indicatorilor de . .
. . Director anual Septembrie 2019
evaluare a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generala a
progresului realizat in atingerea Director anual lunie 2020
tintelor
Evaluarea progresului in atingerea .
. prog! aune . lunie 2020
tintelor. Actualizarea actiunilor Director anual

din PAS in lumina evaluarii
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GLOSAR

TVET — Invatamant profesional si servicii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitamdntul profesional si servicii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invitimantul profesional si servicii

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

SWOT — Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),

Threats (Amenintari)

IMM-Intreprinderi mici si mijlocii

CJIRAE-Centrul judetean de resurse i asistentd educationala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

CES - Cerinte Educationale Speciale
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60




