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CAPITOLUL I - CONTEXTUL

1.1.VIZIUNEA SCOLII

intreaga activitate din LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET”-ARAD, va fi organizata
astfel incat sa se creeze in cadrul sau un mediu educational profesionist, la standarde instructionale si morale
nalte.

Urmarim ca intregul proces de instructie si educatie al scolii trebuie sd fie centrat pe urmatorul set de
valori, care sa se imprime si sa defineasca profilul moral si actional al absolventilor nostri:
Profesionalism - a fi cel mai bun In domeniul siu de activitate;
Inegritate - a avea puterea interioara de a spune adevarul,de a actiona onest prin gand si fapta;
Cooperarea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilalti;
Respectul - a arata consideratie fata de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate si , nu in ultimul
rand fatd de propria persoana;
¢ Responsabilitatea - a aduce la indeplinire cu consecventd obligatiile care revin fiecaruia, asumarea
raspunderii pentru propriile actiuni
e Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte,impulsuri si a avea un
comportament adecvat oricarei situatii,a da tot ce ai mai bun in orice imprejurare

1.2. MISIUNE

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Arad sustine o educatie In migcare, orientata spre valori
democratice si umaniste, care da sansa fiecarui copil, tanar si cadru didactic de a atinge propria excelenta, intr-
un mediu confortabil si stimulativ, devenind un cetatean capabil sd raspunda adecvat unei societdti in
schimbare.

Vom promova un invatdmant deschis si flexibil capabil:

+ sd asigure accesul la educatie tuturor elevilor, indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta politica sau religioasa, din perspectiva formarii abilitatilor si competentelor
pentru realizarea succesului personal, profesional si integrarea in comunitate;

+ sa dezvolte interesul pentru emanciparea permanentd printr-un invatdmant axat nu numai pe nevoile
limitate ale unei profesiuni, ci si pe disponibilitatea continud pentru cunoastere si actiune.

1.3.SCURT ISTORIC

Anul Tinfintarii unitatii de invatamant a cooperatiei mestesugaresti poate fi considerat 1956,
cand, intr-un imobil de pe strada Tudor Vladimirescu, a fost mutata arhiva gscolii UCECOM Oradea,
si scoala a functionat cu doua sali de clasa, in care se scolarizau maistrii scosi din productie, pentru a
se pregati in specializarea maistrii croitori. Cursurile erau organizate pentru o durata de 1 an si 2 ani,
pentru domeniilor acelor meserii specifice.

Scoala a inceput cu o baza materiala modesta, avind in cladirea din strada Hunedoarei (fost
camin de batrani):5 sali de clasa, 3 ateliere, un teren de handbal si o gospodarie anexa,etc.

Incilzirea se ficea cu combustibil solid.
Din anul 1960 se diversifica din planul de scolarizare a scolii UCECOM astfel:



scolarizeaza prin scoala de maistrii: croitori femei si croitori barbati, blanari, tamplari, si mai tarziu
dupa 1970 maistrii mecanici. Deasemenea pe langa scoala de maistrii se infiinteaza scoala
profesionala cu ucenicie la locul de munca/respectiv in cooperativa care a coptat ucenicul si care Ti
asigura o bursa sociala de sustinere in scoala pana la angajare.

Meseriile care apar la scoala profesionala sunt: croitor, ceasornicar, bijutier, tricotaje si mai
apoi dupa 1970 apar coafor, frizer, manichiurist, pedichiurist, reparatii ochelari, mecanica fina,
mecanic masini de cusut si tricotat, frezori, lacatusi, etc.

Tot dupa 1970 se construiesc: cladirea noua a scolii cu 10 sali de clasa, de pe str. Emil
Gérleanu nr. 1, colt cu str. Hunedoarei si de altfel in aceeasi curte, si internatul cu 3 nivele, cu camere
si cantind, cu 80 — 100 de locuri pe serie.

Tn perioada 1970-1991, scoala cunoaste cel mai mare progres, ajungandu-se in 1991 la 63 de
clase de elevi de scoala profesionala si aproximativ 1700 de elevi toti cu contract de ucenici si cu
promisiune fermi de angajare. In anul 1991 functionau in scoala peste 140 de angajati, din care:
aproximativ 30 de maistri, 60 de profesori, 12 personal auxiliar, si 38 personal de servire.

Tn perioada 1991 -2010 scoala a trecut prin multe incercari nefericite.

Dupa anul 1991 unitatile cooperatiste nu au mai cooptat ucenici pentru calificare, si incet-
ncet scoala trebuie sa treaca la autofinantare, adica la perceperea taxei scolare anuale, ceea ce duce la
reducerea numarului de elevi si disparitia unor meserii.

Tn anul 1990 se Infinteaza prima clasa de scoali postliceald cu specializare cosmetica.

Dupa anul 1995 am incercat introdurea de noi meserii cerute pe piata muncii, cum ar fi:
bucitar, ospatar, mecanic auto, tinichigiu, electrician electronism auto, care au avut cautare o buna
perioada de timp.

Facandu-se multe schimbatri la nivelurile de invatamant si mai ales introducerea SAM si n
cele din urma renuntandu-se si la acestea, am fost nevoiti sa introducem liceul tehnologic ruta
progresiva si in cele din urma ruta directa.

Realizdrile majore ale acestei perioade:

v Acreditarea Anului de completare,nivelul 2 pentru specializarile: Frizer-coafor-manichiurist-
pedichiurist, Bucatar si Ospatar (chelner), vanzator in unitati de alimentatie, ORDINUL MECI
nr. 4757/20.08.2009.

v' Autorizarea Liceului pe Ruta progresiva, nivelul 3 pentru calificarile: Coafor stilist,
Tehnician in gastronomie si Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii, conform Ordinului
ministrului MECT nr. 3998/13.05.2008.
1.4 PROFILUL ACTUAL AL SCOLII
La nivelul anului scolar 2022-2023, Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad ofera
programe de educatie si formare profesionala prin invatamantul profesional, in domenii de calificare
si pe nivele diverse.

» SCOALA PROFESIONALA (acreditare OMECI nr.
4757/20.08.2009)

Bucatar

Ospatar (chelner) vanzator Tnunitdti de alimentatie
Cofetar - patiser
Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist.
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Distributia efectivelor de elevi, in functie de filiera, profil, domeniu, calificare profesionala este

urmatoarea:
Nr.crt. | Nivel Filiera Profil Calificarea profesionala Nr. Clase Nr.
elevi
Bucitar — 3 ani IXB, XC, 3 52
X1 C,
Ospatar (chelner) IXC,XID |2 12
o vanzator Tnunitati de
1. II;Z?;:E?}ZT Tehnologica | Servicii | alimentatie — 3 ani
P Cofetar-patiser- 3 ani IXD, XD 13
Frizer,coafor, IXA, XA, 93
manichiurist,pedichiurist | X B, XIA,
—3ani X1 B
1.5.  Analiza rezultatelor din anul scolar 2021-2022
Profilul scolii
SCOALA PROFESIONALA - (curs zi)
Clasa Nr.clase Nr. elevi
clasa a IX-a/an | zi 5 clase 64 elevi
Clasa a X-a/an 1l zi 4 clase 60 elevi
Clasa a Xl-a/an Il zi 4 clase 84 elevi

Situatia privind personalului didactic si nedidactic existent in cadrul unitatii de
invatamant : in anul scolar 2022/2023

Anul Profesori de Profesori de Maistri Total cadre Personal Personal Total
cultura culturi tehnica instructori didactice didactic nedidactic personal

generala auxiliar scoala
2022/ Total Cu Total | Cunorma | Total | Cunorma | Total Cu norma
2023 din norma din de baza din de baza in din de baza in

care de baza care in gcoala care scoala care scoala
in scoala
8 7 3 1 6 6 16 13 3 7 26

Situatia incadririi cadrelor didactice in anul scolar 2022/2023

An. Profesori de cultura Profesori de cultura Maistri instructori Total cadre didactice cu
generala tehnica norma de baza in scoala
Tot. | Gr. | Gr. Def | Deb | Total | Gr | Gr. | Def | Deb | Total | Gr | Gr. | Def | Deb | Total | Gr. | Gr | Def | Deb
din din .
I I care I I care I I din Il
care
2022 8 2 2 3 1 3 210 1 - 6 0|01 5 13 1 2 3 6
2023
e Analizand situatiile de mai sus reiese ca tot personalul didactic este calificat
e Total cadre didactice titulare : 8
e Personal didactic titular :54 %




Anul scolar 2021-2022 s-a remarcat prin:
PUNCTE TARI:

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM ,,SPIRU HARET” ARAD a sustinut o educatie in
migcare, orientatd spre valori democratice si umaniste,care a dat sansa fiecarui copil, tanar si cadru
didactic de a atinge propria excelenta, ntr-un mediu confortabil si stimulativ, devenind un cetatean
capabil sa raspunda adecvat unei societati in schimbare.

Tn anul scolar 2021— 2022, elevii scolii noastre au participat la :

v' Concursul pe meserii, etapa pe judet, desfasurat in colaborare cu ISJ Arad. Eleva de la
specializarea Frizer-coafor-manichiiurist-pedichiurist calificAndu-se pentru etapa nationala.

v" Participarea la Concurs SIMPOZION NATIONAL DE SPECIALITATE EXPECTATIVE,
organizat de catre ISJ Arad si Liceul Tehnologic “Francisc Neuman” Arad.

v' Participarea la Targul Educatiei, organizat de catre Inspectoratul Scolar Judetean Arad.

Conform Planificarii activitatilor extracurriculare pentru anul scolar 2021 — 2022 , au fost
organizate o serie de activitati la care au participat elevii si profesorii scolii noastre.
Printre cele mai importante activitati desfasurate la nivelul scolii amintim:

v" Cum si ne protejam sdndtatea si sd ne ferim de bolile virale, inclusiv Covid19 activitate care a
avut drept obiectiv cunoasterea principalelor masuri de prevenire a transmiterii acestor boli in randul
populatiei de varsta scolara , importanta vaccinarii pentru reducerea formelor grave de boala si a ratei
mortalitatii. La activitate au participat toti elevii scolii impreuna cu cadrele didactice.

v’ Ziua Internationald a Educatiei ,,impreuné pentru o educatie mai buna ,,activitate ce a avut
drept obiective:cunoasterea semnificatiei zilei de 5 octombrie (Ziua Educatiei), discutii despre
dreptul la educatie, vizionarea de filme documentare. La activitate au participat toti elevii scolii.

v ,,Spune NU drogurilor ,,-activitatea a avut ca obiectiv constientizarea elevilor in ceea ce
priveste pericolul consumului de droguri si implicatiile majore ale acestora asupra sanatatii,
marginalizarea sociala si cresterea infractionalitatii pe fondul consumului de droguri. La care au
participat toti elevii scolii,cadre didactice si reprezentanti din cadrul IPJ Arad . Au fost prezentate
filme educative si au fost derulate dezbateri pe aceasta tema.

v’ Ziua nationald a Romaniei. Scopul acestei activitati extracurriculare a fost dezvoltarea si
consolidarea sentimentului patriotic, Imbogatirea cunostintelor istorice, stimularea creativitatii si a
expresivitatii prin compunerea de poezii, eseuri,stimularea interesului elevilor fata de studiu si
lectura, formularea de opinii referitoare la implicarile sociale majore ale problemei in societatea
contemporana europeana si cunoasterea si respectarea valorilor fundamentale ale istoriei si culturii
nationale.

v Darul bucuriei ,,Astazi s-a nascut Hristos !,,- activitate avand ca obiectiv cunoasterea valorii

spirituale a sarbatorii de Craciun.

v" Unirea Principatelor Roméne ,, Hai s dam mana cu mana,, activitate ce a presupus
cunoasterea si dezvoltarea valorilor fundamentale ale istoriei si culturii nationale, precum si
cunoasterea insemnatatii zilei de 24 lanuarie.

v Ziua international a sigurantei pe Internet -impreuni facem Internetul mai bun!

v' 15.02.2022 - Ziua Nationala a lecturii#2,,Citeste! Numai citind mereu, creierul tdu va deveni
un laborator nesfarsit de idei si imaginatii." Mihai Eminescu



v/ Miartisoare originale.in luna martie au avut loc mai multe activititi prin care am sarbatorit
revenirea la viata a naturii, ziua martisorului, ziua mamei.
v 10. 21.03.2022 - Ziua Internationald a Poeziei. Pretext pentru lectura - un proiect educativ in
parteneriat cu Palatul Copiilor si Colegiul Particular "Vasile Goldis"
De asemenea in cursul anului scolar 2021-202 a avut loc:

- continuarea parteneriatelor initiate anterior cu institutiile si agentii economici;

- participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua;

- promovabilitare aproape 100% la examenul de certificare a calificarilor profesionale,
nivelul 3(o eleva fiind absenta din cadrul absolventilor inscrisi la examen);

- promovarea imaginii scolii prin mass-media aradeana si utilizarea unor canale cat mai
variate de mediatizare a scolii, atat la nivel local, cat si national.

PUNCTE SLABE:

Planul de scolarizare propus si aprobat de Fundatia Invitamantului Preunivesitar ,,Spiru
Haret” pentru anul scolar 2022-2023 a fost realizat in proportie de 40%.

VALORI PROMOVATE:

e Profesionalism - a fi cel mai bun in domeniul sau de activitate;

e Integritate - a avea puterea interioara de a spune adevarul,de a actiona onest prin
gand si fapta;

o Cooperarea - a arata grija si compasiune, prietenie si generozitate fata de ceilali;

e Respectul - a arata consideratie fatd de oameni, fata de autoritati, fata de proprietate
s1, nu In ultimul rand fata de propria persoana;

e Responsabilitatea - a aduce la Tndeplinire cu consecventa obligatiile care revin
fiecaruia, asumarea raspunderii pentru propriile actiuni

e Autodisciplina - a avea control asupra propriilor actiuni, cuvinte, dorinte, impulsuri
si a avea un comportament adecvat oricarei situatii, a da tot ce ai mai bun in orice
Tmprejurare




SITUATIA
ELEVILOR PREGATITI iN PERIOADA (2008/2009 — 2022/2023)

NR. FORMA DE DIN CARE

CRT INVATA - 2008/ | 2009/ | 2010/ | 2011/ | 2012/ | 2013/ | 2014/ 2015/ 2016/ 2017/ 2018/ 2019/ 2020/ 2021/ 2022/
MANT 2009 2010 2011 2012 2013 2014 | 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

1. Scoala
profesionala / -
scoala de arte 5/91 3/73 2/26 2/17 4/43

si meserii

7/137 9/194 11/242 12/230 12/226 | 12/221 | 12/208 | 13/209 | 12/170

2. Liceu

tehnologic ruta
directa + ruta 11/247 2/23 - - - - - -
progresiva 10/219 15/245 | 16/241 | 16/217 | 12/178 | 8/109

(zi/seral)

3. Scoala

postliceala 2/42 123 i i i i - - - ] - - - - -

Total General | 17/352 | 15/343 | 177271 | 16/241 | 18/234 | 16/221 | 150246 | 11/217 11/242 12/230 12/226 | 12/221 | 12/208 | 13/209 | 12/170




REALIZAREA

PLANULUI DE SCOLARIZARE PENTRU ANUL DE INVATAMANT
2022/ 2023 PE FORME DE SCOLARIZARE, MESERII, SPECIALIZARI

NR. FORMA DE SCOLARIZARE Plan de Plan de scolariz.
CRT. MESERIA / SPECIALIZAREA scolarizare Realizat
aprobat
A. SCOALA PROFESIONALA
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI (CLASA A IX-A)
1. Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist 2/56 1/20
2. Bucdtar 1/24 1/13
3. Ospitar (chelner), vinzdtor in unitati de alimentatie 1/24 1/8
4. Cofetar-patiser 1/24 1/5
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI (CLASA A X-A)
1. Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist 2/56 2/36
2. Bucatar 2/56 1/18
3. Cofetar-patiser 1/28 1/8
SCOALA PROFESIONALA CU DURATA DE 3 ANI (CLASA A XI-A)
1. Frizer,coafor,manichiurist,pedichiurist 2/56 2/37
2. Bucatar 1/56 1/21
3. Ospdtar(chelner), vanzdtor in unitditi de alimentatie 1/28 1/4
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CALIFICARI PROFESIONALE ACREDITATE/AUTORIZATE

Nr. Nivel de Domeniu/ Calificare/Specializarea Acreditata/
crt. | scolarizar Profil autorizata
€ ORDINUL
Tehnician in gastronomie Autorizat
LICEU NIr.3998/13.05.2008
TEHNO — .
1. LOGIC Coafor stilist Autorizat
(Ruta directa Ordin MECT,
i Nr. 3998/13.05.2008
progresiva) Tehnic Tehnician mecanic pentru ntreinere si o ﬁ}lt?vlriéaéT
reparatii rain '
Nr. 3998/13.05.2008
2. Lucrator pentru estetica si igiena
corpului omenesc ACREDITAT
scoaLa | Esteticasi igiena (n!vel 1)) Ordin MECI,
DE ARTE SI corpului Frizer — coafor — Nr.4757/20.08.2009
MESERII omenesc manichiurist — pedichiurist (nivel I1)
Turism si Bucitar (nivel 1) ACREDITAT
alimentatie — Ordin MECI,
Ospatar(chelner),vanzator in unitati de Nr.3822/04.05.2009
alimentatie (nivel I1)
3. Estetica si igiena | Frizer — coafor —
corpului manichiurist — pedichiurist (nivel 111)
OMenesc ACREDITAT
SCOALA - a . . Ordin MECI,
PROFESIO Turism si Bucatar (nivel I11) NI.4757/20.08.2009
NALA alimentatie

Ospatar(chelner),vanzator in unitati de

alimentatie (nivel I11)

Baza materiala existenta Tn anul de studiu 2021/2022

NR.

CRT. BAZA MATERIALA NUMERIC OBS.
A. |SALI DE CLASA 6
B. LABORATOARE , TOTAL DIN CARE : 2

1. Depanare radio tv

2. Foto

3. Optica

4, DAUC

5. Bucatar

6. Cofetar patiser

7. Ospatar

8. Alte, nominalizate
C. 6

CABINETE, TOTAL, DIN CARE :
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1. 1
Cosmetica

2. 1
Frizerie

3. 2
Coafura

4, 1
Manichiura-pedichiura

5. -
Stilist protezist de unghii

6. -
Dactilografie

1. -
Legislatie rutiera

8. -
Protectia muncii

9. 1
TIC

10. -
Birotica-secretariat

11. -
Merceologie marcheting

12. -
Alte, nominalizate

1.6. Prioritiati nationale ale invatamantului preuniversitar romanesc

Politicile in domeniul educatiei si formarii profesionale au fost stimulate odata cu adoptarea
strategiei Europa 2020, programul fundamental al UE dedicat cresterii economice si locurilor de munca.
Recunoscand ca invétarea pe tot parcursul vietii este esentiald pentru locurile de munca, dar si pentru
cresterea economicd §i participarea tuturor membrilor societdtii, statele membre ale UE si Comisia
Europeana si-au consolidat cooperarea politica in 2009 prin intermediul cadrului strategic ,,Educatie si
formare profesionala 2020” (ET 2020), in continuarea programului de lucru lansat in 2001 ,,Educatie si

formare profesionala 2010”.
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Obiectivele strategice stabilite de Romania, pe baza ET 2020 sunt:

Obiectiv stategic

Directii de actiune pentru Roméania 2020:

1.

Promovarea accesului egal
la educatie de calitate
(educatia timpurie,
invatdmantul primar si
secundar) si reducerea ratei
de parasire timpurie a

scolii;

.....

copii cu virsta de 0-6 ani, cu accent pe educatia anteprescolara
(0-3 ani);

Prevenirea si corectarea parasirii timpurii a scolii (programe
remediale, rute flexibile, cai alternative de educatie, "a doua
sansa", etc.), cu un accent special n mediul rural si populatia de
etnie roma;

Politici de incluziune si practici inclusive in Tnvatamantul
preuniversitar;

Integrarea copiilor si tinerilor cu nevoi speciale de educatie in
sistemul de invatamant si facilitarea integrarii acestora pe piata
muncii;

Cresterea atractivitatii sistemului de educatie si formare
profesionald (campanii de informare, orientare si consiliere,
concursuri profesionale de competente, oportunitati de cariera),
cu accent special pe tinerii din mediul rural si cei de etnie roma;
Sisteme de asigurare a calitatii in educatie si formare
profesionald, in conformitate cu Cadrul European de Referinta
pentru Asigurarea Calitatii;

Politici bazate pe date de cercetare cu privire la acces si
participare la educatie de calitate, cu scopul de a reduce prasirea
timpurie a scolii, cu accent special pe tinerii din mediul rural si
cei de etnie roma;

Imbunitatirea competentelor si a sistemelor de formare a
profesorilor, formatorilor, managerilor, personalului scolii,
formatorilor si a personalului de specialitate care 151 destasoara
activitatea in sistemul de educatie si de formare profesionala;
Dezvoltarea de continut educational, inclusiv n format digital,
promovarea creativitatii si combaterea stereotipurilor in educatie

si formare profesionala.

Sprijinirea elevilor care provin din grupuri slab reprezentate si
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Imbunatatirea calitatii,
eficientei si gradului de
deschidere a invatamantului
tertiar, pentru cresterea
ponderii absolventilor de

invatamant tertiar;

grupuri vulnerabile (cu o atentie speciald pentru cei care provin
din mediul rural) si a studentilor non-traditionali, in vederea
cresterii accesului acestora la invatdmantul tertiar, precum si
deschiderea de oportunitati pentru participare la invatamantului
superior a studentilor nontraditionali si sustinerea studentilor
adulti;

Acces flexibil la invatamantul superior, inclusiv prin
recunoasterea partiala a competentelor/acordarea de credite
pentru absolventii de invatamant liceal

Imbunititirea guvernantei si managementului in institutiile de
invatamant superior in vederea Tmbunatatirii calitatii metodelor
de predare in Invatamantul tertiar, precum si dezvoltarea si
utilizarea tehnologiilor inovatoare, inclusiv a resurselor
educationale deschise, in vederea credrii unei oferte educationale
de inalta calitate, incluzand oportunitati de Tmbunatatire si
actualizare a competentelor profesorilor si cercetatorilor, si in
vederea dezvoltarii unui sistem atractiv de invatamant superior
servicii;

Sprijinirea internationalizarii invatdmantului superior, inclusiv
cercetarea avansata si mobilitati;

Sprijinirea imbunatatirii gradului de relevantd al programelor de
invatamant superior fata de nevoile pietei muncii, inclusiv printr-
o concentrare sporita pe abilitdfi precum rezolvarea de probleme,
creativitate si dezvoltare de abilitati antreprenoriale;

Dezvoltarea si consolidarea de parteneriate intre institutiile de

invatdmant superior, mediul de afaceri si institute de cercetare.

3.

Incurajarea si cresterea
participarii la invatarea pe
tot parcursul vietii,
imbunatatirea
competentelor fortei de
munca, precum si
imbunatatirea calitatii si

relevantei educatiei si a

Strategie de invatare pe tot parcursul vietii, in colaborare cu
partenerii sociali

Instrumente de promovare a calitdfii si accesibilitatatii la
educatie si formare profesionald, dezvoltarea competentelor
cheie si transversale la toate nivelurile educationale si crearea
derute de formare flexibile in interiorul sistemului de educatie si
formare profesionald, precum si intre sistemul de educatie si

piata muncii;

v Adaptarea educatiei si formarii profesionale la cerintele pietei
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sistemelor de formare
profesionald pentru piata

fortei de munca;

muncii, cresterea relevantei ofertei de educatie si formare
profesionald prin anticiparea nevoilor pietei muncii si corelarea
ofertei cu cererea, si asigurarea aplicabilitatii procesului de
invatare prin dezvoltarea formarii la locul de munca prin
intermediul programelor de ucenicie, de stagiu si mobilitate,
inclusiv tranzitie lina de la scoala la locul de munca;

Intarirea capacitatii furnizorilor de FPI si FPC de a desfasura
programe de educatie si formare atractive si de calitate corelate
cu cerintele pietei muncii, in special in cadrul sectoarelor cu
potential de crestere, in vederea asigurarii complementaritatii cu
Promovarea parteneriatelor/retelelor in randul partenerilor
sociali, companii si furnizorilor de formare profesionala, in
vederea cresterii accesului si relevantei educatiei si formarii prin
raportare la nevoile pietei muncii;

Sprijinirea invatarii pe tot parcursul vietii, prin dezvoltarea si
punerea in aplicare a programelor de invatare in contexte non-
formale;

Sustinerea dezvoltarii sistemelor de invatare pentru adulti, in
conformitate cu standarde inalte de calitate; si Tmbunatatirea
competentelor si abilitatilor adultilor, inclusiv migrantii si

persoanele in varsta.

4.

Cresterea accesului la
educatie de calitate prin
dezvoltarea infrastructurii
educatie si formarii
profesionale, inclusiv la
nivelul institutiilor culturale

cu rol educativ.

Dezvoltarea infrastructurii pentru a asigura accesul la educatia
anteprescolare si a serviciilor de ingrijire copii in cadrul tuturor
comunitatilor;

Imbunititirea accesului la educatie si formare de calitate pentru
copiii din zonele defavorizate, prin dezvoltarea de campusuri
scolare si facilitati de transport scolar;

Modernizarea si dezvoltarea infrastructurii scolilor, a institutiilor
de invatamant superior si a celor de formare profesionald, cu
accent deosebit pe mediul rural, Th conformitate cu standardele
nationale de calitate;

Modernizarea si dezvoltarea educatiei si formarii profesionale
prin intermediul infrastructurilor si resurselor educationale

imbunatatite (incluzand resurse TIC, laboratoare, ateliere, ferme
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de practica pentru scolile agricole) accesibile tuturor;
v’ Asigurarea accesului la invatarea pe tot parcursul vietii si a
gestionarea si dezvoltarea platformei nationale de invatare la

distanta si a bibliotecii virtuale nationale.

1.7. Contextul european - obiective si prioritati

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva tintelor si indicatorilor
derivati din Strategia Europa 2020:
1. Strategia Europa 2020 defineste urmatoarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020, n

raport cu care Romania are asumate tintele prezentate in tabelul de mai jos

Romania
Obiectivele Strategiei Europa 2020 Uniunea Europeana Obiectiv
2020
Rata de ocupare a populatiei =
26 26

: cu varsta de 20-64 ani 5% 0%

> Investitii in cercetare si dezvoltare 3 2% din PIB 2 2% din PIB
Energie si schimbari climatice
Reducerea emisiilor de gaoze cu efect

= = 20%; 20%;

a de serd (fotc de anul 19380) 5 °
Ponderea e?ne‘rgre: din surs? 20% 249
regenerabile in consumul final brut
Cresterea eficientei energetice 20% 19%
Educatie
Rota pdrdsinii impurii a scolii 10% 11.3%

< Rota populatiei cu vérsta de 30-34 ani
absolventd o unei forme de educatie 40% 26.7%
tertiora
Promovarea incluziunii sociale, in
special prin reducerea saraciei - | tin 20 cu cel putin

s reducerea numarului de persoane cu ineiliz:ne S80.000
aflate in risc de saracie si excluziune persoane
sociala

2. Cele sase tinte strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

v’ pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sd participe la programele de
invatare de-a lungul vietii,

v pana 1n 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte, ar trebui sa fie mai mic de 15%;

v pana n 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit invatimantul tertiar, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %;

v' pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii din sistemele de educatie si formare, ar trebui

sa fie sub 10 %;
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v" pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru

inscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

v' pana n 2020, proportia de absolventi angajati cu varste cuprinse Tn 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionald cu cel mult trei ani inaintea anului de
referintd, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeaza educatia si formarea profesionald, derivate din cadrul
strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, progresul inregistrat de Romania se poate urmari din

tabelele de mai jos, impreund cu nevoile care decurg din angajamentele de a ne alinia la obiectivele
europene. Absolven_t,l de invatamant superior,
30-34 ani

Numarul si ponderea
39,9% 1(.)20

absolventilor de  invatamant

superior a crescut n perioada = | 263% 287%

2002-2017, insi este la distantd e

de 13,3 puncte procentuale fata e S

de tinta EU de 40%, cu valoarea i 'm:mmmmmmmmm“mmw" oS~ < A
2020

de 26,3 % Tn 2017, relativ - Uniunea Europeans L] Romania
aproepe de tinta 2020 asumata de Romania pana in 2020.

Situatia Romaniei In comparatie cu alte state membre ale UE, arata astfel.

L3 Uniunea Europeana . Rominia

Bulgaria Germania Grecia Spania Polonia Romania suedia

@ 2017 @) Oblectiv2020 - - - OblectivUE

4. Indicatorul Rata de parasire timpurie a scolii aratd 0 evolutie oscilantd, cu tendinta de
descrestere, insa se pastreaza cu mult peste media europeana, cu situatie similara fiind inregistrata si

Spania.
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5. Ponderea relativ buna a tinerilor Inscrisi in Invatamantul profesional si tehnic in totalul
elevilor inscrisi in invatamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romania, fatd de
media UE-28 de 48,1%, demonstreaza importanta formarii profesionale initiale pentru piata muncii
din Romania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o scadere continud a valorii
indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

(SURSA: PRAI al Regiunii de Dezvoltare
Vest. 2016-2025)

1.8. Contextul national - obiective si prioritati
Contextul national este definit de o0 mai multe strategii nationale, cu relevanta deosebita
pentru educatia si formarea profesionald, iar armonizarea acestora ramane o provocare pentru fiecare

interventie concreta la nivel national, regional sau local

Strategia educatiei §i formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020 este
structurata pe patru obiective strategice, astfel:
Obiectivul strategic 1: fmbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tintd strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necuprinsi In educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in

2020, fata de 57,2% 1n 2014
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Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare

profesionala, avand ca tinte strategice:

d Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% in 2020, fata de 49,8% in 2014;

b Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in
2020, de la 1,5% in 2014.

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitiitii formairii profesionale, avand ca tinte strategice:

a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% 1n 2014 ;

b) Cresterca ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% n 2020, de la 45 % in 2014,

c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in

2020, de la 1,5% Tn 2014.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperirii nationale si internationale in
domeniul formirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati Tn programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in
2020, de la 2.800 in 2014.
Pentru fiecare din cele patru obiective sunt definite directii de actiune specific.
Structura invatamantului profesional si tehnic, in concordanta cu Legea Educatiei Nationale nr.1

din 2011, cu modificarile si completarile ulterioare, este ilustratd in figura de mai jos

PIATA MUNCII |
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invitimantul liceal asigura continuarea studiilor in invatamantul obligatoriu (clasele a IX-a si
a X-a) si in ciclul superior (clasele a XI-a si a XII-a), dezvoltand, aprofundand si particularizand
competente (cunostinte, abilitati si atitudini) formate in ciclurile anterioare ale invatarii.
Tnvatamantul liceal cuprinde urmatoarele filiere si profiluri:
a) filiera teoretica, cu profilurile umanist si real;
b) filiera tehnologica, cu profilurile tehnic, servicii, resurse naturale si protectia mediului;
c) filiera vocationala, cu profilurile militar, teologic, sportiv, artistic si pedagogic.

Durata studiilor in invatamantul liceal, forma de invatamant cu frecventa, este de 4 ani, in
conformitate cu planurile-cadru aprobate de Ministerul Educatiei. Pentru unele forme de invatamant cu
frecventa si cu frecventa redusa, durata studiilor se prelungeste cu un an.

Studiile Tnvatamantului liceal se finalizeaza cu examenul national de bacalaureat si cu examen

de certificare, pentru absolventii filierelor tehnologica si vocationala.

Absolventii de liceu fard diploma de bacalaureat pot continua studiile in invatidmantul
postliceal si pot obtine, ulterior, nivelul 5 de calificare. Absolventii cu diploma de bacalaureat pot
continua studiile in Tnvatamantul postliceal pentru obtinerea nivelului 5 sau in invatamantul superior,
in orice program de studii si pot obtine nivelurile de calificare 6, 7 si 8.

Absolventii invatamantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

invitimantul profesional se organizeaza pentru calificiri stabilite in functie de nevoile pietei
muncii, identificate prin documente strategice de planificare a ofertei de formare regionale, judetene
si locale, pe baza unui contract de pregétire practicd, incheiat intre unitatea de invatamant, operatorul
economic si elev.

Invatamantul profesional are urmitoarele forme de organizare:

- invatamant profesional, cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a,
ca parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2014/ 2015, pe baza unui
contract cadru, Tncheiat ntre unitatea de invatamant si operatorii economici implicati in formarea
profesionala a elevilor;

- invatamantul dual cu durata de 3 ani, organizat dupa finalizarea clasei a VIII-a, ca
parte a invatamantului secundar superior, incepand cu anul scolar 2017/ 2018, pe baza unui contract
de parteneriat incheiat intre unul sau mai multi operatori economici sau intre o asociatie/un consortiu
de operatori economici, unitatea de invatamant si unitatea administrativ-teritoriala pe raza careia Se
afla unitatea scolara si a unui contract de pregatire practica, incheiat intre unitatea de invatamant —

agentul economic si elev;
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- stagii de pregatire practica cu durata de 720 de ore, organizate dupa finalizarea clasei a X-a
de liceu, forma de organizare specifica in prezent programelor de tip ,,A doua sansa”.

In invatamantul profesional se parcurg disciplinele pentru invatamantul obligatoriu si modulele
de pregatire de specialitate pentru obtinerea calificarii profesionale. Studiile se finalizeaza cu examen
de certificare. Absolventii care promoveaza examenul de certificare a calificarii profesionale
dobéandesc certificat de calificare de nivel 3 al Cadrului national al calificarilor (muncitor calificat) si
suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

(SURSA: PRAI al Regiunii de Dezvoltare
Vest. 2016-2025)

1.9. Contextul regional - obiective si prioritati

Rata somajulul 3 gradul de indemnizare \’I\!J\‘/L_h—\—-
1

A someriior In Regumea \lest in 2009 /(
ARAD k‘\\_
Cne

Y

Strategia Regiunii Vest 2014-2020
In procesul de planificare strategica a Regiunii Vest obiectivele si setul de masuri de
interventie au fost stabilite avand drept repere obiectivele Strategiei Europa 2020, impreund cu
tintele asumate de Romania, comparate cu situatia din 2012 la nivel national si cu situatia
Regiunii Vest in raport cu acesti indicatori.
Obiectivele regionale corelate cu tintele asumate de Roméania si obiectivele EU 2020 sunt

prezentate in tabelul de mai jos

Obiectiv Obiectiv | Tinta asumata Romani Regiunea
EU 2020 de Roménia a 2012 Vest 2012

Rata ocuparii 75% 70% 62,8% 62,9%
Cercetare- dezvoltare 3% 2% 0,5% 0,22%
ca% din PIB
Parasirea timpurie a 10% 11,3% 17,4% 13,6%
scolii %
Invatimant tertiar 40% 26,7% 21,8% 20,3%
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Reducerea populatiei | 20 000 000 580 000 40,3% din 33,1% din

expuse riscului de persoane persoane populatie populatie
saracie (8 109 021 (600
persoane) 000

persoane)

Sursa: https://adrvest.ro/planul-pentru-dezvoltare-regionala-2014-2020/

Se poate observa situatia comparativ mai bund a Regiunii Vest fatda de media nationala la
fiecare indicator, cu exceptia investitiilor in cercetare — dezvoltare si ponderea tinerilor cu studii de
invatamant tertiar.

Tn acest context prin Obiectivul general Regiunea Vest isi propune, ca orientind
interventiile pe nevoile locuitorilor sai, sa ajunga la nivelul de calitate a vietii din regiunile
puternice, non-capitale ale Europei.

Pentru a ndeplini acest obiectiv Regiunea Vest va deveni o regiune —productiva —

dinamica — conectata la nou — coeziva — agreabila.

Documentul strategic este structurat in Axe prioritare, cu Obiectiv si Obiectiv tematic
relevant urmat de descrierea prioritatilor de investitii aferente.

Obiectivul specific care vizeaza direct interventii in educatie si formare profesionald este
Imbunatitirea indicatorilor de participare in special in invitimantul secundar superior si in
invatamantul tertiar si printre cele_8 priorititi de dezvoltare asumate se regaseste in mod explicit
unul dedicat educatiei: 4. Dezvoltarea capitalului uman si cresterea calitdtii in sectoarele educatie,
sandtate si servicii sociale.

Obiectivul aferent axei 4 este: Dezvoltarea capitalului uman din regiune prin cresterea gradului
de ocupare a fortei de munca, incluziune sociald si acces crescut la educatie si la servicii de sanatate si
sociale de calitate, avand corelate obiectivele tematice 8, 9 s1 10.

Prioritatile de investitii sunt urmatoarele:

-Imbunititirea accesului populatiei la educatie si formare profesionald, precum si cresterea
cresterea calitatii acestora;

-Cresterea ocuparii fortei de munca in regiune;

-Promovarea incluziunii sociale si combaterea riscului de saracie;

-Imbunititirea calititii serviciilor medicale din Regiunea Vest si a accesului populatiei la
acestea.

Cele 11 obiective tematice asumate sunt bine corelate cu tipurile de investitii. Dintre acestea

relevanta directa pentru educatie si formare profesionald au urmatoarele doua obiective tematice:
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e OT 9 cu investitii de tipul: Infrastructura sociala, infrastructura de sdnatate, promovarea
incluziunii sociale prin imbunatatirea accesului la servicii sociale, culturale si de recreere,
programe integrate pentru zonele si comunitatile sarace si

e OT 10 cu investitii in infrastructura de educatie. Gestionarea acestor investitii este necesar sa

raspunda la nevoile de interes regional.

1.10. Profilul economic regional

Tn cadrul Regiunii de Vest, Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad este situat in
judetul Arad, unul din cele patru judete ce alcatuiesc Regiunea de Vest (Arad, Caras-Severin,
Hunedoara si Timis).

Regiunea de Vest este regiunea cea mai dezvoltata, care face legatura spre centrul Europei prin
coridoarele transeuropene de circulatie.

In judetul Timis se concentreazi 35% din populatia totali a Regiunii Vest, in timp ce in
judetul Caras-Severin locuiesc doar 17% din locuitorii regiunii. In judetele Arad si Hunedoara
numarul de locuitori este aproximativ egal. Modul de distributie a populatiei pe judete este in legatura
directd cu nivelul de dezvoltare economica a acestora.

Judetul Arad se caracterizeaza printr-un spor negativ al populatiei, spor care este dat de
diferenta foarte mare intre numarul de nascuti vii si numarul celor decedati intr-un an. De asemenea,
se mai poate urmari si fenomenul de migratie externa a populatiei din regiune. Astfel, majoritatea
emigrantilor legali au avut un nivel ridicat de instruire si calificare, au fost tineri, fara diferente
semnificative de gen, preponderent persoane casatorite.

Rata de ocupare a resurselor de muncd a atins valoare ridicatd in judetul Arad, 67,0%, peste
cea din regiune de 63,4%, respectiv cea la nivel national de 59,6%.

Din analiza pe grupe mari de varsta in perioada pronosticatd 2003-2025 se observa ca toate
grupele de varsta analizate au valori sub media nationala indiferent de anul pe care il ludm drept
referintid. Se mai remarci o scidere constanti a populatiei cuprinsi in grupa 0-14 ani. In ceea ce
priveste evolutia populatiei pe sexe, se observa cd nu existd diferente majore in privinta scaderii
populatiei feminine sau masculine.

Populatia judetului este caracterizata prin faptul ca femeile sunt majoritare, este concentrata mai
mult Tn mediul urban, decat in cel rural. Populatia activa si In varsta de munca reprezina 70,4% din
totalul populatiei, in judetul Arad. O pondere importantd in cadrul populatiei judetului este ocupata si
de populatia de pana la 14 ani care reprezintd 14,5%, iar populatia de peste 65 de ani reprezinta
15,1%.

Diversitatea etnica raméane o caracteristica puternica a cel putin trei judete din patru ale Regiunii

Vest. Aceasta caracteristicd a avut de suferit incepand cu 1992, ca urmare a urmatorilor factori:
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scresterea procentajului de cetdteni romani;
ediminuarea neta a comunitatilor de maghiari (cu deosebire in Arad si Timis) si germani (in
special In Caras-Severin si Timis) care, desi au locuit in Romania timp de cateva generatii, au plecat
definitiv in tarile lor de origine.
ecresterea slaba, in special in judetul Arad, a comunitatii de rromi.
De asemenea, din prisma evolutiei populatiei prescolare si a celei scolare se pot observa
urmatoarele evolutii:
» populatia prescolara (3-6 ani) a judetului Arad se va diminua;
» populatia scolara angrenata in primul si al doilea ciclu de educatie (populatia din grupa 7-14 ani
) va cunoaste o scadere mai accentuat;
» populatia intre 15 si 24 ani se inscrie si ea foarte bine in linia de scadere generala a populatiei

judetului (categoria de varstd cea mai afectatd)

Evolutia populatiei pe grupe prescolare i scofare in 2003, 2015 gi 2005

Evolutia populatiel pe grupe pregcolare i gcolare
in 2003, 2015 si 2025
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300000
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Sursa: INS, Prosectarea populaties Romaniei i peofil tertorial pana in anul 2025

Structura confesionala

Religia este cea mai inaltd expresie a vietii spirituale a omului. Ea este un indicator
semnificativ al vietii culturale si morale a acestuia. Fiecare fiintd umana e dotata cu ratiune, emotie si
imaginatie, insusiri ce o definesc ca atare.

Situatia prezenta la nivelul Regiunii Vest din punct de vedere confesional scoate in evidenta
faptul ca@ religia majoritard este cea ortodoxd—aproximativ 80% din totalul populatiei regiunii.
Celelalte confesiuni, in numar de 14, sunt caracteristice pentru 20% din populatie. Cei mai numerosi
sunt romano-catolicii, urmati de penticostali, baptisti, reformati si greco-catolici.

Domeniile cu perspectiva de dezvoltare din judetul Arad sunt legate de servicii constructii si
activitatile orizontale conexe, industria de masini si echipamente, hoteluri si restaurante, comert,

servicii prestate firmelor (transport, depozitare).
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Distantat de necesitatile care rezultd din cerintele pietei muncii, corelarea ofertei
educationale Intdmpind dificultati, in ciuda eforturilor facute, la fiecare nivel decizional, pentru
gasirea unui echilibru si a unei cat mai bune satisfaceri a cereri de personal calificat.

Comisia Nationala de Prognoza (CNP) elaboreaza prognoze privind dezvoltarea economico-
sociala a Romaniei pe termen scurt, mediu si lung in corelare cu prevederile Programului de guvernare,
a strategiilor nationale, sectoriale si regionale precum si pe baza tendintelor din economia nationala si
cea mondiala.

Lucrarea furnizeazd informatii referitoare la acesti indicatori in perspectiva anului 2020.
Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu 2015— 2020, publicata de
Comisia Nationald de Prognoza, in luna mai 2017.

Valoarea produsului intern brut, pe judete si regiuni: Proiectia produsul intern brut la
orizontul anului 2020 prevede pe total economie, cresteri de pana la 5,7%. Pentru Regiunea Vest
este deasemenea prognozatd o crestere, asemanatoare cu cea care se prevede pentru nivelul national,
de la 3,1% in 2015 la 5,6 % in2020.

Cea mai importanta crestere procentuala fatd de anul precedent, la nivel regional, a fost

preconizeaza a se inregistra in anul 2016 de la 3,1% la 5,2%

Evolutia produsului intern brut in Regiunea Vest
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Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu

2015 — 2020, varianta mai 2017, pentru Programul de Convergenta.
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Indicatori PIB Regiunea Vest
2015 2016 2017 2018 2019 2020
PRODUS INTERN

BRUT

VEST 39 4,8 5,2 55 5,7 5,7
din care valoarea adaugata bruta din:

Industrie

VEST 5,0 4,1 5,8 5,8 5,4 4,6
Agricultura, silvicultura, piscicultura

VEST -18,8 14 18 1,8 1,8 0,7
Constructii

VEST 7,6 19 4,8 7,1 7,3 7,8
Servicii

VEST 31 6,6 5,2 57 6,1 6,5

Sursa:* Prognoza in profil teritorial s-a realizat pe baza prognozei pe termen mediu

2015 — 2020, varianta mai 2017, pentru Programul de Convergentd.

Analizand evolutiile prognozate ale VAB pe sectoare de activitate, in perioada 2015- 2020, se
constatd ca cele mai ridicate ritmuri de cresteri anuale se vor inregistra in agriculturd, silvicultura,
piscicultura, urmata de servicii. Cu toate acestea, in anul 2020 se prognozeaza ca cea mai mica valoare
a VAB 1n regiunea Regiunea Vest sa fie in agricultura, silvicultura, piscicultura

Prognoza produsului intern brut pe judete este asemanatoare cu evolutia regionald. Cea mai
insemnata crestere fatd de anul 2015 este estimata in judetul Timis (13.282 milioane lei) urmat de
judetul Arad (6.095 milioane lei), judetul Hunedoara (5.111 milioane lei) si judetul Caras-Severin
(3.267 milioane lei)

Sursa: Anii 2015 - 2016 estimari CNP pe baza datelor statistice la nivel national; date conform
metodologiei SEC 2010.

Evolutia PIB - Regiunea Vest si judete
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Pentru numdrul mediu de salariati — se prognozeaza o crestere in Regiunea Vest cu 103,3 mii

personae in 2020 fata de 2015, din care 48 mii persoane 1n judetul Timis.

Prognoza numarului mediu de salariati - Regiunea Vest
700.0
E 600.0 _
,—3 500.0
£ 400.0
300.0 |
? 2015 2016 2017 2018 2019 2020
J VEST 498.4 514.3 534.9 555. 578.6 601.
= 8 7
Arad 121.1 124.7 128.7 133. 137.8 142.
0 7
Caras 53.6 55.6 58.7 61.6 64.7 67.9
Severin
Hunedoara| 105.9 108.8 112.6 116. 121.0 125.
6 4
Timis 217.8 225.3 235.0 244, 255.1 265.
6 8

Sursa: Anul 2015 - Institutul National de Statistica
Castigul salarial mediu brut lunar pe total economie este prognozat sa creasca cu 1.422
lei/salariat, in anul 2020 fata de anul 2015. Si la nivelul regiunii prognoza arata o tendinta clara de
crestere de la 2.448 lei/salariat citre 3.768 lei/salariat lunar brut. In mod similar si castigul salarial
mediu net lunar, va creste de la 1.787 pana la 2.750 lei/luna.
La nivel national, evident, cel mai mare castig salarial mediu net lunar in 2020 se preconizeaza
in Bucuresti — 4.053 lei/salariat, urmat de Ilfov cu 3.372 lei/salariat si judetul Timis cu 3.181

lei/salariat.
Decalaje regionale — sunt raportate la Regiunea Vest, avand valorile cele mai mari ale

indicatorilor analizati.
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Decalaje regionale(in %) — fata de valorile pentru Regiunea Vest

Produsul intern brut pe

locuitor Castigul salarial mediu
net

2008 2014 2020 2008 2014 2020
NORD - EST 55,2 60,7 60,7 95,7 89,8 90,8
SUD - EST 71 89 88,4 98,6 92 90,1
SUD MUNTENIA 73,1 83,6 82,7 101,1 98,8 97,7
SUD - VEST OLTENIA 66,7 70,6 74,2 104,4 96,1 88,8
NORD - VEST 80,7 87,6 87,9 92,7 92,5 93,7
CENTRU 85,3 92,1 92,4 95,3 93,8 94,1
BUCURESTI - ILFOV 229 231,8 225 150 149,9 1443

** Fiecare regiune fata de regiunea Vest (dat fiind specificul sau, regiunea

Bucuresti - Ilfov nu a fost luata ca baza), aflata pe locul doi

din punct de vedere al dezvoltarii economice.

Evolutia principalilor indicatori economico — sociali Tn Regiunea Vest este prezentata

sintetic n tabelul de mai jos:

Total Arad | Caras| Hunedo | Timi
regiune Severi ara $
n
2015
Cresterea reala a PIB 3,1 4,1 1,4 3,6
PIB/Locuitor (euro) 8063 7712 | 575 6354 1020
9 4
Numarul mediu de salariati 2,5 15 5,4 -0,9 41
Rata somajului Tnregistrat - % 3 2,4 42 6,1 1,3
Castigul salarial mediu net lunar — 1787 1671 145 1524 2060
lei/salariat 9
Castigul salarial mediu net lunar 11,6 12 10 9,4 12,2
2017
Cresterea reala a PIB 51 48 5,3 5,6 49
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PIB/Locuitor (euro) 9295 8898 | 677 7441 1157
0 6
Numarul mediu de salariati 4 3,2 5,5 3,5 4.3
Rata somajului inregistrat - % 2,4 2,2 2,1 5,4 1,3
Cagstigul salarial mediu net lunar 2168 2011 | 181 1840 2501
(lei/salariat) 3
Cagtigul salarial mediu net lunar 10,4 10 12,2 9,2 10,7
2018
Cresterea reald a PIB 55 5,3 5,6 5,9 54
PIB/Locuitor (euro) 10077 9636 | 740 8159 1244
3 6
Numarul mediu de salariati 3,9 3,4 5 3,6 41
Rata somajului inregistrat - % 2,3 2 2,1 5,2 1,2
Cagtigul salarial mediu net lunar 2373 2185 199 2014 2742
(lei/salariat) 4
Cagtigul salarial mediu net lunar 9,4 8,6 10 9,4 9,6
2020
Cresterea reala a PIB 5,6 5,3 6,1 6,2 5,5
PIB/Locuitor (euro) 11762 1121 | 881 9762 1428
2 1 4
Numarul mediu de salariati 4.0 3,5 49 3,7 42
Rata somajului inregistrat - % 2,1 2,0 2,0 5,0 1,2
Cagstigul salarial mediu net lunar 2750 2536 | 230 2325 3181
(lei/salariat) 0
Castigul salarial mediu net lunar 7,3 7,3 7,1 7,0 7,4
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1.11. Prioritati si obiective stipulate in P.R.A.l. -Regiunea de Vest 2016-2025

Obiectiv general:

Regiunea Vest are scopul de a atinge nivelul PIB pe cap de locuitor si a calitatii generale a
vietii similare cu regiunile puternice, non-capitale din Europa Centrald pand in 2020.
Pentru a indeplini acest obiectiv general, Regiunea Vest trebuie sa devina o regiune:

- mai productiva - cu o fortd de munca eficientd si cu un nivel mai ridicat de inovare atat in
activitatea de productie, cat si la nivel de servicii. Regiunea trebuie sa atingd un nivel ridicat de
investitii, un numar mare de intreprinderi si de competente, pentru a fi capabild sa concureze la nivel
global;

- 0 economie puternicd - cu oameni receptivi si intreprinderi capabile sa se adapteze rapid la
schimbari, cu institutii si retele de Tnalta performanta care faciliteaza cresterea economica durabil;

- conectatd la nou - unde oamenii sunt educati, au competente adecvate si relevante pentru
activitatea lor;

- un loc placut pentru a locui si lucra - cu o calitate buna a mediului natural §i construit, cu
acces egal la servicii de Tnalta calitate, cu oportunitati culturale, de agrement, sportive si civice pentru
toti locuitori;

- coezivd - cu comunitati locale puternice, sigure si favorabile incluziunii si egalitatii de sanse.

In baza analizelor realizate, Planul Regional de Actiune din zona de Vest a formulat 5 prioritati
de dezvoltare pentru perioada 2015-2025
% Relevanti a ofertei regionale IPT
< Diversificarea ofertei regionale

% Relevanta regionala a ofertei VET

% Utilizarea si atragerea resurselor

% Reursele umane din IPT

Obiectivul general
Dezvoltarea si promovarea unei oferte IPT cu relevanti regionald, adecvati nevoilor imediate ale
operatorilor economici si corelatd cu aspiratiile de realizare a potentialului personal al tinerilor pe
parcursul carierei profesionale
Obiective specifice;
1. Cresterea gradului de relevanti a ofertei regionale IPT la cerintele pietei muncii regionale, pe
termen scurt si mediu
2. Diversificarea ofertei regionale IPT pentru o mai buna acoperire a diversititii optiunilor
elevilor
3.Promovarea la nivel regional a ofertei cu relevanta regionald, pentru a permite optiunea bine

informata si fundamentata a elevilor
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4. Optimizarea utilizarii resurselor aferente IPT si atragerea unor surse suplimentare pentru
finantarea unei oferte moderne
5. Imbunititirea capacitatii de actualizare a competentelor resurselor umane din IPT
Ca urmare a analizei parteneriale realizate la nivel de regiune, pentru perioada 2016— 2025, au
fost identificate urmatoarele prioritati de dezvoltare:
1. Relevanti a ofertei regionale IPT
2. Diversificarea ofertei regionale
3. Relevanta regionald a ofertei VET
4. Utilizarea si atragerea resurselor
5. Reursele umane din IPT
Sursa: PRAI -VEST 2016-2025

www.adrvest.ro

31


http://www.adrvest.ro/

CAPITOLUL Il - ANALIZA DE NEVOI

2.1. Diagnoza mediului extern

2.1.1. Contextul economic si social
Regiunea Vest este a doua regiune din Romania, dupa Bucuresti - lIfov, Tn termeni de PIB pe

cap de locuitor. Desi gradul de bunastare economica variaza semnificativ in cele patru judete (Timis,
Arad, Hunedoara si Caras-Severin), evolutiile ascendente recente pot fi interpretate ca un semnal
pentru ca regiunea sa isi concentreze eforturile catre trecerea la activitati cu o valoare adaugatd mai
mare, n special in zona motor, reprezentatd de aglomerarea Timisoara-Arad.

Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret” Arad este situat in judetul Arad, unul din cele
patru judete ce alcatuiesc Regiunea de Vest.

Tn sfera planificarii strategice institutionale, analiza de context se impune ca o cerinti de ordin
pragmatic. Scoala, prin insdsi misiunea ei, este o institufie puternic ancoratd social care trebuie sa se
puna in serviciul comunitatii.

Analiza nevoii §i a cererii de educatie pentru indivizi, grupuri $i comunitate scoate la ivealad
faptul ca, sub presiunea reformarii invatdmantului, piata educationald trebuie sa fie extinsa si sa
devind concurentiala Tn aproape toate segmentele sale.

Analiza mediului extern are la baza:

+ Analiza mediului economic
+ Tendintele demografice
+ Tendintele privind populatia scolara

+ Tendintele ocupationale

2.1.2. Analiza mediului economic

In perioada 2006-2015, Regiunea Vest a inregistrat o crestere economicid dinamica din
perspectiva PIB-ului. Regiunea s-a pastrat peste media nationala in privinta PIB/locuitor, in intreaga
perioada supusad analizei, insa ramane la mare distanta fata de valorile UE28.

Din analiza datelor statistice furnizate pentru Regiunea Vest, rezulta ca valoarea adaugata bruta
pe ramuri de activitate a avut o crestere continud in perioada 2008- 2014. Valorile absolute sunt insa
mult sub media nationala pe intreaga perioada de analiza.

Contributia Regiunii Vest la dezvoltarea si formarea VAB nationale a oscilat in perioada 2008-
2014 in intervalul de 9,2% - 10,1%, devansand doar Regiunea Sud-Vest Oltenia (7,2% - 8%).

Analizand contributia fiecarui judet la realizarea valorii addugate brute a regiunii, se pot
evidentia urmatoarele aspecte relevante:

e judetul Arad: cea mai mare pondere in regiune la VAB in industria extractivda (A02), in

intermedieri financiare si asigurdri (A06);
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e judetul Caras-Severin: are cea mai mare contributie la realizarea valorii adaugate brute a
ramurilor AO1- agricultura, silvicultura si pescuit, AO4 - comert, hoteluri si restaurante si A09 -
administratie publicd si aparare, invatdmant, sanatate si asistentd sociald, iar cea mai mica
contributie Tn A06 - intermedieri financiare §i asigurari;

¢ judetul Hunedoara: are cea mai mica pondere a VAB a ramurii AO1- agricultura, silvicultura si
pesculit;

e judetul Timis: a avut cel mai mare aport la realizarea VAB a ramurii AO05 - informatii si
comunicatii;

Aceste date sunt o dovada clara a diversitatii si a disparitatilor intraregionale, avand
patru judefe pentru care se contureaza profile economice diferite.

Distributia personalului pe activitati ale economiei nationale, la nivel regional, scoate in
evidenta importanta sectorului industria prelucratoare cu valoarea de 41%, mult peste media nationala
de 29%, urmat de comert cu ridicata si cu amdnuntul,; repararea autovehiculelor si motocicletelor,
constructii $i tranzactii imobiliare, nchiriei si activitati de servicii prestate Tn principal
intreprinderilor.

Investitiile brute in bunuri corporale in sectorul invatamant, au scazut de la 8 milioane lei
n anul 2008 la 5 milioane lei Tn anul 2015, avand o evolutie oscilanta cu un maxim de 13 milioane lei
n anul 2010.

Valoarea investitiilor nete ale unitatilor locale active din invagamdnt , la nivelul regiunii
Vest, a inregistrat un trend descrescdtor si cele mai mici valori, lucru alarmant pentru modul in care
furnizorii de educatie raspund la cerintele, necesitatile si exigentele pietei muncii la nivel regional dar
si national.

La nivelul Regiunii Vest, evolutia situatiei intreprinderilor din 2008 pana in 2015 indica
urmatoarele :

e intreprinderile active Inregistreaza o crestere de la 50,2% la 69% (18,8%);

e intreprinderile inactive inregistreaza o scadere de la 23,2% la 21,8 % (- 1,4%);

e intreprinderile desfiintate inregistreaza o scadere de la 26,6% la 9,2% (-17,4%)

Pentru Regiunea Vest este prognozata o crestere a produsului intern brut, asemanatoare
cu cea care se prevede pentru nivelul national, de la 3,1% n 2015 la 5,6 % Tn 2020.

Implicatii pentru IPT

> Mediul economic este bine conturat la nivelul Regiunii, si oferd repere importante pentru
IPT. Este deosebit de clard tendinta de dezvoltare a sectoarelor economiei catre domenii cu
productivitate ridicata, iar competitivitatea regionala are una dintre cele mai importante resurse, cea

umana, existenta si viitoare.
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> Avand in vedere gradul de mbatranire a fortei de munca si lipsa unui surplusde calificari
pe piata muncii, investitorii se orienteaza puternic catre forta de munca pe care si-o dezvolta incd din
etapa de formare initiald, pe toate nivelurile (muncitori calificati, specialisi si experti cu studii

superioare).

>  In judetele regiunii se contureaza zone de interes pentru sectoare economice mai relevante,
ceea ce ar necesita o planificare regionala a ofertei de formare profesionala: ar fi eficiente daca ar
functiona centre de formare puternice acolo unde exista si cea mai importanta cerere de calificari, si
care poate investi in instruirea practica.

> Nu este eficient nici din perspectiva costurilor pastrarea acelorasi oferte in fiecare judet, in
raport de competitie intre aceste centre. Abordarea ofertelor in mod complementar ar aduce un plus de
eficienta, cu conditia asigurarii unui grad mai ridicat de mobilitate a tinerilor pentru perioada de
formare profesionala.

»  Cea mai importanta preocupare a mediului economic din regiune vizeaza asigurarea resursei
umane, la nivelul cantitativ si calitativ corespunzator.

»  Cel mai mare obstacol in dezvoltarea companiilor, in cresterea productivitatii si extinderea
productiei o reprezinta lipsa de personal calificat, iar companiile se indreapta catre absolventi de IPT
sau studii superioare dar si pentru atragerea de forta de munca din statele vecine.

Sursa: PRAI VEST 2016-2025

2.1.3. Principalii indicatori ai pietei muncii conform anchetei fortei de muncd in gospodirii
(AMIGO)
2.1.3.1. Populatia dupa participarea la activitatea economica, pe sexe, medii , grupede varsta
Populatia activa
La nivel national, numara in anul 2015, 9.159 mii persoane cu 920 mii persoane mai putin
decét la Tnceputul perioade analizate, anul 2002. In perioada 2002 - 2015 populatia activa din
Regiunea Vest numdra 11.697 mii persoane, respectiv 8,69% din populatia activa la nivel national.
Din punct de vedere al evolutiei, in perioada analizatd, tendinta de scadere a populatiei active s-a
manifestat atat la nivelul Regiunii Vest cat si la nivel national. La nivel regional, dupa un maxim in
2007 (885 mii persoane), numarul populatiei active a ajuns in 2015 la 771 mii persoane.
Atat pe sexe, cat si pe medii rezidentiale, ponderile de la nivelul regiunii sunt mult peste cele de
la nivel national.
Populatia ocupata
Populatia ocupatd totald in Regiunea Vest a fost in anul 2002 de 803 mii persoane,
inregistrand un varf de 835 mii persoane in 2007 dupa care a urmat o scadere anuald aproape

constanta ajungand 1n 2015 la 729 mii persoane.
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Cu un numar de 11.001 mii persoane ocupate, in perioada analizatd, Regiunea Vest detinea
8,78% din totalul populatiei ocupate la nivel national.

Pe intreaga perioada analizata, cifrele privind populatia ocupata pe medii de rezidenta arata ca in
mediul urban numarul de persoane ocupate este mai mare decat in mediul rural

Somerii (definiti conform Biroului International al Muncii (BIM)

Numarul total al somerilor din Regiunea Vest se ridica in perioada 2002 — 2015, la 695 mii
persoane ceea ce reprezinta 7,39% din numarul total al somerilor la nivel national. Comparatia privind
rata somajului BIM regionala cu cifrele de la nivel national arata ca in perioada 2002-2015 somajul in
regiune s-a situat sub media nationala anuala, cu doua exceptii: in anul 2004 se inregistreaza aceeasi rata
a somajului (8%) iar Tn 2008 somajul n regiune este cu 0,1 %, mai mare decat procentul pe tara.

Situatia somajului pe sexe aratd cd, din totalul somerilor in perioada analizata, 62,5% sunt de
sex masculin si 37,5% sunt de sex feminin.

Rata somajului BIM pentru mediul urban din Regiunea Vest s-a mentinut pe majoritatea
intervalului 2002-2015 sub media nationala.

Rata de activitate pentru grupa de virsta 15-24 ani, pe sexe

Tn intervalul 2002-2015, in Regiunea Vest, rata de activitate a tinerilor de varstd 15-24 ani
urmeaza acelasi trend descendent ca si la nivel national, Inregistrand o scddere de la 36,2% in 2002 la
25,7% in 2015.

Rata de activitate a tinerilor din grupa de varsta 15-24 ani este relevantd din punct de vedere al

educatiei si formarii profesionale.
Rata de activitate pentru grupa de virsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta

Intre cele 2 medii de rezidenta s-au Tnregistrat discrepante semnificative, valorile cele mai

ridicate fiind in mediul rural, iar pe intreaga perioada analizata rata de activitate aratd un trend de
descrestere pronuntat.
Rata de ocupare pentru grupa de vérsta 15-24 ani, pe sexe
In ceea ce priveste diferentierea pe sexe, este de remarcat faptul ci rata de ocupare a populatiei
de sex feminin este mai scazuta fata de populatia de sex masculin in medie cu 6,33 puncte procentuale.
Rata de ocupare pentru grupa de virsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta
Pentru grupa de varsta 15-24 ani rata de ocupare prezinta valori oscilante intre un maxim in
2004 (31,2%) si un minim in 2014 (14,5%) iar scaderea ratei de ocupare este mai acentuata in cazul
populatiei din mediul rural, pentru cd tinerii din mediul rural renunta la continuarea studiilor in

favoarea intrarii pe piata muncii.
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Rata somajului BIM pentru grupa de vdrsta 15-24 ani, pe sexe

Rata somajul (BIM) la grupa de varsta 15-24 ani, la nivel regional a fost sub valorile mediei
nationale Tn perioada 2002-2012 iar in intervalul 2013-2014 rata somajului a fost usor mai ridicata la
nivel regional.

Rata somajului BIM pentru grupa de varsta 15-24 ani, pe medii de rezidenta

La nivel regional, ponderea somajului BIM al tinerilor a crescut in intervalul de timp 2002-

2015 cu 2,5% (de la 17,3% la 19,8%) cu valori mai mari pentru mediul urban.
Ponderea somerilor tineri (15-24 ani) din totalul somerilor (BIM)

Raportandu-ne la mediile de rezidenta, se poate observa faptul cad rata somajului in mediul
rural este mai scazuta decat cea inregistratd in mediul urban.

Daca la nivel national se poate identifica o tendintd constanta pentru valorile totale, (distributie
pe sexe si medii de rezidentd) la nivelul Regiunii Vest se inregistreaza fluctuatii relativ mari, ca
semn al instabilitatii ridicate a pietei muncii.

2.1.3.2. Structura populatiei, dupa participarea la activitatea economica, pe grupe de varsta,
sexe si medii

Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, in Reginea Vest, in perioada
2008 - 2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii superioare si a populatiei
ocupate cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o scadere semnificativa a ponderii
persoanelor cu nivel scazut de pregatire (gimnazial si primar sau fara scoala absolvita).

Procentul de populatie cu nivel de pregatire postliceal de specialitate sau tehnic de maistri a
inregistrat un trend descrescator de la 3,0% in 2008 la 1,7% in 2015.

Persoanele cu nivel mediu de educatie detin, in perioada analizata, cea mai mare pondere din
totalul populatiei 65,40%. Urmeaza populatia cu studii superioare, cu o pondere de 17,5% din totalul
populatiei ocupate. Ponderea cea mai mica din totalul populatiei ocupate o detin persoanele cu
nivel scazut de educatie 17,13%.
foarte reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de aproape
5 ori mai mare pentru persoanele care detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au
nici o calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistrata pe perioada 2008-2015, in care
creste cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul populatiei active, si in mod similar si a
celor cu studii liceale (cu 12,6%), n defavoarea celor cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale
(-11,6%).

Chiar daca ponderea populatiei active cu studii superioare prezinta 0 crestere evidentd in
perioada analizatd, valoarea de 17,5% ramdne mult in urma tintelor europene.

Sursa: PRAI VEST 2016-2025
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2.1.4. Populatia scolard pe nivele de educatie, sexe, medii de rezidenta
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul primar
La nivel national, in perioada analizata, numarul de elevi cupringi in Invatamantul primar a
crescut cu 63.070 elevi.
In profil teritorial, regiunea cu cel mai mare numdr de elevi cuprinsi in invitimantul primar
n anul scolar 2016-2017 este Regiunea Nord-Est cu 170 842 elevi, iar in Regiunea Vest avem 75 048
de elevi, regiunea cu cel mai mic numar de elevi cuprinsi in invatamantul primar.
Analiza pe judete releva faptul ca cel mai mare numar de elevi in ciclul primar este in judetul
Timis iar cel mai mic in judetul Caras-Severin.
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul gimnazial

Evolutia numarului de elevi cuprinsi in invatdmantul gimnazial in perioada analizata,
inregistreaza o reducere semnificativa atat la nivel national cat si la nivel regional. La nivel national,
populatia scolard inregistreaza o scadere cu 157.302 elevi in perioada 2007-2017.

Numarul de elevi cuprinsi Tn invatamantul gimnazial a inregistrat cele mai ridicate valori in
regiunile Nord-Est respectiv Sud-Muntenia. Regiunea Vest are una din cele mai mici valori ale
numarului de elevi cuprinsi in invatamantul gimnazial, devansand doar Bucuresti-lIfov.

Din datele analizate rezulta ca, la nivel regional, efectivele de elevi au scazut cu 18.107 elevi in
perioada 2007-2017. In anul scolar 2011-2012 s-a inregistrat cea mai puternica scidere a efectivelor
cu 4.722 elevi fata de anul scolar precedent.

Analiza pe judete releva faptul ca cel mai mare numar de elevi in invatamantul gimnazial este
in judetul Timis iar cel mai mic in judetul Caras-Severin
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul liceal

In Regiunea Vest, efectivele de elevi, de la inceputul si pana la sfarsitul perioadei analizate au
scazut cu 17.747 elevi.

La nivelul tuturor judetelor s-a inregistrat o scadere a numarului de elevi cuprinsi in
invatamantul liceal, cea mai mare scadere fiind Tn judetul Timis cu 6.087 elevi si judetul Hunedoara cu
5.766 elevi in perioada 2007- 2017.

De-a lungul perioadei de analiza, decalajul intre mediul urban si rural s-a pastrat la un nivel
ridicat (peste 86-88%) in favoarea mediului urban.

Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul professional
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Pe parcursul intervalului analizat, atat la nivel national cat si la nivel regional evolutia
numadrului de elevi cuprinsi in Invatdmantul profesional inregistreaza un trend continuu descendent.

Cea mai dramaticd scadere incepe cu anul 2009-2010, influentatd de decizia de desfiintare a
SAM-urilor: la nivel national scaderea inregistrata este de 73.809 elevi (de la 189.254 elevi in 2008-
2009 la 115.445 elevi in 2009-2010);

Scaderea continua pana in anul scolar 2011-2012 cand se inregistreaza cele mai scazute valori.

Incepand cu anul scolar 2012/2013, numdrul elevilor din invatiméntul profesional incepe s
creascd. Masurile de politici educationale implementate n ultimii ani au determinat orientarea mai
multor elevi catre aceasta forma de calificare.

Odata cu masurile de reinfiintare a claselor de invatamant profesional, evolutia numarului de
elevi Inregistrati se redreseaza.

Tn anul scolar 2016-2017 cel mai mare numar de elevi cuprinsi in invatimantul profesional
este Tnregistrat Tn Regiunea Nord-Est urmata de Regiunea Sud-Muntenia. La polul opus se situeaza
Bucuresi-Ilfov si Regiunea Vest.

Tn Regiunea Vest situatia evolutiei numarului de elevi cuprinsi In invatamantul profesional
este similara cu cea de la nivel national.

Intre judetele regiunii se constatd diferente semnificative in ceea ce priveste evolutia
numarului de elevi cuprinsi in Invatdmantul profesional.

Per ansamblu, populatia prescolara si cea scolara a scazut cu circa 23 162 de persoane pana in
anul 2015 si circa 10 808 de persoane pentru intervalul 2015-2025
Evolutia numarului de elevi cupringi in invatamantul postliceal

Invatimantul postliceal a redevenit o optiune atractivi, ceea ce explici cresterea semnificativa
a efectivelor de elevi care frecventeaza aceasta ruta.

Numarul elevilor cuprinsi in invatamantul postliceal a crescut in mod continu atat la nivel
national cat si in toate regiunile tarii in perioada 2007-2016, cu cateva exceptii cu scaderea
interesului.

Cresterea, la nivel national, in perioada analizata este de 48.188 elevi (de la 45.528 elevi in
2007-2008 la 93.716 elevi in 2016-2017).

Cel mai mare numar de elevi cuprinsi in invatamantul postliceal se Inregistreaza in Regiunea
Sud-Vest-Oltenia urmata de Regiunea Nord-Est, iar la polul opus se situeaza Regiunea Vest.

La nivel regional, in perioada analizata, efectivele au crescut cu 5.989 elevi, de la 3.909 elevi in
2007 la 9.898 elevi in 2016.

In judetele din Regiunea Vest se mentine aceeasi tendinta, de crestere a numarului de elevi la

nivel postliceal pand in 2014/2015 si cu o usoara scadere In urmatorii doi ani. Analiza pe judete releva
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faptul ca cel mai mare numar de elevi in Invatdmantul postliceal este in judetul Hunedoara, iar cel mai
mic in judetul Caras-Severin.

Cresterea interesului pentru scolile postliceale este cel mai probabil determinata de faptul ca
aceasta forma de invatamant a devenit mai atractiva, in conditiile in care in ultimii ani a crescut
numarul absolventilor de liceu fard diploma de bacalaureat si, in acelasi timp a scazut numarul de
cuprindere al populatiei scolare in Invatamantul superior.

Sursa: PRAI VEST 2016-2025

Concluzii:

v' Rata abandonului scolar la nivelul judetului Arad ntre Tnceputul clasei a V-a si
sfarsitul clasei a VIII-a este de aproximativ 5%.
v" Numarul absolventilor clasei a VIII-a va scidea, ceea ce va conduce la diminuarea
numarului de clase cuprinse in proiectul planurilor de scolarizare in acest interval;
v" Cel mai insemnat declin se proiecteaza pentru grupul tintd principal, in care se
incadreaza elevii de liceu: 14-18 ani: cu 40,3% judetul Arad;
Implicatiile pentru invitamantul promovat de Liceul Tehnologic UCECOM “Spiru Haret”
Arad
v Optimizarea ofertei, lucru care se va realiza prin:
o elaborarea unei oferte cuprinzatoare si diversificate
o eliminarea paralelismelor nejustificate
o diversificarea grupurilor tintd (programe pentru adulti)

v" Promovarea eficienta a ofertei educationale a liceului.

2.1.5 Tendinte ocupationale

Tranzitia la economia de piata si-a pus amprenta asupra caracteristicilor pietei muncii,
determiniand modificari semnificative de volum si structurd ale principalilor indicatori ai fortei de
munca.

In regiunea Vest, totalul populatiei active este de 859,6 mii persoane, ceea ce reprezinti un
procent de 44,8% din totalul populatiei, din care 42,1% o reprezinta persoanele ocupate. (P.R.A.L).

La nivelul judetului Arad, din totalul populatiei ocupate, 31,9% 1si desfasoard activitatea
in industrie, 23,30% in agricultura, 38,90% in servicii. Cea mai scazutd pondere a populatiei
ocupate o regasim in sectorul de activitate constructii (6,0%) (P.L.A.1L.).

Nivelul educational

La nivel regional, ponderea cea mai insemnata in ocupare o detin persoanele care au absolvit

o institutie de invatdmant profesional sau de ucenici, urmate de absolventii de invatamant liceal

(P.RA.L).
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La nivelul judetului Arad ordinea este urmatoarea: persoane care au absolvit invatdmantul
gimnazial, urmate de cele care au absolvit invatdmantul liceal si de cele care au absolvit invatdmantul
profesional si de ucenici (P.L.A.l.)

Se constata o crestere a numarului persoanelor ocupate cu studii superioare de scurta si lunga

durata si a celor care au absolvit invatamantul postliceal. (din datele P.L.A.1.).

Rata de ocupare

Rata de ocupare, in judetul Arad, a avut o evolutie descendentd, ajungand la cca.67%, usor
mai crescutd cu 3,6% fatd de cea din regiune (63,4%) si fatd de cea la nivel national de (59,6%.).
(P.RA.l,P.LAL)

In ceea ce priveste structura populatiei ocupate pe niveluri de educatie in regiunea Vest:

-cea mai mare pondere din totalul populatiei ocupate o reprezinta din nivelul mediu de
studii 65,9%; urmat de nivelul liceal unde se inregistreaza 39,9%, invatamantul superior reprezinta
doar 16,0% din totalul populatiei ocupate.

-cea mai redusd pondere din totalul populatiei ocupate de 2,2% se regaseste la
invatamantul primar sau fara scoald absolvita.

Rata de ocupare dupa nivelul de studii este de 57,9%, pondere mai ridicatd se regaseste la
persoanele de sex masculin 65,2% si la cele din mediul rural 59,5%.

Cele mai relevante ocupatii in ceea ce priveste locurile de munca vacante la nivel de judet
solicitate de angajatori sunt: confectioner asamblor articole textile, operator confectioner industrial
imbracaminte tesdturi,tricotaje,materiale sintetice, confectioner cablaje auto, lucrdtor control final,
agent de securitate, lucrator pentru salubrizare cai publice, paznic, electrician echipamente electrice si
energetice, inginer mecanic, inginer productie, inginer electronist, inginer constructii civile,
industriale si agricole, sef serviciu aprovizionare-desfacere, consilier/ expert inspector/ referent/
economist in gestiunea economica.

Somajul

Somajul, fenomen social cu influente negative asupra dezvoltarii societatii, este rezultatul
direct al proceselor de restructurare si adaptare a economiei nationale la cerintele unei economii de
piata deschise.

Somajul inregistrat in judetul Arad (PLAI 2013 — 2020) - Evolutia ratei somajului in Regiunea
Vest s-a mentinut constant, sub rata nationala.

Abandonul scolar

Dupa 10 ani de crestere, la nivel national, in ultimul an scolar s-a Inregistrat o scadere a ratei
abandonului scolar — fapt care poate fi considerat un efect cumulat al programelor educationale

implementate la nivelul sistemului educational in ultima perioada.
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Rata abandonului in invatdmantul postliceal a fost de 5,9%, in crestere usoara fatd de anul
anterior, dar raméane totusi la valorile cele mai mici din ultimii 10 ani.

Rata de absolvire pe niveluri de educatie

Ponderea tinerilor care finalizeaza liceul a atins cele mai Tnalte valori de pe parcursul ultimilor
10 ani, ajungand la valoarea de 72,8%.

Scaderea ratei de absolvire a invatdmantului profesional este contrabalansatd de cresterea
spectaculoasa a ratei de absolvire din invatamantul liceal. Astfel, treptat, devine evident faptul ca
existd o diferentd accentuata intre filiera liceala si cea profesionald, atat in ceea ce priveste ratele de
abandon, cat si ratele de absolvire. Diferentele constatate indicd o evolutie net superioara a
invatamantului liceal, comparativ cu cel profesional.

Numarul de absolventi ai scolilor postliceale a inregistrat 0 crestere constanta, pe intreaga
perioada analizata, ceea ce evidentiaza faptul ca aceasta forma de invatamant continua sa fie o optiune
atractiva pentru anumite categorii de absolventi de liceu. In anul 2015 se inregistra un numar 3.027
absolventi de fata de 1.607 absolventi in anul 2010. (PRAI)

Din analiza nevoilor de calificare pe sectoare estimate pana in anul 2018 s-a constatat ca la
nivelul judetului Arad, numarul elevilor care opteaza pentru invatamant tehnologic sau profesional
este din ce Tn ce mai mare. Daca in urma cu cétiva ani, balanta era inclinata semnificativ spre invata-
mantul teoretic, acum optiunile elevilor sunt la egalitate, ba mai mult, numarul elevilor care vor sa
urmeze o scoala tehnologica si profesionala 1i depasesc pe cei care vor un liceu teoretic .

Conform propunerilor, unitdtile scolare vor scolariza pe zone numai pe domeniile si
asigurare a resurselor umane, de eliminare a problemelor la nivelul localitatilor.

Pe termen scurt si mediu sunt preponderente nevoile de calificare de nivel 2 pentru care forta
de munca este ieftina.

Pe termen lung va creste nevoia de calificare de la nivelul 4, datoritd procesului de
retehnologizare sau de investitii in domeniul comerfului, turismului si alimentatiei.(P.L.A.L.).
Schimbarile tehnologice impun competente si abilitdti noi, calificari noi.

Concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru i.P.T.

» Scaderea populatiei active cat si a populatiei ocupate;
reduse de a ocupa un loc de munca. Posibilitatea de a ocupa un loc de munca este de aproape 5 ori
mai mare pentru persoanele care detin un nivel de instruire mediu fata de persoanele care nu au nici
o calificare. Acest lucru este vizibil din tendinta inregistrata pe perioada 2008-2015, in care creste
cu 5% ponderea celor cu studii superioare din totalul populatiei active, si in mod similar si a celor

cu studii liceale (cu 12,6%), in defavoarea celor cu studii gimnaziale (-3,1%) sau profesionale (-

41



11,6%). Chiar daca ponderea populatiei active cu studii superioare prezinta o crestere evidenta in
perioada analizata, valoarea de 17,5% ramane mult in urma tintelor europene.

Evolutia structurii populatiei ocupate dupa nivelul de instruire, Tn Regiunea Vest, in perioada 2008 -
2015 evidentiaza cresterea ponderii populatiei ocupate cu studii superioare i a populatiei ocupate
cu nivel de pregatire mediu (liceal), in paralel cu o scadere semnificativa a ponderii persoanelor cu
nivel scazut de pregatire (gimnazial si primar sau fara scoald absolvitd).

Referitor la structura somajului pe nivele de educatie, cea mai afectata categorie si totodata expusa
riscului este cea a tinerilor cu nivel de educatie primar, gimnazial si profesional.

Pentru intreaga perioada se inregistreaza o tendinta de scadere a ratei somajului, un semn al
revigorarii pietei muncii, ajungand la valori critice pentru acest indicator, fiind necesara
deschiderea pietei si pentru muncitori din alte regiuni.

In Regiunea Vest se estimeazd ca pana in anul 2020 numarul mediu de salariati sa creasca cu
103,3 mii persoane, ceea ce reprezintd o crestere cu 20,7% (o crestere procentuald relativd mai
mica decat pentru Regiunea Vest, se inregistreaza pentru Bucuresti I[lfov, de 18,6% )

Rata somajului de lunga durata (12 luni si peste) in regiunea Vest inregistreaza 2,3% peste media
nationala care este 41,4% iar valoarea mediei somajului de lunga duratd (12 luni si peste) — din
populatia activa, se situeaza cu 0,4 procente procentuale sub media nationala care este de 2,8%.
Rata somajului inregistratd la nivel national era, la sfarsitul anului 2015, de 5%, si conform
estimdrilor ar trebui sd scadd cu 1,6 puncte procentuale pana la sfarsitul anului 2020 dupd cum
aratd datele Comisiei Nationale de Prognoza.

Pana in 2025, ponderea fortei de munca din Romania cu nivel inalt de calificare ar trebui sa
creasca pana la 39,4%, comparativ cu 26,6% in 2013 si 17,3% in 2005. Persoanele cu nivel mediu
de calificare in 2025 vor reprezenta 37,8% din forta de munca, comparativ cu 51,5 % in 2013.
Ponderea celor cu nivel scazut sau fara calificari este previzionat sa ramana la aproximativ 22% in
anul 2025.

Forta de munca din Romania este din ce in ce mai inalt calificatd. Aceasta se explica prin faptul ca
mai multe persoane in varstd, mai putin calificate, parasesc piata fortei de muncd si mai multi
oameni tineri, cu studii superioare, intrd pe piata fortei de munca.

Cele mai multe oportunitati de angajare In Romania vor necesita calificari de nivel inferior, adica
ISCED 97 niveluri 1 si 2. Cu toate acestea, va exista si un numar semnificativ de oportunitéti de

angajare care necesita calificari de nivel inalt, adicd ISCED 97 niveluri 5 si 6

Implicatiile pentru invatimantul promovat de Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret”
Arad

» Rata ridicata a somajului tinerilor si somajul de lunga durata - obliga scoala la:

v' Adaptarea ofertei scolare la nevoile pietei muncii;
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v Actiuni sistematice de informare, orientare si consiliere a elevilor;

v’ Parteneriate active cu agentii economici, agentiile de ocupare a fortei de
munca, autoritafi si alte organizatii care pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor —
prioritate permanentd a managementului scolar.

» Nevoile de formare continud in crestere (intreprinderi, salariati, someri) ofera
oportunitatea unei implicarii active ca furnizori de formare pentru adulti, avand in vedere:

v" Cresterea nivelului de calificare si noi competente pentru adaptarea la
schimbarile tehnologice si organizationale din intreprinderti;

v Reconversia profesionala in functie de nevoile pietei muncii.

» Evolutiile prognozate privind cererea si oferta pe termen lung - trebuie avute Tn vedere
pentru:

v' Identificarea si eliminarea unor dezechilibre intre planurile de scolarizare si
nevoile de calificare rezultate din prognoza;

v' Planificarea strategicd pe termen lung a ofertei de calificare pe termen lung,
corelata la toate nivelurile decizionale: regional (P.R.A.l.), judetean (P.L.A.l.), unitate scolara (P.A.S.).

v’ Abordarea integrata a formarii profesionale initiale si continue

» Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban obliga la:

v’ Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

v" Implementarea unor masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre
elevii din mediul rural si din categorii defavorizate economic si social.

Pe baza analizei mediului extern au fost prefigurate nevoile de calificare cuprinse in oferta
educationala a liceului in anul scolar 2022-2023.

O preocupare permanenta a echipei manageriale o reprezinta colaborarea permanenta a acesteia
cu Consiliul reprezentativ al parintilor si dezvoltarea parteneriatului scoala— comunitate locala.

Pe viitor ne propunem sa extindem experienta de bund practicd dobandita in anii anteriori,
organizand, in continuare, stagii de pregitire practica pentru elevi la agentii economici din zona, in

vederea dobandirii competentelor cerute.
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2.2. Analiza mediului intern

Informatii generale

Analiza mediului intern se bazeaza pe:
*Raportul anual de evaluare internad al CEAC;
*Rapoartele anuale intocmite la nivelul comisiilor;
*Concluziile intalnirilor cadrelor didactice la nivelul comisiilor metodice;
*Datele statistice anuale privind examenele de absolvire, admitere, insertie
profesionala etc.;
*Rezultatele consultarilor elevilor, parintilor, partenerilor.

Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad pune la dispozitia elevilor programe de
formare diverse, construite pe baza curriculum-ului national, dar cu o importanta componenta in
dezvoltare locala. .

Toata organizatia este preocupatd de imbunatidtireca continua a calitatii programelor de
invatare, elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare. Se tine cont de nevoile speciale
ale elevilor, se proiecteaza strategii de interventie si activitagi de sprijin pentru elevii care au dificultati
de invatare.

Din asistentele efectuate la clasa cat si din discutiile cu cadrele didactice si cu elevii rezulta
urmatoarele:

e In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — Invatare

e Unii elevi nu invata suficient, obtinand rezultate sub posibilitatile lor intelectuale.
e Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare
e Materialul didactic existent se utilizeaza 1n mod curent la ore

e C(Cadrele didactice utilizeaza invatarea centratd pe elev

A) Resurse umane
a) PERSONAL DIDACTIC

SITUATIA personalului didactic si nedidactic existent in cadrul unitatii de invatamant an scolar
2022-2023

Nr. Profesori de cultura Profesori discipline Maistri instructori Total cadre Personal Personal Total
crt. generala tehnice didactice didactic | nedidactic | personal
total, cu total, cunorma | total, | cunorma | total, | cu auxiliar scoala
din care | norma dincare | de bazain | din de baza din norma
de baza scoala care inscoala | care | de baza
in in
scoala scoala
1 8 7 3 1 6 6 16 13 5 6 27
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171 Distributia pe grade didatice a personalului didactic angajat an scolar 2020-2021

NR. PROFESORI DE PROFESORI discipline MAISTRI TOTAL CADRE
CRT CULTURA tehnice INSTRUCTORI DIDACTICE
GENERALA
_ 4 4 4
Iz 9 S|z Y lulo A2y ulo <z 2= o
= w = = w = o o w = w
508%%0%505%% nlalogd&|o Q%EDS%%D}%
et s et =
1 8 212131 3 2 0 110 6 0 0 1|5 16 4121416

b) PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR
- secretar
- contabil sef
- administrator
- bibliotecar
- administrator de retea calculatoare

c) PERSONALUL NEDIDACTIC (ADMINISTRATIV)
- Femeie serviciu — 2 posturi
- Fochist pentru cazane mici de aburi - 2 posturi
- Portar — 2 posturi
- muncitor calificat/necalificat in grupele de baza anterioara — 1 post

Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor (OMC
nr.4183/07.07.2022), la nivelul liceului s-au constituit comisii de lucru permanente, temporare si
ocazionale:

Comisii permanente
1. Comisia de evaluare si asigurare a calitdfii educatiei
2. Comisia pentru curriculum

Echipa de elaborare a orarului

Echipa privind prevenirea si monitorizarea absentelor

Echipa de selectionare a arhivei

Responsabil cu evidenta si gestionarea fondului de carte al Liceului
3. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul
scolar i promovarea interculturalitatii
4. Comisia de securitate si sandtate in munca si pentru situatii de urgenta

Echipa pentru asigurarea serviciilor medicale de urgenta
5.Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera

Comisii cu caracter temporar
1. Comisia de monitorizare si evaluare a Planului de actiune al scolii

Echipa de lucru pentru elaborarea si revizuirea Planului de actiune al scolii
2. Comisia de notare ritmica si verificare a cataloagelor
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3. Comisia de orientare scolard si profesionald si de promovare a Liceului Tehnologic UCECOM
"Spiru Haret" Arad

4. Comisia pentru actiunile sociale - de voluntariat

5. Comisia pentru educatie incluziva

6. Comisia de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material sau financiar pentru elevi

7. Comisia de salarizare

8. Colectivul de lucru pentru elaborarea/reactualizarea Regulamentului de ordine interioarda si a
Regulamentului Intern al Liceului Tehnologic UCECOM "Spiru Haret™ Arad

Responsabil cu gestionarea SIHIR

Responsabil cost standard
Responsabili cu evidenta si functionarea calculatoarelor din cadrul Liceului

Comisii cu caracter ocazional

1. Comisia de etica

2. Comisia de disciplina pentru elevi

3. Comisia de inventariere a patrimoniului

4. Comisia de casare

5.Comisia de evaluare

6.Comisia de receptie

7. Comisia de organizare si desfagurare a examenelor de corigente, amanari si diferente

d) ELEVI

Efectele scaderii demografice din ultimii ani, sesizate in analiza mediului extern, s-au
resimtit si la nivelul unitatilor scolare, numarul de elevi inscrisi nu este suficient de mare .
Cu toate acestea la nivelul Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad potentialii
beneficiari sunt in continuare atrasi de oferta scolii.
Cel mai mare numar de elevi sunt rezidenti in Arad, dar provenienta elevilor se bazeaza si
pe un aflux semnificativ al acestora din mediul rural.

B) Resurse materiale
a) INFORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

In ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat urmatoarele:

e Prin activitdfile de autofinantare, scoala dispune de o dotare moderna si functionala in
toate cabinetele, laboratoarele si atelierele scolii.

e Materialele didactice pentru stiinte este sunt deosebit realizate,sunt sugestive,sunt
functionale

b) INFORMATII PRIVIND IMOBILELE

NR. DENUMIREA NR. ADRESA CARACTERISTICI PRINCIPALE
CRT. | OBIECTIVULUI | CONSTRUCTII
1 CLADIREA 1 Str. Emil o  Cladire tip liceu P+1
PRINCIPALA A Garleanu nr.1 e  Structurata: biblioteca, 8 sali de
SCOLII clasa, cancelarie, laborator TIC,

laborator osptaar, laborator
bucitar, sala pentru centrala
termica proprie, birouri
(secretariat, caserie, contabilitate,
directori, administrativ), grupuri
sanitare (elevi si profesori)
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CLADIREA 1
VECHE A
SCOLII

Str. Emil
Garleanu nr.1

Cladire tip scoala generala P+1
Spatiu destinat pentru inchiriere
camere de cazare

CAMIN 1
(INTERNAT)

Str. Emil
Garleanu nr.1

Cladire tip internat P+3

Este construit din caramida si este
prevazut cu grupuri sanitare
racordate la reteaua de apa si
canalizare a orasului.

Parter: cabinet coafor stilist, etajul
I, cabinete: coafor-frizerie,
manichiurist-pedichiurist, stilist
protezist de unghii, cosmetician,
etajul Il - arhiva scolii.

CENTRALA 1
TERMICA

Str. Emil
Garleanu nr.1

Asigura incalzirea scolii,
caminului, salii de sport si
complexului de ateliere, precum si
apa menajera necesara in camin,
cantind si spalatorie

SPALATORIE 1
MECANICA

Str. Emil
Garleanu nr.1

Se gaseste in camin la parter

Este prevazuta cu circuite pentru
rufdrie murdara si curata, este
dotata cu doud masini de spalat de
capacitate mare, doud masini
centrifuge pentru stors rufe,
calandru pentru célcat, spatii de
uscare si depozitare a rufelor.
Este racordata la reteaua de apa si
canal a oragului.

CANTINA 1

Str. Emil
Garleanu nr.1

Este construita din caramida cu
terasa (demisol si parter), sald de
mese, bloc alimentar cu spatii de
depozitare a alimentelor.

TEREN DE 1
SPORT

Str. Emil
Garleanu nr.1

Este betonat si marcat
corespunzator pentru baschet,
handbal, volei, mini-fotbal si tenis
de camp.

Suprafata totala este de 300 mp.

SALA DE 1
SPORT

Str. Emil
Garleanu nr.1

Construit din caraminda, avand
dotarile necesare desfasurarii
orelor de educatie fizica (vestiare,
grupuri sanitare)

C. STRUCTURA CABINETELOR, LABORATOARELOR, ATELIERELOR SI DOTAREA

LOR
NR. SPATIUL CARACTERISTICI SERVICIIE/ DOTARE
CRT.
1 SALA DE SPORT e Suprafata 150 mp
e Parchet
e Mocheta pe intreaga sala
e lluminat natural si artificial
o Dotare: bara fixa, 5 bucati spaliere, 2 capre pentru sarituri, 2
bucati banci gimnastica, 2 saltele, masa tenis de masa, fileu,
mingi de ping — pong
e  Cadru ambiental placut
2 SALA PENTRU e Modificat in 2000
CENTRALA TERMICA e Dotare: cazan incalzire pe gaz, doud injectoare
PROPRIE PE GAZ
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BIBLIOTECA

Suprafata 56 mp

Nr. volume 6.400

Dotare: calculator pentru evidenta cartilor si cititorilor,
imprimanta, internet, birouri pentru lectura, mobilier

Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare loc de lectura)
Cadru ambiental placut

LABORATORTIC

Suprafata 56 mp

Mobilier:10 birouri speciale pentru calculator, catedra, dulap
obisnuit, dulap vitrina, 20 scaune, jaluzele verticale, table de
Scris

Dotare: 15 CALCULATOARE, legate in retea, un SCANER,
15 monitoare CDL cu diagonala de 17 cm

Internet

Retroproiector

Cadru ambiental placut (flori naturale si tablouri de arta
abstracta)

CABINET FRIZERIE

e  Suprafata 30 mp
¢ lluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
e Unitate de spalare — scafa ceramica
e Post de lucru FRIZERIE — Chiuveta ceramica si casca
profesionala fixa
e Boiler
e 7 Mese de lucru de faianta, 9 oglinzi fixe si 2 oglinzi mobile
e 14 Scaune, dulapior sanitar
e  Uscatoare de par profesionale, masina de tuns, aparat de masaj
e  Truse de frizerie: piepteni, perii, foarfeci, brici
e Planse didactice
e  Cadru ambiental placut
CABINET e  Suprafata 30 mp
COAFOR STILIST e Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
e Gresie, faianta
e Unitate de spalare — scafa dubla ceramica
e Boiler
e 10 posturi de lucru COAFURA — Chiuvete ceramice si 2 casti
profesionale fixe
o  Dulapuri pentru coafor si dulapior sanitar
e Ucenic pentru vopsit
e 2 Mese de lucru, 10 oglinzi fixe
e Punct de lucru mobil cu 4 posturi de lucru
e Uscatoare de par profesionale, placi de intins ceramice
e Truse de coafura: bigudiuri, perii, piepteni, foarfeci
e Planse didactice
e  Peruci, mulaje
e  Cadru ambiental placut
CABINET e Suprafata 30 mp
COAFOR STILIST e Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
e Cresie, faianta,
e Unitate de spalare — scafa dubla ceramica
e Boiler
e 10 posturi de lucru COAFURA — Chiuvete ceramice si 2 casti
profesionale fixe
o  Dulapuri pentru coafor si dulapior sanitar
e Ucenic pentru vopsit
e 2 Mese de lucru, 10 oglinzi fixe
e Punct de lucru mobil cu 4 posturi de lucru
e Uscatoare de par profesionale, placi de intins ceramice
e Truse de coafura: bigudiuri, perii, piepteni, foarfeci
e Planse didactice
e  Peruci, mulaje
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Cadru ambiental placut

CABINET
COAFOR

Suprafata 30 mp

Iluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
Gresie, faianta, geamuri termopan

Unitate de spalare — scafa dubla ceramica

Boiler

10 posturi de lucru COAFURA — Chiuvete ceramice si 2 casti
profesionale fixe

Dulapuri pentru coafor si dulapior sanitar

Ucenic pentru vopsit

2 Mese de lucru, 10 oglinzi fixe

Punct de lucru mobil cu 4 posturi de lucru

Uscatoare de par profesionale, placi de intins ceramice

Truse de coafura: bigudiuri, perii, piepteni, foarfeci

Planse didactice

Peruci, mulaje

Cadru ambiental placut

CABINET
MANICHIURA —
PEDICHIURA

Suprafata 56 mp

lluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
2 chiuvete ceramice, boiler, 3 oglinzi

Planse didactice

10 Masute manichiura, ucenici manichiura, 24 scaune, 8
scaune pedichiura, 4 bazine pedichiura, 4 dulapioare si un
dulapior sanitar

10 Truse de manichiura — pedichiura

Cadru ambiental placut

10

CABINET
COSMETICA

Suprafata 56 mp

lluminat natural si artificial (plafon si la fiecare punct de lucru)
2 chiuvete ceramice, boiler, 2 oglinzi

Planse didactice

1 pat de cosmetica, 24 scaune, 2 dulapioare si un dulapior
sanitar

Cadru ambiental placut

11

LABORATOARE -
BUCATAR (etaj I)

Suprafata 56 mp

Mobilier: 12 banci, 24 scaune

2 Mese demonstrative

2 Dulapuri vitrine cu materiale didactice specifice

Tabla

Plange, reviste

Retroproiector, folii, ecran, flip-chart

Obiecte de inventar (material textil, inox, sticla, portelan,
hartie)

Cadru ambiental placut

12

LABORATOARE
OSPATAR ( parter)

Suprafata 56 mp

Mobilier: 12 banci, 24 scaune

2 Mese demonstrative

2 Dulapuri vitrine cu materiale didactice specifice

Tabla

Plange, reviste

Retroproiector, folii, ecran, flip-chart

Obiecte de inventar (material textil, inox, sticla, portelan,
hartie)

Cadru ambiental placut

13

CABINET — COMISIA DE
EVALUARE SI
ASIGURAREA CALITATII

Suprafata 56 mp

10 banci, 20 scaune , 4 dulapuri cu vitrina,
Tabla

Cadru ambiental placut

49



Utilititi:
Liceul Tehnologic UCECOM ,,Spiru Haret” Arad dispune de urmatoarele utilitati:

e energie electrica si sistem de Incalzire centrald proprie

¢ alimentare cu apa din reteaua stradald, grupuri sanitare cu apa curenta
e colectare ape pluviale si uzate menajere

e telefon, conectare Internet

e spatiu amenajat pentru colectarea gunoiului

CURRICULUM

Ordinele de ministru in vigoare pentru anul scolar 2022 - 2023 privind planurile de invatamant
si programele scolare pe ani de studii/calificari profesionale pentru care se asigurd pregitirea prin
invatdmantul preuniversitar — invatdmant de zi au fost conforme cu Ordinul ministrului educatiei
nationale nr. 3152/2014.

Dezvoltarea curriculara se realizeaza pe baza unor proceduri documentate, in urma consultarii
elevilor, parintilor, a profesorilor, si a agentilor economici pentru stabilirea curriculum-ului la decizia
scolii.

Curriculum in dezvoltare locala

Curriculumul in dezvoltare locald presupune participarea si eforturile reunite ale mai multor
factori implicati in procesul de educatie: elevi, cadre didactice, parinti, parteneri sociali (agenti
economici, institutii/organizatii locale sau regionale, etc ).

Optiunea pentru o astfel de componenta a curriculumului se integreaza strategiei de
descentralizare, conform careia autoritatile publice locale trebuie sd joace un rol important in
invatamantul profesional si tehnic datorita responsabilitatii i angajamentelor pe care le au fata de
cetateni.

Curriculumul de dezvoltare locala este elaborat intr-un cadru de parteneriat intre scoala si
comunitate si are in vedere:

e resursele locale pentru instruire ( baza materiald a grupurilor scolare, cadrul de
colaborare cu agentii economici );

e cerintele locale pentru pregatirea in diverse calificari, care sa serveasca activitafilor
economice desfasurate in zona.

Continutul curriculumului de dezvoltare locala pentru pregatirea de specialitate se elaboreaza
de cétre colective mixte formate din profesori si specialisti din domeniul in care elevii se pregatesc.

Scopul curriculumului de dezvoltare locala poate fi sintetizat in urmatoarele:

e largirea domeniului ocupational, dar si adancirea competentelor cheie, aldturi de competentele
personale si cele sociale: comunicarea, lucrul in echipd, gandirea critica, asumarea
responsabilitatilor, creativitatea si spiritul antreprenorial;

e dobandirea cunostintelor si deprinderilor de dezvoltare a unei afaceri proprii pornind de la
formarea profesionald intr-0 calificare;

e promovarea valorilor democratice in curriculum, care sa le permita viitorilor absolventi sa
devind cetateni responsabili ai unei societdti deschise.

In planul cadru de invatamant, pentru curriculumul de dezvoltare locala au fost alocate, in
cadrul stagiilor de pregatire practica din cultura de specialitate:
- 150 ore/an in clasa a 1X-a zi;
- 270 ore/an in clasa a X-a zi;
- 300 ore/an in clasa a Xl-a zi;

Noua orientare care sta la baza elaborarii Curriculumului este formarea competentelor individuale si
nu insusirea cu predilectie a unor continuturi stiintifice.

50



Tn anul scolar 2022-2023 au fost aprobate urmatoarele CDL-uri: CDL §
aprobate in Consiliul pentru Curriculum al scolii pentru SCOALA PROFESIONALA

Nivel de scolarizare Clasa Calificare /specializare CDL
SCOALA IXA Frizer, coafor, Tngrijirea si igiena personala
PROFESIONALA manichiurist, pedichiurist
IXB Bucatar Activitati de organizare in
alimentatie
IXC Ospatar(chelner), vanzator | Pregatirea pentru un loc de munca

in unitati de alimentatie
publicd, Cofetar-patiser

SCOALA X AB Frizer, coafor, Finisarea lucrarilor de estetica
PROFESIONALA manichiurist, pedichiurist
XC,D Bucitar, Ospitar(chelner), | Intocmirea meniurilor si servirea in
vanzator in unitati de restauratie
alimentatie publica
SCOALA XI A, Frizer, coafor, Retusuri cosmetice si machiaj
PROFESIONALA | XIB manichiurist, pedichiurist
XIC Bucatar Preparate specifice zonei
XD Ospatar(chelner), vanzator | Organizarea evenimentelor festive
in unitati de alimentatie
publica

REZULTATELE PROCESULUI DE AUTOEVALUARE - C.E.A.C.

In Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret din Arad, activitatea instructiv - educativa se
desfasoara prin intermediul comisiilor metodice. Viziunea institutiei vizeaza dimensiunea existentiala
a omului, si desemneaza actul prin care tanarul ia cunostinta de sine si 1si influenteaza propriul proces
de formare, de devenire, printr-un efort individual si permanent de adaptare la mediul social si
profesional.

In acest sens, toate actiunile pe care scoala si le-a propus, in toate planurile, au avut in centrul
lor educabilul si nevoile lui.

In Liceul Tehnologic UCECOM Spiru Haret din Arad a acordat un interes major promovarii
imaginii institutiei in randul membrilor comunitatii locale, si nu numai.

Totodata au fost dezvoltate si in anul scolar 2022-2023, parteneriate cu autoritati locale, dar si
cu agenti economici, parteneriate ce urmaresc susfinerea proiectului de curriculum al scolii.

Pentru a raspunde nevoilor elevilor si societatii, cadrele didactice, participa cu mult interes, la
cursuri de perfectionare puse la dispozitie de institutiile partenere, CCD, CJRAE si diferite ONG-uri.

O atentie deosebiti este acordati procesului de evaluare al elevilor. In urma analizarii
rezultatelor obtinut de catre elevii scolii Tn anul trecut scolar, s-a constatat nevoia accentudrii in
evaluare, a competentelor dobandite de acestia, n special la disciplinele serviciie.

O carenta a scolii este reprezentatd de invechirea sau uneori absenta totald, a procedurilor de
autoevaluare, de asigurare a calitdtii, de optimizare a evaludrii invatarii, acest lucru Ingreunand multe
din actiunile scolii.

Evaluarea interna a calitatii a fost realizata conform “’Fisei de autoevaluare” privind nivelul de
realizare a indicatorilor de performanta, conform standardelor de acreditare si de evaluare periodica
(HOTARARE nr. 994 din 18 noiembrie 2020).
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RELATIILE CU COMUNITATEA

Ca parte componentd a practicii sociale, educatia se raporteazd la societate si individ,
mijlocind in mod specific raporturile lor, prin formarea si integrarea individului in societate astfel
incat acesta, descoperind experientele, valorile si exigentele societatii, s creeze el insusi valori si sa
recreeze socialul. In contextul asumdrii acestei realititi, scoala trebuie si construiasca puntile necesare
intre societate si individul pe care il formeaza, iar proiectarea demersurilor sale in functie de nevoile
acestora poate fi instrumentul cel mai eficient.

Unititile de invatimant apartinand Fundatiei Invatiméantului Preuniversitar al Cooperatiei
Mestesugaresti ,,Spiru Haret” dispun de autonomie organizatorica si functionald in concordanta cu
reglementdrile legale referitoare la organizarea si functionarea sistemului de invatdmant particular,
ceea ce permite relatii de colaborare si parteneriat cu un numar mare de institutii de Tnvatdmant,
cultura, sport, cu organizatii si fundatii.

Astfel, intre LICEELE TEHNOLOGICE UCECOM ,SPIRU HARET” apartinand
Fundatiei, existd relatii permanente constand in: schimburi de experientd, intalniri ale conducerii
scolilor si ale cadrelor didactice in vederea elabordrii unor manuale scolare, auxiliare curriculare,
brosuri sau materiale publicitare, realizarea de concursuri scolare si concursuri ale revistelor editate de
scoli, organizarea unor zile festive.

Partenerii importanti ai scolii din mediul social sunt:

Institutiile administratiei locale
* Prefectura Judetului Arad
* Priméaria Municipiului Arad
* Consiliul Local Arad
* Consiliul Judetean Arad

Directii, inspectorate si agentii guvernamentale
* Uniunea Judeteand a Cooperatiei Mestesugaresti si cu unitdtile cooperatiste pentru care scoala
pregateste fortd de munca, iar acestea sprijina actiunile organizate de scoala;
* Inspectoratul Judetean de Politie Arad
* Inspectoratul General pentru Situatii de urgenta ”Vasile Goldis” Arad
* Inspectoratul Teritorial de Munca Arad
* Autoritatea de Sanatate Publica a Judetului Arad
* Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectie a Copilului Arad
» Agentia Judeteana de ocupare a forfei de munca

Cu toate aceste institutii scoala deruleaza proiecte In urmatoarele domenii: orientarea si
consilierea tinerilor in dezvoltarea unei cariere, formarea de abilitafi si competente profesionale,
antreprenoriale §i comunicationale, mobilitate profesionald a elevilor si profesorilor, formarea
continud a profesorilor in domeniul specialitatii si cel al stiintelor psiho-pedagogice, acordarea de
asistentd si sprijin reciproc in derularea unor activitati etc.

Segmentul partenerial cel mai semnificativ il reprezinta cel economic. Domeniile prioritare de
colaborare cu agentii economici parteneri sunt:

- instruirea practica a elevilor;

- orientarea profesionald a elevilor;

- monitorizarea integrarii profesionale a absolventilor;

- acordarea de consultantd pentru elaborarea proiectelor de curriculum in dezvoltare locala si
elaborarea unor auxiliare curriculare;

- realizarea unor studii de oportunitate privind programe de formare profesionala initiala si continua.
PARTENERIII NOSTRI IN FORMAREA PROFESIONALA

PFA Butoi Andrea Gertrude
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PFA Talpos Luminita

PFA Ardelean EditT Brigite “ Salon Blondy”
PF Puleac Simona

Bernath Daniela PFA

Salon Soignee-Natali Srl

SC DIVERS SERVICE SRL

Cristal Alegria Event SRL

S.C. Dory-Gel AL-Mar SRL

FARCAS MARIOARA P.1.
AUTO&IMOBILE -RENT A.M.C. SRL
SC Express-Invent-Solutions SRL

I.L. Piccolo

ANALIZA SWOT A MEDIULUI INTERN SI EXTERN

S (puncte tari )

W ( puncte slabe )

- ocuparea tuturor catedrelor din scoald cu
cadre didactice calificate

- deschiderea spre nou a cadrelor didactice

- existenta unor formatori judeteni in scoala

- experienta cadrelor didactice in proiectarea
didactica, management educational

- baza materiala corespunzatoare desfasurarii
procesului educational

- conectarea la internet

- biblioteca cu un fond de carte foarte vast,

- cadre didactice titulare cu gradul didactic I,

I;

- cadre didactice perfectionate prin strategii de
formare 1n problematica reformei: abilitati
curriculare, evaluare, negocierea conflictelor,
initiere 1n utilizarea calculatorului;

- numdr mare de absolventi
profesional si social;

- colaborare buna cu mass-media;

- existenta laboratoarelor de specialitate;

- prestarea de servicii catre comunitate;

- autonomie n utilizarea resurselor financiare;
- existenta unei oferte
curriculare  personalizatd
materiale promotionale);

- exploatarea eficientd a resursei de timp in
organizarea si desfasurarea activitatilor;

integrati

educationale si
(diversitate  de

- aglomerarea unor cadre didactice datorita
sarcinilor inegal distribuite

- formalism n desfasurarea unor activitati

- uzura fizica si morala a bazei materiale

- cheltuieli ridicate pentru Tntretinerea scolii

- plan de autofinantare din alte resurse, decat
taxele scolare, redus valoric

- elevi cu rezultate slabe la invatatura

- colaborarea slaba cu parintii

- cadru restrans de resurse pentru motivarea
cadrelor didactice;

- persistenta formalismului in formarea
continua la nivelul comisiilor din scoala;

- insuficienta dotarii scolii cu soft educational;
- circulatia uneori deficitarda a informatiei si
blocaje in comunicarea oficiala;

- fonduri financiare insuficiente alocate de
fundatie si consiliile locale pentru satisfacerea
nevoilor scolii;

- derularea unui numar mic de proiecte pentru
grupurile dezavantajate;

- slaba participare a cadrelor didactice la
cursuri de perfecsionare
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- implicarea in actul decizional a unui numar
mare de cadre didactice;

- colaborarea foarte bund cu organizatiile
civice interne;

O(oportunitati) T(amenintari)
- legislatie care sustine reforma in scoala - legislatie financiara restrictiva
- oferta larga de cursuri de formare organizate |- concurenta scolilor de stat care au clase cu
de I1.S.J., C.C.D., O.N.G.-uri acelasi profil si fara taxe
- solicitari de a organiza cursuri pentru |- retributia necorespunzatoare a cadrelor
autorizarea maistrilor instructori de volan didactice
- atragere de fonduri prin prestari de servicii |- dificultati in realizarea parteneriatelor,
catre agentii economici si persoane fizice proiectelor
- forme de scolarizare cu taxa - reducerea indicatorului demografic
- parteneriate cu agentii economici de profil - lipsa posibilitatii suportarii de catre elevii scolii

- sprijin din partea comunitatii locale (primarie, |de arte si meserii a taxelor scolare
biserica, politie etc.)

Concluzii

Activitatea institutiei noastre se incadreaza 1n contextul dobandirii si dezvoltarii de
competente practice esentiale pentru pregatirea profesionald a elevilor astfel Incat acestia sa se poata
adapta la tehnologiile si practicile de munca aflate in rapida schimbare .

Personalul didactic trebuie sa faca un efort considerabil pentru a mentine scoala in competitie
cu alte unitati similare si conform cerintelor pietii, prin perfectionarea si eficientizarea activitatilor
didactice prin respectarea standardelor europene.

Se va acorda prioritate procesului de Invatamant si instruire in interesul elevului cu accent
formativ. Este necesard o crestere a responsabilitdtii scolii fatd de elevi, fatd de societatea civila si
implicarea in viata comunitatii locale.

Trebuie atrase resurse financiare pentru perfectionarea cadrelor didactice si pentru modernizarea si
intretinerea bazei materiale existente.

Rezumatul aspectelor ce necesita dezvoltare
(prioritati si obiective generale)

Prioritatea I: Monitorizarea sistemului de implementare a documentului PLAI

Obiectiv: Optimizarea procesului de implementare a documentului PLAI

Tinta 1: Implementarea masurilor PAS/PLAI

Tinta 1: Implementarea manualului calitatii pentru realizarea unui sistem de management al calitatii
n unitatea scolara care este revizuit anual sau ori de céate ori este nevoie.

Prioritatea I1: Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii

54



Obiectiv : Corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii
Tinta 1: Constituirea bazei de date la nivelul scolii privitoare la cuprinderea absolventilor
Tinta 2: Imbunititirea calititii instruirii practice a elevilor
PRIORITATEA 3: Perfectionarea activitatii didactice, promovarea invatarii centrate pe elev

Obiectiv 1: Dezvoltarea resurselor umane prin cuprinderea in sistemul de formare continua

Tinta 1: Asigurarea accesului la cursuri de formare pentru resursele umane
Obiectiv 2: Proiectarea, organizarea si monitorizarea demersului didactic in acord cu cerintele
actuale ale reformei invatamantului, stimuldnd participarea activa si implicarea afectiva a elevului in
procesul de invatamant
Tinta 1: Formarea unei atitudini deschise in relatiile profesor- elev pentru crearea unui climat
favorabil obtinerii performatelor
PRIORITATEA 4: Insertia socio-profesionala a tinerilor absolventi
Obiectiv 1: Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera a elevilor in scopul
congtientizarii valorii personale pe piata fortei de munca si dezvoltarea capacitatii de integrare activa
in grupuri sociale diferite (familie, mediu profesional, prieteni) si imbunatatirea competentelor in
domeniul consilierii si orientarii profesionale
Tinta 1: Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice, de a oferi servicii de consiliere si orientare
Obiectiv 2: Asigurarea calitatii pregatirii profesionale in vederea cresterii sanselor de integrare
profesionala si a dezvoltarii capacitatilor de Invatare permanenta

Tinta 1: Cresterea gradului de insertie a absolventilor cu minim 5%
Proiectarea, organizarea $i monitorizarea instruirii practice in acord cu standardele de pregatire in
domeniu si cu cerintele actuale ale vietii si eticii profesionale
PRIORITATEA 5: Integrarea elevilor cu nevoi speciale in fluxul educational si eliminarea
tendintelor de abandon scolar; Sprijinirea elevilor cu rezultate deosebite
Obiectiv 1: Cresterea accesului la educatie pentru grupurile vulnerabile si combaterea  excluziunii
sociale
Tinta 1: Asigurarea egalizarii de sanse pentru dezvoltarea personala si profesionala a tuturor elevilor
PRIORITATEA 6: Dezvoltarea infrastructurii si dotarea cu echipamente specifice, in
concordanta cu standardele europene
Obiectiv 1: Modernizarea infrastructurii si dotarea laboratoarelor cu echipamente performante pentru
asigurarea unei pregatiri teoretice si practice de calitate si pentru cresterea sigurantei in scoala

Tinta 1: Asigurarea conditiilor materiale optime pentru realizarea activitatilor instructiv-educative
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CAPITOLUL 111 - PLANUL OPERATIONAL
3.1 Prioritati strategige si obiective in anul scolar 2022-2023

Prioritatea |: Fundamentarea si realizarea ofertei educationale §i de formare profesionald in concordanta cu cerintele pietei muncii la
nivel judetean

TINTE STRATEGICE :

- Elaborarea curriculum-ului de dezvoltare locala in sistem partenerial scoala — agenti economici

- Monitorizarea realizarii SPP-urilor in vederea unei cat mai bune pregatiri in meserie pentru incadrarea in munca
-Cresterea cu 40% a gradului de cuprindere a elevilor din mediul rural in Tnvatamantul TVET din scoala noastra;
- Dezvoltarea parteneriatelor cu agenti economici noi.

Obiectiv: Proiectarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

Context:

e Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii este una dintre prioritatile invatdmantului romanesc.

Prin aplicarea noilor strategii de formare profesionali, creste rolul componentei locale a curriculum-ului. In aceste conditii devine necesara
asigurarea conditiilor logistice de elaborare a proiectelor de CDL de echipe formate din membri ai catedrelor din scoald in parteneriat cu
agentii economici locali.

- Indicatori de realizare/rezultate Resurse
Actiuni Resurse umane . Termen
asteptate materiale
Proiectarea unei oferte atractive de formare Oferta educationala si de formare | Echipa Oferta Noiembrie
profesionald, prin armonizarea cerintelor profesionald prin liceu tehnologic manageriald educationala | 2022
agentilor economici cu specificul scolii
Elaborarea planului de scolarizare in Inregistrarea si analizarea solicitarilor Echipa Oferta Decembrie
conformitate cu PLAI de scolarizare in invatamantul manageriala educationala | 2022
profesional pentru anul scolar 2023-
2024
Formarea si dezvoltarea la elevi a competentelor | Imbunititirea cu peste 70% a Colectivul de Fise de Permanent
si abilitatilor cheie si a celor tehnice generale si | abilitatilor practice ale elevilor, in cadre didactice progres
specifice, care sa le asigure integrarea rapida pe | special la orele de discipline tehnice, scolar
piata muncii prin utilizarea echipamentelor si
aparaturii din dotarea scolii
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Prioritatea Il: Asigurarea unui parteneriat eficient al scolii cu ceilalti actori sociali

TINTE STRATEGICE :

-negocierea si semnarea conventiilor de colaborare cu agenti economici cu activitati si dotare corespunzatoare pentru asigurarea conditiilor de
formare 1n cadrul stagiilor de instruire practica pentru toate calificarile si toate grupele de elevi practicanti;
-realizarea unor parteneriate cu scolile generale pentru popularizarea ofertei scolii
-transferul de bune practici in formarea profesionala

OBIECTIV : Dezvoltarea relatiilor comunitare cu scopul promovarii imaginii scolii ,a ofertei scolare si a reprezentarii intereselor acestora

Context: la ora actuald ne confruntdm cu o piatd a muncii dinamica, ceea ce face necesar o continud adaptare a fortei de munca la nevoile ei.
Pentru ca absolventii sa fie capabili sa se adapteze conditiilor date, este necesara o colaborare stransa cu agentii economici.

Dar nu este suficientd formarea profesionali a elevilor, ei trebuie formati si pentru integrarea lor sociala cit si europeana.

Lo Indicatori de realizare/rezultate Resurse Termen
Actiuni Resurse umane .
asteptate materiale

Redimensionarea parteneriatului scoald — Implicarea a minim 30% din parinti in | Consilier educativ | Procese Permanent
parinte- elev, bazat pe spiritul cooperant, activitati extracurriculare: participarea verbale de
pragmatic, deschis spre ceea ce inseamna la serbari festive, in rezolvarea participare
valoare problemelor administrativ gospodaresti

la nivelul scolii
Constituirea grupului de lucru pentru elaborarea | Echipe specializate (cadre didactice + Responsabili Curriculum septembrie
CDL si avizarea acestora reprezentanti ag.economici) pentru Comisii metodice | in vigoare 2022

proiectare curriculara din cadrul

comisiei metodice
Identificarea partenerilor sociali interesati in Completare periodica si semnarea Maistrii Contractele Permanent
instruire si educatie, realizarea protocoalelor de | protocoalelor de colaborare instructori de colaborare
colaborare cu partenerii
Participarea elevilor la diferite activitati Numarul de concursuri, statistici, Responsabili In functie de | Permanent
competitionale rezultate Comisii metodice | specificul

concursurilor

Asigurarea serviciilor medicale de urgenta TIncheierea de parteneriate de colaborare | Director Contractele Noiembrie

cu medic si asistentd medicald de parteneriat | 2022
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Prioritatea I1l: Perfectionarea profesionali a resurselor umane din scoala

TINTE STRATEGICE :

- analize ale gradului de corelare intre profilul de competente al fiecarui angajat si cerintele postului / functiei ocupate
- asigurarea / facilitarea accesului la programe de formare continud pentru toti membrii personalului

- cresterea calitatii actului didactic

Obiectiv: Formarea si dezvoltarea resurselor umane

Context: Performanta unei organizatii depinde in mod direct de performanta resurselor umane pe care le integreaza. Pornind de la aceasta

premisa au fost stabilite urmatoarele deziderate:

e dezvoltarea resurselor umane care functioneaza in unitate;
e implementarea ideilor moderne in invatamantul traditional,
utilizarea la un nivel ridicat a potentialului uman existent;

. Indicatori de realizare/rezultate Resurse Termen
Actiuni Resurse umane .
asteptate materiale

Familiarizarea cadrelor didactice cu strategii Participarea cadrelor didactice la | Toate cadrele Adeverinse, Permanent
moderne, motivationale de predare — invatare | programe de perfectionare didactice diplome de

participare
Stimularea si incurajarea elevilor pentru Obtinerea a cel putin 10 diplome | Consilier educativ, | Diplomele Permanent
participarea la concursurile adresate elevilor (mentiuni/premii) Maistrii instructori | elevilor
din scolile profesionale
Participarea la intalniri de lucru , seminarii, Schimburi de buna practica pentru | Toate cadrele Adeverinte de | Permanent
simpozioane, organizate la nivel local dezvoltarea profesionala si didactice participare

popularizarea experientelor

Continua perfectionare a cadrelor didactice Indrumarea cadrelor didactice Toate cadrele Adeverinte 29.11.2022

pentru inscrierea la definitivat si
grade didactice

didactice

59



Prioritatea IV: Orientarea si consilierea elevilor, parintilor privind dezvoltarea personala in vederea construirii unei cariere

TINTE STRATEGICE :

-furnizarea serviciilor de consiliere pentru cariera pentru toti elevii scolii
-implicarea partenerilor comunitari 1n activitatile de consiliere si orientare pentru carierd
-colectarea si analizarea informatiilor privind integrarea socio-profesionala a absolventilor

Obiectiv: Asigurarea conditiilor de informare, orientare si consiliere privind cariera

Context: Promovarea invatamantului profesional in randul elevilor de clasa a VIII-a din judet si municipiu prin participarea scolii la actiuni de

prezentare.
o Indicatori de Resurse
Actiuni . Resurse umane . Termen
realizare/rezultate asteptate materiale
Consiliere elev-parinte privind cresterea Furnizarea datelor legate de Diriginti Permanent
interesului acordat procesului cerere si tendintele inregistrate pe
instructiveducativ si alegerea carierei piata fortei de munca
Implicarea activa a dirigintilor in combaterea | Reducerea absenteismului si a Dirigintii Permanent
absenteismului, a delicventei si a actelor de abandonului scolar
indisciplina
Informarea si consilierea elevilor din clasele | Editarea unui pliant, deplasari in | Director, Pliante, Aprilie-iunie
a Vlll-a ai scolilor din Municipiu si judet Arad si Tn judet pentru Consilier educativ, Fluturasi, 2023
privind oferta noastra educationala consilierea elevilor privind oferta | Echipe de popularizare | Afise,
educationala a ofertei scolare, Echipamente
Profesor informatica IT,
Participarea la actiuni de prezentare a scolii | Elaborarea ofertei educationale: | Consilier educativ Pliant, afise cu | Martie, mai
la nivelul comunitatii locale Editarea pliantului de promovare | Resp. comisiei oferta 2023
-targul de oferte educationale a imaginii scolii dirigintilor
-proiecte §i programe Realizarea unui spot publicitar in | Cadre didactice
massmedia locala
Crearea unei baze de date privind absolventii | Realizarea bazei de date cu Secretar sef Baza de date, | Octombrie
si evolutia socio-profesionala a acestora absolventii ultimei promotii Echipamente 2022
IT
Evaluarea gradului de satisfactie al Aplicarea de chestionare Diriginte clase Baza de date, | lulie 2023

absolventilor fata de activitatea cadrelor
didactice din unitatea noastra scolara

absolventilor

terminale

Echipamente
IT
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Prioritatea V: Modernizarea infrastructurii si bazei materiale a scolii

TINTE SRATEGICE :

-asigurarea unor conditii de microclimat corespunzatoare in toate spatiile de instruire
-asigurarea necesarului de dotare minimala pentru toate calificarile

- imbunatatirea bazei materiale

-reamenajarea unor spatii auxiliare neutilizate si transformarea lor in spatii de instruire

Obiectiv: Imbunititirea conditiilor de invitare

Context:

Asigurarea calitatii in invatamantul implica responsabilitatea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au

nevoie de imbunatatire.

Din analiza interna efectuata s-a constatat faptul ca strategiile de predare — invatare - evaluare folosite de cadrele didactice sunt variate.
Resursele materiale existente in scoald necesita imbunatatiri.
Aspect ce trebuie dezvoltat in scoala este imbunatatirea bazei materiale. Spatiile de invatamant din unele sali de clasa sunt improprii sub aspect

ergonomic.
- Indicatori de Resurse
Actiuni . Resurse umane . Termen
realizare/rezultate asteptate materiale
Dotarea cu auxiliare scolare de specialitate Dotarea $C.Ohl cu .eChlp amefntele Responsabili grupuri de Facturi Permanent
necesare si material didactic. lucru, Contabilitate
Inventarierea necesarului si efectuarea Stabilirea prioritatilor de Director, Administrator | Procese Permanent
lucrarilor de reparatii si de reabilitare interventie impreuna cu factorii | patrimoniu, verbale de
locali de decizie. Efectuarea Contabilitate receptic a
lucrarilor de reparatii lucréarilor
Evaluarea necesarului de dotare cu Dotarea scolii cu echipamentele | Responsabili comisii Rapoarte de Permanent
echipamente. Realizarea unei liste de necesare si material didactic. metodice, Contabilitate | necesitate
prioritati corelat cu strategia ofertei de
formare.
Amenajarea salilor de clasa Modernizarea salilor de curs si a | Director, Administrator | Procese Permanent
atelierelor de practica patrimoniu, Contabil verbale de
receptie a
lucrarilor

61



62



Partea a IV-a

CONSULTARE, MONITORIZARE, EVALUAREA

4.Consultare ., monitorizare si evaluare

4.1 Consultarea

Tn elaborarea acestui proiect au fost consultati:

e Cadrele didactice in  vederea  stabilirii  prioritatilor  strategice, a  obiectivelor
tinta care ar trebui urmarite pentru realizarea misiunii scolii;

e Consiliul elevilor pentru cunoasterea aspiratiilor acestora;

e Consiliul parintilor de la clasele de inceput de ciclu, respectiv de la clasele
terminale pentru determinarea asteptarilor acestora de la unitatea noastra scolara;

e Parteneri sociali pentru stabilirca planului de actiune in ceea ce priveste
dobandirea competentelor cheie de catre elevi si a ofertelor de meserii Si specializari.

si au fost utilizate documente precum :
- PRAI si PLAI
- documente de proiectare a activitatii scolii ( documente ale catedrelor , Comisiei dirigintilor
, Consiliul elevilor , Consiliul reprezentativ al parintilor, planul de scolarizare , documente
care atesta parteneriatele scolii)
- documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor si comisiilor metodice,
rapoate ale echipei manageriale)

- documente de prezentare si promovare a scolii

In derularea activititilor comune din cadrul echipei de proiect a fost preferat un stil managerial
practic si logic, cu deosebita grija pentru realizarea sarcinilor primite, fara a fi neglijate elementele ce tin de
imaginatie si creativitate.

4.2Monitorizarea si evaluarea

Implementarea PAS va fi realizata de intregul personal al scolii .Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de
echipa de elaborare a PAS prin :
-intalniri i sedinte de lucru lunare pentru informare , feed — back , actualizare
includerea de actiuni specifice 1n planurile de activitate ale Consiliului de adminstratie , ale Consiliului Profesoral , ale
catedrelor

- prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie .
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- revizuire periodica si corectii
Ca instrumente de monitorizare se folosesc :
- observatiile
- discutiile cu elevii
- asistenta la ore
- sondaje scrise si orale

- intalniri in cadrul comisiilor metodice din scoald, consiliu de administratie, consiliu profesoral, etc.
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Programul activitatii de monitorizare si evaluare

Responsabilitatea

SRR Frecventa Datele Tntalnirilor de
. e et ien monitorizarii si e .
Tipul activitatii o monitorizarii analiza
evaluarii
Intocmirea seturilor de date care . i
D o . Director lunar dece!“b”e 20.22’.
sa sprijine monitorizarea tintelor martie 2023, iunie 2023
Monitorizarea periodica a d brie 2022
implementarii actiunilor Director trimestrial ecembrie :
e aprilie 2023
individuale
Comunicarea actiunilor corective . . . i
N ) ! . Director trimestrial degembne 2022,
in lumina rezultatelor obtinute aprilie 2023
Analiza informatiilor privind
progresul realizat in atingerea Director anual lunie 2023
tintelor
Stabilirea metodologiei de
evaluare si a indicatorilor de . .
. . Director anual Septembrie 2022
evaluare a impactului asupra
comunitatii
Prezentarea generala a
progresului realizat in atingerea Director anual lunie 2023
tintelor
Evaluarea progresului in atingerea .
. P g. o J - lunie 2023
tintelor. Actualizarea actiunilor Director anual

din PAS 1n lumina evaluarii
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ANEXE



LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM -"SPIRU HARET" ARAD
Str. Emil Garleanu, nr.1,

tel./fax: 0257.280.995, tel.: 0257.280.967

CUI: 3029559

Proiectul planului de scolarizare la invatamantul profesional de zi
cu durata de 3 ani, clasa a 1X-a
pentru anul scolar 2022-2023

Invatimant de masa

NIVEL PROFESIONAL Existent Propuneri
2021-2022 2022-2023

Nr clase Nr Nr Nr
elevi | clase | elevi
TOTAL 5 65 5 120

Filieri TEHNOLOGICA

- Domeniul pregatirii de baza

Domeniu: turism si alimentatie

Calificarea profesionala

Bucitar 1 17 1 24

Ospitar (chelner) vanzitor in 1 4 1 24 acreditatd prin

unitati de alimentatie Ordin ME.CI
nr.4757 din

Cofetar —patiser 1 6 1 24 20.08.2009

Domeniul pregitirii de baza

Estetica si igiena corpului
omenesc

- Calificare

Frizer-coafor-manichiurist- 2 38 2 48
pedichiurist

Sursa Secretariat
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LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM -"SPIRU HARET" ARAD
Str. Emil Garleanu, nr.1,

tel./fax: 0257.280.995, tel.: 0257.280.967

CUI: 3029559

Oferta curriculara

An scolar 2022-2023

Curriculum in dezvolatare locala este adaptat cerintelor agentilor economici unde elevii scolii
noastre isi efectectueaza orele de practica.

Prin proiectarea CDL se urmareste complectarea competentelor de baza si dobandirea de noi
cunostinte.

Nivel de Clasa Calificarea/ CDL
scolarizare specializarea
IXa Frizer- coafor — manichiurist | Ingrijirea si igiena personala
- pedichiurist
IX-a Bucatari Activitati de organizare 1n alimentatie
IX-a Ospatar Pregatirea pentru un loc de munca
X-a Frizer- coafor — manichiurist | Finisarea lucrarilor de estetica
- pedichiurist
Scoala x - — - -
. 5 X-a Bucatar, Ospatar Intocmirea meniurilor si servirea in
Profesionala )
restauratie
Xl-a Frizer- coafor — manichiurist | Retusuri cosmetice si machiaj
- pedichiurist
Xl-a Bucatar Preparate specifice zonei
Xl-a Ospatar Organizarea evenimentelor festive



mailto:spiruharetarad@yahoo.com

LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM -"SPIRU HARET" ARAD
Str. Emil Garleanu, nr.1,

tel./fax: 0257.280.995, tel.: 0257.280.967

CUI: 3029559

Lista planurilor de invatamant si a programelor scolare aprobate
si utilizate in cadrul unititii de invatamant
an scolar 2022-2023

NIVEL DE PLAN —-CADRU

VEL UL e PROGRAMA SCOLARA
INVATAMANT PLAN DE INVATAMANT 3

Planurile cadru aprobate prin OMEN
nr. 3152 din 24.02.2014

La clasa a IX-a: planurile de
invatamant aprobate prin OMENCS

nr. 4457 din 05.07.2016 corelate cu La clasa a IX-a: Programele scolare
OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind | pentru cultura de specialitate si
masuri de aplicare si corelare a pregatirea practica sdptdmanala din
planurilor de invatamant pentru aria curriculard Tehnologii, precum
invatdmantul profesional, liceal - si pentru stagiile de pregatire practica
filiera tehnologica si postliceal cu - cdl aprobate prin OMENCS nr.
structura anului scolar 2021-2022 4457 din 05.07.2016
La clasa a X-a planurile de invatamant
aprobate prin OMEN nr. 3915 din La clasa a X-a: Programele scolare
18.05.2017 corelate cu OME nr. 3674 | pentru cultura de specialitate si
din 15.04.2021, privind masuri de pregdtirea practica saptdmanald din
Profesional aplicare si corelare a planurilor de aria curriculard Tehnologii, precum
invatamant pentru Invatdmantul si pentru pregatirea practica
profesional, liceal - filiera tehnologica | comasata/stagii de pregatire practica
si postliceal cu structura anului scolar | - CDL aprobate prin OMEN nr. 3915
2021-2022 din 18.05.2017, Anexele 3 s1 4

La clasa a Xl-a: planurile de
invatamant pentru cultura de
specialitate, pregatire practica
saptamanala si stagii de pregatire
practica - CDL, aprobate prin OMEN | | 3 clasa a XI-a: Programele scolare
nr. 3500 din 29.03.2018 corelate cu aprobate prin OMEN nr.

OME nr. 3674 din 15.04.2021, privind | 3501/29.03.2018

masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pentru
invatamantul profesional, liceal -
filiera tehnologica si postliceal cu
structura anului scolar 2021-2022
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LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM -"SPIRU HARET" ARAD
Str. Emil Garleanu, nr.1,
tel./fax: 0257.280.995, tel.: 0257.280.967

CUI: 3029559
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LICEUL TEHNOLOGIC UCECOM -"SPIRU HARET" ARAD

Str. Emil Garleanu, nr.1,

tel./fax: 0257.280.995, tel.: 0257.280.967
CUI: 3029559

An scolar 2019-2020

Promovabilitatea examenului de certificare

a calificarii profesionale a absolventilor

invatamantului profesional — nivelul 3 de calificare

Bucatari Ospatari(chelneri) in | FCMP TOTAL
unitati de alimentatie
Nr. elevi inscrisi 35 - 33 68
Nr. elevi prezenti 35 - 33 68
Nr. elevi promovati | 35 - 33 68
An scolar 2020-2021
Bucatari Ospatari(chelneri) in | FCMP TOTAL
unitati de alimentatie
Nr. elevi inscrisi 27 9 32 68
Nr. elevi prezenti 27 9 32 68
Nr. elevi promovati | 27 9 32 68
An scolar 2021-2022
Bucatari Ospatari(chelneri) in FCMP TOTAL
unitati de alimentatie
Nr. elevi inscrisi 20 18 32 70
Nr. elevi prezenti 20 17 32 69
Nr. elevi promovati | 20 17 32 69
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GLOSAR

TVET — Invatamant profesional si servicii

AEL — Programul Asistent Educational pentru Liceu

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru Invitamantul profesional §i servicii

PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invéitimdntul profesional si servicii

AJOFM — Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

I1SJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS — Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea

Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic

CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitayi),

Threats (Amenintari)

IMM-Intreprinderi mici si mijlocii

CJRAE-Centrul judetean de resurse si asistenta educationala

TIC — Tehnologii Informationale si Comunicationale

CES - Cerinte Educationale Speciale
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